
 
 
 
DECRETO 236/2021 
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.) 

 
Programa para el Sostenimiento del Empleo y Sustentabilidad del Sistema de Salud. 

Del: 08/04/2021  
  
 
VISTO: 
Expte. 416/2021 STR, art. 72 de la Constitución Provincial, la Ley X N° 15; 
CONSIDERANDO: 
Que con fecha 11 de marzo de 2020 la ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) declaró el 
brote del virus SARS-CoV-2 como una pandemia, luego de que el número de personas infectadas 
por Covid-19 a nivel mundial superara la cifra de 118.000, se registrara el número de muertes en 
4.281, afectando en ese entonces a 110 países; 
Que, por las recomendaciones dictadas por la OMS así como las experiencias recogidas en Asia y 
diversos países de Europa, el Poder Ejecutivo Nacional tomó la determinación de proteger la salud 
pública mediante el dictado del Decreto 260/2020 por medio del cual se amplió la emergencia 
pública dispuesta la Ley 27.541 en materia sanitaria, por el plazo de un (1) año; 
Que para ese entonces, y frente a la velocidad de propagación y de la situación epidemiológica a 
escala internacional, el Poder Ejecutivo Nacional dicto el Decreto 297/2020 por el cual se dispuso 
el "aislamiento social, preventivo y obligatorio" (ASPO), que fue prorrogado sucesivamente; 
Que la Provincia del Chubut ha adherido oportunamente a los Decretos 260/20, 274/20, 289/20, 
297/20, entre otros, del Poder Ejecutivo Nacional mediante los cuales se implemento la referida 
medida; 
Que luego fue incorporada por el Gobierno Nacional la medida de distanciamiento social, 
preventivo y obligatorio (DISPO), quedando dividido el país en provincias afectadas por el ASPO o 
el DISPO; 
Que dicha distinción tuvo su razón de ser en la extensión del territorio nacional y en las distintas 
realidades evidenciadas a largo del mismo, que ha hecho que los criterios epidemiológicos que se 
verifican en las distintas regiones e, incluso, entre las localidades de una misma región, difieren 
unos de otros. Esta circunstancia impuso a las autoridades nacionales también las provinciales y de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires- que las medidas dispuestas en principio con carácter 
general, sean necesariamente adaptadas a esa diversidad con el objeto de dar adecuada respuesta 
a las necesidades sanitarias, económicas y sociales de cada jurisdicción y obtener de este modo 
resultados más beneficiosos para el control de la epidemia y para el interés socio económico del 
estado y de la población; 
Que, al día 28 de enero del año en curso, según datos oficiales de la OMS, se confirmaron 100,2 
millones de casos y 2,2 millones de fallecidos, en un total de DOSCIENTOS VEINTITRÉS (223) países, 
áreas o territorios, por COVID-19; 
Que la región de las Américas representa el CINCUENTA Y DOS POR CIENTO (52%) del total de 
nuevos casos y el CUARENTA Y SIETE POR CIENTO (47%) de las nuevas muertes a nivel mundial en 
la última semana, seguido de la región de Europa con TREINTA Y CUATRO POR CIENTO (34%) y 
CUARENTA POR CIENTO (40%) respectivamente y que en relación a los casos acumulados, la 



región de las Américas comprende el CUARENTA Y CUATRO POR CIENTO (44%) de los casos y el 
CUARENTA Y SIETE POR CIENTO (47%) de las muertes totales, seguido de la Región Europea que 
representa el TREINTA Y TRES POR CIENTO (33%) de los casos acumulados y de las defunciones 
totales; 
Que el virus SARS-CoV-2 se propaga muy fácilmente y de manera continua entre personas y se han 
detectado variantes del SARS-CoV-2, (VOC 202012/01, linaje B.1.1.7 identificación originaria en 
Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte; variante 501Y.V2, linaje B.1.351, identificación 
originaria en Sudáfrica; variante P.1, linaje B. 1.1.28, identificación originaria en Brasil), en diversos 
países afectando varios continentes; 
Que la realidad ha evidenciado que muchos de los países que habían logrado controlar los brotes y 
relajado las medidas de distanciamiento social y que habían regresado a fases avanzadas de 
normalización de actividades y funcionamiento, se encuentran actualmente transitando una 
segunda o tercera ola de contagios; 
Que todavía siguen sin ser conocidas todas las particularidades de este nuevo coronavirus, por ello 
en este contexto es necesario seguir adoptando decisiones que procuren garantizar la adecuación 
del sistema y los equipos de salud para mejorar su capacidad de respuesta; 
Que la eventual saturación del sistema de salud podría conllevar un aumento exponencial de la 
mortalidad, tal como se ha verificado en otros países del mundo, situación ésta que debe ser 
evitada a través de políticas públicas; 
Que considerando que las medidas adoptadas para ralentizar la expansión del Coronavirus, 
limitando la circulación de personas y el desarrollo de actividades determinadas, ha producido un 
impacto económico negativo y no deseado sobre empresas y familias de nuestra provincia, es que 
resulta necesario coordinar esfuerzos para morigerar dicho impacto sobre los procesos 
productivos y el empleo; 
Que, en tal sentido, la retracción de la economía, afecta de manera inmediata y aguda a las 
empresas, no siendo ajenos a esta realidad los establecimientos sanitarios polivalentes con 
internación, prestadoras de la obra social SEROS CHUBUT que se encuentran ubicados en el 
territorio de la Provincia; 
Que las clínicas han expresado ante los distintos organismos del Estado Provincial las dificultades 
que se encuentran atravesando los referidos establecimientos como consecuencia de la caída de 
los ingresos por facturación de procedimientos que se han visto restringidos, así como por el 
aumento de los precios de los insumes médicos ante la emergencia de COVID-19, y el aumento de 
los costos como consecuencia de los gastos en la implementación de los Protocolos Covid-19; 
Que la prolongación por casi un año de la situación descripta se hace insostenible, poniendo en 
riesgo el mantenimiento de las fuentes de trabajo, y el sostenimiento de todos y cada uno de los 
servicios que prestan, siendo de fundamental importancia contar con una fuente de ingresos que 
les permita sostener todos y cada uno de los puestos laborales, fundamentales para el 
mantenimiento de la calidad y cantidad de los servicios brindados; 
Que el Ministerio de Salud a través de su máxima autoridad, ha manifestado su conocimiento de la 
situación anteriormente descripta, y ha expresado la necesidad de que todos los sectores de la 
Administración Provincial briden su apoyo y ayuda a los establecimientos que se encuentran 
incursos en dicha situación y que prestan su colaboración con el Ministerio, para garantizar el 
correcto funcionamiento del cuidado de la salud de la población; 
Que la Secretaría de Trabajo de la Provincia, a través de la Subsecretaría de Recuperación y 
Promoción del Empleo tiene como eje principal la política de empleo, comprensiva ésta de la 
promoción y defensa del empleo, debiendo en el ámbito de sus competencias, la de disponer 
todas las medidas necesarias a fin de atender las situaciones que pongan en peligro la calidad y/o 
cantidad de puestos de trabajo; 



Que asimismo, siendo la Salud un hecho público no es posible en la situación de emergencia 
sanitaria en la que se encuentra el país y la provincia, efectuar distinciones entre entidades 
privadas o públicas, siendo necesario adoptar medidas que reduzcan ese impacto negativo, y crear 
herramientas de utilidad a los fines de coadyuvar a los referidos establecimientos a transitar la 
actual crisis sanitaria; 
Que la situación actual resulta fundamental la adopción por parte de todos los órganos del Estado, 
de medidas oportunas y transparentes que se sumen a las ya adoptadas por el Estado Provincial 
desde el inicio de la situación epidemiológica en la Provincia a los fines de mitigar el impacto 
sanitario; 
Que es fundamental preservar la salud pública, adoptándose en tal sentido medidas 
proporcionadas a la amenaza que se enfrenta, en forma sectorizada, razonable y temporaria; 
Que por ello, atendiendo a que el sistema de salud es único en nuestra Provincia, y se encuentra 
integrado por subsistemas como lo es el de las clínicas y sanatorios del sector privado, y 
considerando que es obligación del Estado garantizar el acceso a la salud de los ciudadanos y las 
ciudadanas, derecho éste de raigambre constitucional, es que resulta necesario en el contexto de 
la pandemia mundial, el mantenimiento del correcto funcionamiento del subsistema privado, 
máxime cuando por Resolución N° 049/2020 M.S. se requirió a dichas instituciones poner a 
disposición toda su estructura para contribuir en atravesar la emergencia sanitaria en la Provincia; 
Que no existen impedimentos legales ni formales para emisión del presente acto administrativo; 
Que ha tomado legal intervención la Asesoría General de Gobierno; 
POR ELLO: 
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT 
DECRETA: 
 
Artículo 1°.- Crear el Programa para el Sostenimiento del Empleo y Sustentabilidad del Sistema de 
Salud, destinado exclusivamente a las trabajadoras y los trabajadores en relación de dependencia 
laboral de los establecimientos sanitarios polivalentes con internación, ubicados en el territorio de 
la Provincia, que resultan prestadores de la Obra Social SEROS CHUBUT y contribuyen con el 
Ministerio de Salud a atender la emergencia sanitaria, cuya actividad económica se ha visto 
afectada con motivo de las medidas sanitarias adoptadas en virtud de la pandemia. 
Art. 2°.- El presente Programa tiene por objeto brindar un ayuda económica a los establecimientos 
individualizados en el artículo que antecede, evitando así para los trabajadores, los efectos 
negativos que la situación económica que atraviesan pueda producir respecto a sus relaciones de 
empleo. 
Art. 3°.- El Programa consistirá en el otorgamiento de una Asignación Compensatoria al Salario que 
arribará a la suma de PESOS SEIS MIL QUINIENTOS CON 00/100 CENTAVOS ($ 6.500, 00) y será 
abonada por el Estado Provincial a los establecimientos adherentes al mismo, por cada uno de sus 
trabajadores y trabajadoras en relación de dependencia que ejecuten tareas en el territorio de la 
Provincia del Chubut. 
Art. 4°.- La Asignación Complementaria al Salario se otorgará por cada Relación laboral activa que, 
a la fecha de entrada en vigencia de este Decreto, tenga registrada la parte empleadora alcanzada 
por el Programa. 
Art. 5.- Se considera relación laboral activa a los efectos del presente Programa a toda relación 
laboral existente y vigente al momento de la entrada en vigencia de este Decreto, en la cual el 
sujeto empleador paga una remuneración o una asignación no remunerativa al sujeto trabajador 
en el periodo mensual por el cual se abona el beneficio, sin perjuicio de que la misma registre 
suspensiones o prestación de servicios temporal. 



Art.6°.- Disponer que la Asignación Compensatoria al Salario se considerará a cuenta del pago de 
las remuneraciones del personal afectado, debiendo los empleadores o empleadoras, abonar el 
saldo restante de aquéllas hasta completar las que correspondiese conforme el Convenio 
Colectivo de Trabajo aplicable a la relación laboral.- 
Art. 7°.- Será del exclusivo cargo de la empleadora adherente al Programa la retención de los 
aportes y el pago de las contribuciones al Sistema Previsional Argentino, obra social y sindical 
respecto del beneficio aquí dispuesto.- 
Art. 8°.- El Ministerio de Salud de la Provincia del Chubut determinará la nómina de 
establecimientos sanitarios polivalentes con internación que contribuyen a atender la emergencia 
sanitaria en virtud de la Resolución 049/20 M.S. y son prestadoras de SEROS CHUBUT, que  
cumplan con los presupuestos del Artículo 1 para ser adherentes al Programa.- 
Art. 9°.- Las empleadoras y empleadores adherentes al Programa deberán acreditar ante la 
Autoridad de Aplicación la nómina del personal alcanzado y el monto total de sus remuneraciones, 
y demás requisitos que requiera la reglamentación que en virtud del presente se dicte, por cada 
uno de los períodos de duración del mismo, y en el que empleador resulte alcanzado por sus 
beneficios.- 
Art. 10.- En caso de que se verifiquen desvinculaciones de personal durante el período de 
otorgamiento del beneficio, los trabajadores y los trabajadores desvinculados no percibirán el 
beneficio otorgado por el presente Programa. 
Art. 11°.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aquí establecidas, o en la 
reglamentación que se dicte en el marco del Programa, el quebrantamiento de las prohibiciones 
aquí dispuestas, así como la falsedad de la información declarada y presentada para acceder al 
beneficio, será causal automática de caducidad del mismo, sin perjuicio de las acciones legales que 
podrá iniciar el Estado Provincial.- 
Art. 12°.- La caducidad del Programa dará derecho al Estado Provincial, a reclamar las sumas de 
dinero acordadas y depositadas hasta la fecha de la caducidad. 
Art. 13°.- Designar como autoridad de aplicación del Programa a la Secretaría de Trabajo de la 
Provincia del Chubut. 
Art. 14°.- La Subsecretaría de Recuperación y Promoción del Empleo dependiente de la Secretaría 
de Trabajo será el órgano de control y fiscalización del Programa. 
Art. 15°.- Facultar a la Secretaría de Trabajo a dictar la totalidad de las disposiciones 
reglamentarias, complementarias, aclaratorias y de aplicación, que permitan la instrumentación y 
ejecución del Programa creado por el Artículo 1 del Presente. 
Art. 16°.- Disponer que la duración del presente Programa se extenderá por el plazo de dos (2) 
meses. 
Art. 17°.- El gasto que demande la ejecución del Programa se imputará hasta la suma de PESOS 
DIEZ MILLONES ($10.000.000) mensuales a la Jurisdicción 15, SAF 15 Secretaría de Trabajo, 
Programa 01 Conducción de la Secretaria de Trabajo -5 Transferencia- 1. Transferencia al sector 
privado para gastos corrientes - 9. Transferencia a empresas privadas. Fuente de Financiamiento 
3.47 Fondo Especial Policía de Trabajo y Capacitación Laboral. Lo que exceda de dicha suma será 
imputado a Jurisdicción 15, SAF 15 Secretaría de Trabajo, Programa 01 Conducción de la Secretaria 
de Trabajo -5 Transferencia- 1. Transferencia al sector privado para gastos corrientes - 1. 
Transferencia a empresas privadas-. Fuente de Financiamiento 1.11 Rentas Generales. Ejercicio 
2021. 
Art. 18°.- El presente Decreto será refrendado por el Señor Ministro Secretario de Estado, en el 
Departamento de Gobierno y Justicia. 
Art. 19°.- Regístrese, comuníquese, dese al Boletín Oficial y cumplido, ARCHÍVESE. 


