CHUBUT

LEY I1-764
PODER LEGISLATIVO PROVINCIAL (P.L.P.)

Ley de Ministerios de la Provincia del Chubut. Abroga la ley I-667.
Sancién: 09/12/2023; Boletin Oficial 11/12/2023

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El Gobernador de la Provincia sera asistido en la conduccién de la accidn de gobierno
y de la administracion del Estado por los Ministros Secretarios y Secretarios de Estado, de acuerdo
con las competencias, facultades y responsabilidades que les confiere la presente ley.
CAPITULO Il - DE LOS MINISTROS SECRETARIOS Y SECRETARIOS DE ESTADO DEL PODER EJECUTIVO
Art. 2°.- De conformidad con lo dispuesto por la Parte Segunda, Titulo |, Seccién I, Capitulo 1,
articulo 157 de la Constituciéon de la Provincia de Chubut, el despacho de los asuntos
administrativos estd a cargo de Ministros Secretarios, los que asisten al Poder Ejecutivo en sus
funciones. La asistencia sera individual en las materias que la Constitucion de la Provincia y esta
Ley determinan en el ambito de su competencia o en conjunto, en los casos establecidos o
autorizados. Los siguientes Ministerios tendrdn a su cargo el despacho de los asuntos del Poder
Ejecutivo de la Provincia del Chubut:

- Ministerio de Gobierno;

- Ministerio de Economia;

- Ministerio de Seguridad y Justicia;

- Ministerio de Educacién;

- Ministerio de Desarrollo Humano;

- Ministerio de Energia e Hidrocarburos;

- Ministerio de Turismo y Areas Protegidas.

- Ministerio de Produccién.

Art. 3°.- Colaboraran con el Poder Ejecutivo en el despacho de los asuntos administrativos, con
igual rango y jerarquia que los Ministros Secretarios, de acuerdo con las competencias que esta
Ley les asigne, las siguientes Secretarias de Estado:

- Secretaria General de Gobierno;

- Secretaria de Coordinacién de Gabinete;

- Secretaria de Salud;

- Secretaria de Infraestructura y Planificacidn;

- Secretaria de Pesca;

- Secretaria de Bosques;

- Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable - Secretaria de Trabajo.

- Secretaria de Ciencia y Tecnologia.

- Secretaria de Vinculacion Ciudadana.

CAPITULO IIl - DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS MINISTROS SECRETARIOS Y
SECRETARIOS DE ESTADO DEL PODER EJECUTIVO

Art. 4°.- Es competencia de cada uno de los Ministros Secretarios y Secretarios de Estado:



1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional, la Constitucién Provincial, las Leyes, Decretos
y Reglamentos dictados en su consecuencia adoptando a ese efecto las medidas pertinentes;

2. Refrendar con su firma los actos del Gobernador de la Provincia en el despacho de su respectivo
Departamento y en lo que deba intervenir en forma conjunta con otros Ministros Secretarios;

3. Atender en su Departamento las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros Poderes del Estado
Provincial y Nacional, velando por el adecuado cumplimiento de las normas y decisiones que estos
expidan en uso de sus atribuciones;

4. Representar politica y administrativamente ante la Honorable Legislatura de la Provincia del
Chubut a su Departamento a los fines dispuestos por la Constitucidn Provincial;

5. Intervenir en la elaboracion de los Proyectos de Ley que el Poder Ejecutivo remita a la
Honorable Legislatura y en el tramite de las Leyes sancionadas con arreglo a lo dispuesto en la
Constitucion Provincial;

6. Proyectar los Decretos del Poder Ejecutivo, asi como las instrucciones y reglamentos que se
deban expedir para asegurar el cumplimiento de las Leyes Provinciales en el ambito de su
competencia;

7. Intervenir en la celebraciéon y ejecucion de contratos en representacion de la Provincia y en
defensa de los derechos de ésta conforme a las Leyes, debiendo ratificar su actuacion, en los casos
que corresponda, por ante el Poder Ejecutivo Provincial;

8. Resolver todo asunto interno concerniente al régimen econémico y administrativo de su
Departamento y adoptar las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones
de su competencia;

9. Establecer las estrategias y politicas particulares que han de seguir las areas de su dependencia
y las de los Organismos Descentralizados, Autarquicos, Empresas y Sociedades del Estado dentro
del dmbito de su competencia;

10. Formular el proyecto de Presupuesto de su respectivo Ministerio o Secretarias y presentar al
Poder Ejecutivo la Memoria Anual detallada del estado de los asuntos que le competen;

11. Proponer al Poder Ejecutivo la estructura orgdnica de su Departamento;

12. Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento y la remocién del personal del Departamento a
su cargo;

13. Ejercer la direccién de las actividades que realicen las dependencias del Ministerio o Secretaria
a su cargo y el personal respectivo;

14. Realizar, promover y auspiciar estudios o investigaciones para el fomento y proteccion de los
intereses provinciales;

15. Intervenir en la elaboracién y realizacién de los procedimientos de acuerdo con las normas
vigentes en cada materia para toda adjudicacidn, permiso, concesién, otorgamiento o cualquier
otro asunto administrativo acompafiando al Gobernador con su refrendo en el acto respectivo.
Art. 5°.- Los Ministros Secretarios de Estado se reuniran en acuerdo cuando lo establezca la Ley a
requerimiento del Gobernador de la Provincia.

Art. 6°.- Los acuerdos que deban surtir efecto de Decreto, asi como las Resoluciones conjuntas
seran suscriptos en primer término por el Ministro Secretario de Estado en cuyo dmbito de
competencia se encuentre el asunto y a continuacion, por los demas segun el orden de los
articulos 2° y 3° de esta ley. Serdn ejecutados por el Ministro Secretario o Secretario de Estado a
cuyo Departamento corresponda o por el que se designe al efecto en el acuerdo. El registro de los
Acuerdos y Decretos serd ordenado por el Poder Ejecutivo.

Art. 7°.- En caso de duda acerca del Ministerio o Secretaria de Estado a quien corresponda el
tratamiento del tema, éste serd tramitado por el que designe el Gobernador.



Art. 8°.- Los asuntos que por su naturaleza tengan que ser atribuidos y resueltos por dos o mas
Ministerios Secretarias de Estado seran refrendados con la firma de los Ministros Secretarios que
intervengan en ellos.

CAPITULO IV - DE LOS MINISTERIOS Y SECRETARIAS DE ESTADO EN PARTICULAR Y SUS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Art. 9°.- Las competencias especificas de cada Ministerio o Secretaria de Estado se distribuirdn en
la forma establecida por esta Ley. El Poder Ejecutivo queda facultado para disponer por acto
fundado la delegacién y/o desconcentracion del ejercicio de competencias propias expresamente
deslindadas a cargo de Ministros y Secretarios de Estado hacia otros Organismos Centralizados o
Descentralizados de la Administracion Publica Provincial. Asimismo, el Poder Ejecutivo esta
facultado para crear las Secretarias que estime necesarias de conformidad con las exigencias
funcionales de la Administracion.

Art. 10°.- Compete al Ministro de Gobierno asistir al Gobernador de la Provincia de Chubut en
todo lo inherente al ejercicio pleno de los principios y garantias constitucionales, a la promociony
actualizacién de la legislacidn, a la intervencién en cuestiones vinculadas al trabajo en todas sus
formasy, en particular, entender en:

1. La Reforma de la Constitucidn y las relaciones con las Convenciones Constituyentes, que en
consecuencia se rednan;

2. El refrendo en todos los actos administrativos que suscriba el Gobernador conjuntamente con el
Ministro del drea que impulsa el procedimiento;

3. Las convocatorias a sesiones extraordinarias o prérrogas de las sesiones ordinarias de la
Honorable Legislatura;

4. Las cuestiones de limites provinciales, Tratados y Convenciones en la materia;

5. Lo referido al Régimen Electoral y en las relaciones con el Tribunal Electoral Provincial;

6. El régimen de los Partidos Politicos, en la convocatoria a consulta popular y en las relaciones con
los Partidos Politicos y demds organizaciones sociales;

7. Todo lo referido a la registracion del Estado Civil y Capacidad de las Personas, de sus bienes
inmuebles, de los gravdmenes que los afecten y del bien de familia;

8. La reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas al ambito de su competencia;

9. Lo referido a las Areas de Frontera y la relacién con la Superintendencia de Fronteras;

10. Lo relacionado con las Leyes de amnistias politicas y gremiales;

11. La administracidn de las tierras fiscales y la adjudicacién en propiedad, asi como la fijacién de
politicas del Instituto Autarquico de Colonizacién y Fomento (IAC);

12. La direccidén, coordinacién y supervision de los servicios de administracion, transporte aéreo,
terrestre y telecomunicaciones;

13. El otorgamiento, control, inspeccién y retiro de personeria a entidades e instituciones de
acuerdo con la legislacién vigente.

14. La coordinacién e implementacion de sistemas automaticos y semiautomaticos de control de
infracciones de transito y el uso manual de estos sistemas por las autoridades de constatacion.
Art. 11.- Compete al Ministro de Economia asistir al Gobernador en todo lo inherente a la politica
econdmica de Chubut, y en todo lo relacionado con lo financiero, crediticio, tributario,
presupuestario, patrimonial y contable del Estado Provincial, y en particular, entender en:

1. Diseilar y administrar la politica econémica del gobierno, bregando por una distribucién
equilibrada de los recursos, entendiendo al presupuesto del Estado Provincial como un recurso de
la matriz econdmica de la provincia;

2. Administrar y gestionar todo lo referido a Catastro e Informacién Territorial;

3. Ejecutar y disefar las relaciones fiscales con el Estado Nacional, y en todo lo relativo al
federalismo fiscal;



4. Gestionar las relaciones fiscales con las Municipalidades;

5. Gestionar la recaudacion y distribucién de las rentas Provinciales del Régimen Tributario, la
coparticipacion de impuestos, las regalias de diverso origen, los canones por concesiones y demas
recursos financieros del Estado Provincial, que no hayan sido delegados por leyes especiales en
otros organismos o entes;

6. Administrar las operaciones de crédito publico provincial;

7. Entender en todos los aspectos vinculados a la posesidn, tenencia, administracidon, dominio,
disposicion y enajenacion de los bienes inmuebles;

8. Gestionar la Politica Presupuestaria Provincial, en la elaboracién de la Ley Anual de Presupuesto
y sus modificaciones;

9. Ejecutar la politica de pagos y la publicacion periddica de los estados del Tesoro;

10. La registracion contable de las operaciones presupuestarias y su control interno previoy en la
formulacion de la Cuenta General del Ejercicio;

11. Participar en la orientacién de la politica de crédito y servicios del Banco del Chubut S.A;

12. Administrar los Sistemas de Informacién Geograficos para las estadisticas y censos;

13. Administrar el sistema estadistico del Estado Provincial;

14. Disefar y Gestionar la politica salarial del personal de los diversos organismos y entes del
Estado Provincial, participando en toda negociacién colectiva o paritaria de caracter salarial o que
impliqgue un aumento o cambio de pautas salariales, desde su competencia;

15. Asistir al Gabinete proveyendo de una visién econdmica transversal a las politicas publicas que
impulse el Estado Provincial;

16. Formular, supervisar y administrar los instrumentos de la politica tributaria provincial y su
coordinacion con las Municipalidades;

17. Asistir, asesorar e instruir a los organismos publicos en materia fiscal, presupuestaria,
financiera y en la construccién de indicadores estadisticos para la medicién y monitoreo del
territorio y las politicas publicas;

18. Participar en las negociaciones y modificaciones de los contratos de concesion;

Art. 12.- Compete al Ministerio de Seguridad y Justicia asistir al Gobernador de la Provincia de
Chubut en todo lo inherente a la planificacidn, coordinacién, organizacidn, ejecucién y control de
la politica de seguridad publica y justicia de la Provincia, en orden a la proteccion de la vida, la
libertad, los derechos y los bienes de los habitantes de la Provincia y, en particular, entender en:
1. Dirigir todo lo concerniente a la seguridad interior, conduciendo el sistema policial y de
seguridad, ejerciendo la superioridad administrativa y jerarquica de la Jefatura de Policia;

2. Implementar Politicas Publicas Provinciales en materia de orden publico, seguridad de las
personas y de sus bienes, prevencién de delitos, seguridad vial y resguardo de los derechos y
garantias previstos en las Constituciones Nacional y Provincial;

3. Fijar la politica criminal y elaborar los planes y programas para su aplicacién, asi como para la
prevencion del delito;

4. La organizacién, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas Policiales y de
Seguridad;

5. Intervenir y entender en todos los aspectos referidos a la capacitacién de fuerzas policiales y de
seguridad, formulando y supervisando los contenidos correspondientes a la politica de recursos
humanos.

6. Entender en los planes de formacion con especial atencién en la tematica de derechos humanos
y género;

7. La relacién institucional con el Poder Judicial provincial, nacional y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, incluyendo la Defensa Publica y los Ministerios Publicos Fiscales;



8. Coordinar y promover la participacion comunitaria como instrumento necesario del abordaje
territorial para la evaluacion y adopcién de las medidas preventivas en materia de seguridad;

9. Coordinar reuniones periddicas con las otras Fuerzas de Seguridad Nacional (Policia Federal,
Gendarmeria, Prefectura y Policia de Seguridad Aeroportuaria), a los efectos de evaluar la politica
criminal y aunar esfuerzos en materia de seguridad;

10. Relacionarse con las fuerzas de Seguridad Internacionales;

11. Intervenir en la aplicacion de la Ley de Seguridad Interior (Ley Nacional N° 24.059) en lo que
hace a la competencia provincial, en lo establecido por su Ley de adhesién al Régimen de la Ley
XIX N° 21 y/o de toda otra norma que en el futuro la reemplace o complemente;

12. Establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracién para la investigacidn, prevencion de
delitos, persecucidn y aprehensién de sus autores, asi como para el intercambio de informacion;
13. Coordinar los mecanismos de seguridad con los Municipios, para la prevencidn, investigacién y
persecucion de faltas, contravenciones y delitos;

14. Intervenir en la regulacidn de los servicios de seguridad privada, dentro de los limites
normativos;

15. Coordinar acciones tendientes a combatir el trafico y la trata de personas;

16. Lo referido a la Defensa Civil, su organizacion y conduccién y en coordinacion con otros
organismos Nacionales, Provinciales y Municipales.

17. Diseiar, proponer, organizar y ejecutar, de conformidad con los lineamientos que establezca
en la materia el Poder Ejecutivo, planes, proyectos y programas relativos a catastrofes y
accidentes, en coordinacidén con otros organismos publicos o privados de bien publico;

18. Participar con los Organismos Nacionales y Provinciales pertinentes en la adopcién de las
medidas necesarias para la prevencidn, represién y lucha contra el trafico ilicito de drogas,
estupefacientes y sustancias psicotrépicas en todas sus modalidades, concertando pautas y
acciones a fin de elaborar estrategias comunes que puedan incluir programas internacionales en la
materia;

19. Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a los programas de proteccién de
testigos e imputados, en coordinacidn con otras areas del Poder Ejecutivo;

20. Coordinar los mecanismos de recepcién de denuncias ciudadanas e institucionales de las
Fuerzas Policiales y de Seguridad por diferentes canales;

21. Intervenir y elaborar politicas de prevencidn y control en materia de accidentes de transito y
conduccién de la Agencia Provincial de Seguridad Vial de Chubut, como asi también en todo lo
concerniente a la educacion en materia de seguridad vial conjuntamente con los Ministerios y/o
Secretarias especificas;

22. Proyectar, disefiar e implementar acciones de jerarquizacién y modernizacidon en materia de
logistica y nuevas tecnologias aplicadas a la eficiencia del sistema estratégico de seguridad y
prevencion del delito;

23. Procurar el resguardo de la vida y bienes de las personas afectadas por catastrofes y
accidentes, restableciendo el orden publico y adoptando medidas de emergencia a fin de atenuar
sus consecuencias, brindando la ayuda y cooperacién de que se disponga, coordinando pautasy
actividades con otros organismos publicos o privados de bien publico.

24. Desarrollar politicas relativas a garantizar el acceso a la justicia;

25. Mantener las relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Publico Fiscal, Ministerio de la
Defensa, el Consejo de la Magistratura, la Honorable Legislatura, el Defensor del Pueblo y los
drganos colegiados y organismos nacionales e internacionales que desempefien funciones
vinculadas al servicio de justicia;



26. Entender en todas las gestiones concernientes al seguimiento de causas judiciales, asi como
realizar los andlisis relativos al desarrollo de las funciones de los drganos estatales vinculados con
el servicio de justicia e instar los mecanismos institucionales que correspondan en consecuencia;
27. Intervenir en los programas de reforma judicial y en lo atinente a la organizacion del Poder
Judicial, en el dmbito de competencias del Poder Ejecutivo;

28. Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a la asistencia de las victimas de delito
dentro del marco de los procesos penales y por fuera de ellos, con especial referencia a la Ley | N°
284 y/o toda norma que en el futuro la reemplace;

29. Intervenir en los asuntos relativos a la ejecucién de las penas;

30. Organizar y dirigir el Servicio Penitenciario de la Provincia;

31. Coordinar la ejecucién de las Politicas en materia Penitenciaria en los diversos dmbitos de
detencidn y encierro, en articulacién con el Consejo Federal Penitenciario y promover politicas y
programas relativos a la readaptacién social;

Art. 13.- Compete al Ministerio de Educacidn asistir al sefior Gobernador de la Provincia de Chubut
en la planificaciéon, control, gestidon e implementacidn de las politicas referidas al sistema
educativo en todos sus niveles y modalidades de acuerdo con la finalidad, principios y
lineamientos de la Ley Provincial de Educacion VIII N° 91, y en particular, entender en:

1. La formulacién y ejecucidn de planes, programas, proyectos educativos y sus reglamentos, para
todos los niveles, modalidades y ambitos de ensefianza, adoptando las medidas tendientes a
garantizar igualdad de oportunidades educativas de calidad;

2. La organizacién y direccién de los servicios educativos correspondientes a los distintos niveles,
modalidades del sistema, en un régimen de centralizacién politica y normativa y descentralizacién
operativa;

3. La orientacién de la oferta educativa mediante la diversificacién de la enseianza nivel
secundario y superior no universitario, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrollo
provincial;

4. La programacion y gestion del proceso de reforma del sistema educativo provincial, de los
estatutos y demds normas que rigen la carrera y el ejercicio de la docencia;

5. La creacion, fusion y transformacion de escuelas e institutos, su traslado o clausura de acuerdo
con las normas vigentes;

6. Las relaciones con las instituciones educativas del sector privado, otorgando la autorizacién para
su funcionamiento y estableciendo normas de supervisién y reconocimiento cuando
correspondan;

7. La acreditacion de los estudios que se cursen en establecimientos de su dependencia,
estableciendo sus competencias y en el otorgamiento de titulos y certificaciones de estudios en el
marco de su competencia Provincial;

8. La promocidn de la carrera docente y en el sistema permanente de perfeccionamiento en
servicio;

9. El otorgamiento de becas y ayudas para estudios, asi como el perfeccionamiento en disciplinas
vinculadas con la educacion, la ciencia y la cultura;

10. La planificacién de la infraestructura de las instituciones de su dependencia en coordinacion
con los Organismos correspondientes;

11. La organizacion de los servicios de comedores escolares, conjuntamente y en coordinacién con
el Ministerio de Desarrollo Humano.

Art. 14.- Compete al Ministro de Desarrollo Humano asistir al Gobernador de la Provincia de
Chubut en todo lo inherente a la definicion e implementacién de politicas de promocion del
desarrollo humano y social, prevencidn, asistencia y recuperacién de los estados de vulneracién
social y asistencia social ante situaciones de necesidad y urgencia, su inclusién social y el



desarrollo integral de las personas en general, la mujer y la juventud en especial; y, en particular,
entender en:

1. La determinacién de los objetivos y politicas del drea de su competencia tomando como eje al
ser humano en su contexto, enmarcado en el derecho, la descentralizacién y equidad territorial;
2. Disenar politicas tendientes al pleno ejercicio de los derechos sociales de parte de los
ciudadanos de la Provincia, desarrollando programas orientados a fomentar la integracién social y
el desarrollo humano; la atencién y reduccidn de las situaciones de vulnerabilidad social; el
desarrollo de oportunidades en igualdad de condiciones para la nifiez, adolescencia, juventud,
mujeres y adultos mayores; la proteccién de la familia y el fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias;

3. Desarrollar politicas de estado tendientes a la constitucién de la comunidad organizada en la
Provincia promoviendo ambitos de deliberaciéon ciudadana y la participacidn activa de las
comunidades;

4. Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas sociales, promoviendo y articulando
acciones con otros estamentos del Gobierno Provincial, Gobiernos locales e Instituciones
intersectoriales;

5. Intervenir en los casos de emergencia social que requieran del auxilio del Estado Provincial,
coordinando interministerialmente, intersectorialmente y con otras jurisdicciones a fin de elaborar
el abordaje urgente con la metodologia de intervencion de crisis;

6. El financiamiento de planes y programas del desarrollo social, controlando en el dmbito de su
competencia el cumplimiento por los organismos ejecutores de los compromisos adquiridos;

7. Coordinar la politica de desarrollo social del Estado en el ambito provincial, disefiando,
promoviendo y ejecutando las actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de las
politicas y programas sociales publicos;

8. Intervenir en las actividades de cardcter nacional relacionadas con el desarrollo social de
nuestra Provincia, como asi también, ejercer la representacién de la Provincia del Chubut en las
reuniones, foros y ambitos nacionales vinculados con el desarrollo y la promocidn social;

9. La reglamentacién, control y auditoria de los programas sociales descentralizados a los
municipios y organizaciones no gubernamentales;

10. Organizar y operar un sistema de informacion social con indicadores relevantes sobre grupos
poblacionales en situaciones de vulnerabilidad, que faciliten la identificacién, seleccidn y registro
Unico de familias e individuos beneficiarios, reales o potenciales, de programas sociales, su
monitoreo y evaluacion;

11. Promover politicas publicas que consoliden el sistema de proteccién integral de la nifiez, la
adolescencia, la mujer y la familia, basadas en los principios de descentralizacion y
corresponsabilidad y con la conformacién y fortalecimiento de las redes locales;

12. Disefar programas de proteccion de derechos y los dispositivos que restituyan los derechos
vulnerados a nifios, nifias y adolescentes;

13. Disefar dispositivos especificos que atiendan la situacidn de los nifios, nifias y adolescentes
que se encuentren en conflicto con la ley penal promoviendo principios de la justicia comunitaria
restaurativa;

14. Disefar e implementar politicas que promuevan la proteccién de derechos de los adultos
mayores y su integracion;

15. Formular politicas de promocidn social destinado a la juventud, articulando con las areas
correspondientes e integrando los dispositivos de educacion y trabajo con el fin de promover el
desarrollo de este grupo etario;

16. Promover actividades de recreacion y turismo social destinadas a distintos grupos sociales y
etarios, complementando acciones en conjunto con cada una de las dreas creadas a tal efecto;



17. Coordinar y controlar el cumplimiento de normas elementales de proteccidn de la Salud y
Medio Ambiente a todas las actividades vinculadas a la Recreacidn y el Turismo Social;

18. Intervenir en la ejecucién de acciones orientadas a lograr el desarrollo integral de las personas
con discapacidad desde la perspectiva de derechos y de género;

19. Disefiar y aplicar politicas que fomenten el respeto por los derechos de la mujer, la diversidad
e igualdad;

20. Abordar la tematica de la violencia de manera coordinada y planificada, generando acciones
gue contribuyan a producir cambios estructurales para lograr modificar las relaciones de
desigualdad mediante los ejes de: prevencidn, justicia, asistencia y reparacion;

21. Disefiar, ejecutar, monitorear y evaluar programas y proyectos de apoyo a emprendedores de
la economia social;

22. Coordinar con areas especificas y sectores de la sociedad civil, la implementacién de
programas de capacitacion vinculados con la economia social, oficios, saberes populares y
productivos;

23. La asignacidn y distribucién de subsidios y ayudas urgentes que se otorguen a personas,
entidades publicas y privadas, cooperativas y organizaciones sociales, que apunten al
mejoramiento de la calidad de vida, en el marco del cumplimiento de politicas sociales;

24. Coordinar con los organismos nacionales la ejecucién de politicas sociales y los criterios de
asignacion de recursos a los distintos Municipios y sectores de la poblacién.

25. La intervencién en materia de Derechos Humanos, su promocidn y reafirmacién en la sociedad
y en los poderes politicos, coordinando todo lo relacionado con el cumplimiento de las normas
gue reconozcan y reglamenten los Derechos Humanos, promoviendo la difusion de su
conocimiento, previniendo eventuales violaciones y formulando las denuncias pertinentes;

26. Participar y elaborar planes, programas y politicas relativas a la promocién y defensa de los
Derechos Humanos, a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacidn de grupos o personas.
27. Identificar, evaluar y seleccionar aquellas instituciones publicas y privadas en condiciones de
ser beneficiarias de las acciones vinculadas a la igualdad de oportunidades. Organizar un registro
de instituciones en la materia.

28. Trabajar en conflictos relacionados a la materia de violencia familiar, violencia de género y/o
cualquier violencia contra la mujer, en coordinacidn con otras areas del Poder Ejecutivo;

Art. 15.- Compete al Ministro de Energia e Hidrocarburos asistir al Gobernador de la Provincia de
Chubut en todo lo inherente a la fijacion de politicas energéticas, instrumentacion de la politica de
hidrocarburos y recursos mineros de la Provincia en general, en particular, entender en:

1. La fiscalizaciéon de las politicas de evaluacién y remediacion del impacto ambiental en
coordinacion con la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable en los
yacimientos concesionados y el aprovechamiento de los recursos mineros, coordinando de forma
reglamentaria las competencias de cada uno de los Organismos intervinientes;

2. Elaborar, ejecutar y controlar internamente las politicas mineras provinciales, tendiendo al
aprovechamiento, uso racional y desarrollo productivo de los recursos mineros;

3. La planificacidn de los procesos de adjudicacion de areas de concesién petrolifera y mineray en
el control del desarrollo racional de las reservas concesionadas o a concesionarse;

4. La ejecucidon como autoridad de contralor de las funciones de contraparte de los permisos de
exploracién, las concesiones de explotacion y de transporte de hidrocarburos transferidos, y
ejercer en forma plena e independiente las actividades de control y fiscalizacién de los referidos
permisos y concesiones, y de cualquier otro tipo de contrato de exploracién y/o explotacién de
hidrocarburos y minero otorgado;

5. La coordinacion de politicas y normativas conjuntas con los restantes Estados productores y el
Estado Nacional;



6. La politica de promocidn y fiscalizacidn de la produccidn hidrocarburifera y mineray en su
procesamiento, coordinando con politicas regionales y nacionales en la materia, en la
conformacion del catastro y el registro hidrocarburifero-minero;

7. Lo relativo a la exploracidn, explotacion, comercializacidn e industrializacién de minerales,
incluidos los hidrocarburos sélidos, liquidos, gaseosos y minerales nucleares, como asimismo en lo
referido a la fiscalizacion de la produccién a los efectos del pago de canon, tasa de transporte,
bono de compensacidn de los hidrocarburos y regalias;

8. Ejercer, en coordinacidn con otros organismos con competencia en la materia, la autoridad de
contralor en las explotaciones mineras e hidrocarburiferas;

9. Fijar politicas y supervisar la gestion de Petrominera Chubut S.E;

10. Ejecucién de programas de cooperacion cientifico tecnolégica junto al sector productivoy en la
formacién de recursos humanos, con el fin de favorecer el incremento de la competitividad, la
innovacion tecnolégica y el desarrollo empresarial de los distintos sectores productivos, en el
ambito de su competencia;

11. La conduccidn de la gestion y obtencidn de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional, que la Nacidn, otros paises u organismos internacionales ofrezcan, a los fines del
cumplimiento de los objetivos y politicas impulsadas por el Ministerio;

12. La propuesta y elaboracién de regimenes normativos que permitan la instrumentacién juridica
administrativa de la gestiéon de los recursos hidrocarburiferos y mineros, en todas aquellas
materias inherentes a sus competencias especificas;

13. El estudio y desarrollo para el aprovechamiento de fuentes no convencionales de energia;

14. Ejercer la representacion de la Provincia ante organismos publicos o privados con competencia
en la planificacién, explotacion y/o aplicacion de los recursos energéticos renovables y no
renovables;

15. Ejercer en coordinacién con otros organismos con competencia en la materia, la autoridad de
contralor en las explotaciones electro energéticas;

16. Todo lo relativo a los proyectos, programas y acciones relacionados con el uso y
aprovechamientos de los recursos hidricos propios y compartidos, asumiendo la relacién con los
organismos inter jurisdiccionales competentes;

17. La exploracidn, desarrollo y aplicacién de energias alternativas.

Art. 16.- Compete al Ministro de Turismo y Areas Protegidas asistir al Gobernador de la Provincia
de Chubut en todo lo inherente a la planificacion, desarrollo, promocién del turismo responsable,
y el manejo y conservacion de las Areas Protegidas y, en particular, entender en:

1. Fijar las politicas de la actividad turistica con el fin de planificar, programar, promover,
capacitar, preservar, proteger, generar inversion y fomentar el desarrollo sostenible de la
actividad en el marco de la normativa vigente;

2. Proponer las reglamentaciones relacionadas con las actividades, los productos turisticos y los
servicios a su cargo y efectuar el registro y fiscalizacion de los prestadores;

3. Definir estrategias, establecer planes y proyectos orientados a la promocion de productos,
tendientes al desarrollo y diversificacion del turismo en la Provincia del Chubut;

4. Coordinar, impulsar e incentivar acciones para la promocidn turistica, que permitan posicionar a
la provincia, en el mercado turistico nacional e internacional, con el propdsito de incrementar la
afluencia de turistas;

5. Propiciar el desarrollo e implementacidn de sistemas de calidad tanto en el sector publico como
privado de la actividad turistica;

6. Orientar la politica crediticia de la Provincia en materia turistica, en coordinacién y colaboraciéon
con los organismos del estado y entidades financieras que correspondan;



7. Percibir el cobro de los derechos de accesos a sitios con atractivo turistico, tasas, tarifas, y
demads tributos, cuya percepcion haya sido expresamente delegada. Ademas podra fijar y percibir
el cobro de cursos de formacién que dicte el Ministerio de Turismo y Areas Protegidas.

8. Intervenir en el manejo de las Areas Protegidas en general, los recursos naturales y culturales
asociados a ellas asi como de otras figuras de conservacion provinciales, nacionales o
internacionales, que se creen en la Provincia en coordinacién con las autoridades que
correspondan;

9. La administracién del Sistema Provincial de Areas Naturales Protegidas;

10. La creacién de Corredores Ecoldgicos que aseguren mayor conectividad entre las dreas que
integran el Sistema Provincial de Areas Naturales Protegidas y los valores de conservacién
asociados;

11. Proponer la creacién de nuevas Areas Protegidas, asi como la ampliacién de las ya existentes;
12. Fijar y percibir el cobro de los derechos de acceso a las Areas Protegidas, cdnones, aranceles,
tarifas, tasas y demas tributos cuya percepcién no haya sido delegada, asi como el cobro de
actividades autorizadas por Convenios de usos permitidos, Custodio Rural y de otra indole que se
desarrollen dentro de las Areas Protegidas;

13. Percibir el cobro en concepto de multas que se generen en el marco del incumplimiento a la
normativa vigente, cuya autoridad de aplicacién resulte el Ministerio;

14. Orientar y promover la Investigacion Cientifica y Técnica para generar conocimiento para el
manejo efectivo de las Areas Protegidas y la conservacion de los recursos vinculados a la actividad
turistica;

15. Coordinar acciones, suscribir convenios con entidades publicas, privadas, internacionales,
nacionales, provinciales o municipales tendientes a realizar en conjunto o en forma delegada
acciones o programas que permitan concretar los objetivos del Ministerio de Turismo y Areas
Protegidas;

16. Convenir, con los organismos competentes, la conservacién, recuperacién o puesta en valor de
monumentos, lugares histdricos, folklore, flora, fauna, recursos marinos, recurso paleontolégico y
arqueoldgico y cualquier otro recurso o atractivo de valor turistico;

17. Fiscalizar y auditar los emprendimientos, servicios y actividades turisticas que requieran
habilitacidn provincial o sean concesionados por la Provincia;

18. Realizar, contratar y/o administrar por si o por terceros, la infraestructura, equipamiento y
servicios turisticos, cuando no resulte de la drbita de la Secretaria de Infraestructura y
Planificacién.

19. Desarrollar politicas relativas al cambio climatico y sus consecuencias.

Art. 17.- Compete al Ministerio de Produccién asistir al sefior Gobernador de la Provincia de
Chubut en los asuntos relativos a la asistencia, control y fiscalizacién de las actividades productivas
locales, del aprovechamiento de los bienes y recursos renovables y no renovables en las
competencias no delegadas a otros ministerios, en la adopcidn de politicas econdmicas que
promuevan el crecimiento regional sustentable y la participacion de los habitantes de la Provincia
en la obtencidn de una equitativa distribucion de la riqueza, y en particular, entender en:

1. Promover la creacion y recupero de empresas que generen empleo, aporten a la diversificacion
productiva e industrial;

2. Promover el crecimiento econdmico provincial a través de politicas de comercio exterior;

3. Promover el desarrollo de los sectores productivos a nivel regional, mediante politicas que
faciliten las alianzas e inversion privada;

4. La formulacién, conduccioén y fiscalizacion de la politica agropecuaria, industrial, comercial y
ganadera de la Provincia, aplicando las Leyes Provinciales y Nacionales que las regulan;



5. La elaboracidn y ejecucion de planes, proyectos y programas de desarrollo productivo provincial
y su coordinacién con los provenientes de organismos nacionales y regionales, sean con
financiamiento Provincial, Nacional o Internacional;

6. El otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados a la
exportacion vinculados con su competencia;

7. La fijacién de la politica de Logistica Provincial;

8. La politica de promocién y en el régimen aplicable a la industria manufacturera provincial;

9. Las decisiones relativas a la localizaciéon y radicacién de establecimientos industriales, fijando los
criterios para el control y la fiscalizacién de parques industriales, en coordinacién con los
Municipios;

10. La fijacion de politicas de proteccion y fiscalizacidn sanitaria de las producciones agricola y
ganadera;

11. La coordinacién con el Ministerio de Infraestructura y Planificacidn para la planificacion de
inversiones en obras de infraestructura que favorezcan la produccién y para la determinacién de
una politica de transporte y de tarifas de los servicios publicos al sector productivo;

12. La politica de investigaciones basicas referidas a los recursos renovables y en la elaboracion de
los inventarios pertinentes;

13. La ejecucién junto a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de programas de cooperacion
cientifico-tecnolégica junto al sector productivo y en la formacién de recursos humanos, con el fin
de favorecer el incremento de la competitividad, la innovacidn tecnolégica y el desarrollo
empresarial de los distintos sectores productivos;

14. La orientacidn de la politica crediticia de la Provincia conjuntamente con el Ministerio de
Economia con el apoyo al Banco del Chubut S.A., en la implementacién del crédito a las
actividades productivas y de servicios;

15. Impulsar con el sector privado el acceso a programas o incentivos nacionales tendientes al
desarrollo productivo;

16. Promover gestiones para lograr acceso de pro-ductores al financiamiento de bancos o
sociedades de garantia;

17. Proporcionar requerimientos para la importacion o exportacion de bienes y servicios con
origen o destino en la Provincia.

18. Promover actividades econdmicas que requieren un intenso aporte del conocimiento humano,
para generar valor y ofrecer a la sociedad nuevos y productos y servicios de mayor valor
econdémico.

Art. 18.- Compete al Secretario General de Gobierno asistir al Gobernador de la Provincia de
Chubut en todo lo inherente al gobierno politico interno, al proceso de modernizacion
administrativa a partir del desarrollo, implementacién y monitoreo de sistemas y practicas
centrales; a la provisidn de elementos de informacidn, asesoramiento y administracién necesarios
para el desempefio de su funcidn y en todo otro asunto que no tenga dependencia de otro
Ministerio o Secretaria de Estado o que le delegue el Gobernador y, en particular, entender en:

1. Todo lo inherente al Gobierno Politico interno;

2. Los proyectos especiales de caracter general;

3. En la coordinacion de la representacion de la Provincia en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
4. La fijacién de politicas en materia de utilizacién de medios de comunicaciéon y transmision de
datos por parte de los organismos publicos y en la coordinacion de su implementacion;

5. El ejercicio del poder de policia en materia de telecomunicaciones y radiodifusion;

6. La prestacioén de las telecomunicaciones y servicios satelitales;

7. La formulacién y ejecucién de politicas relativas a la reforma y renovacién del Estado y la
desconcentracion y descentralizacion de la Administracion Publica Provincial;



8. En la coordinacion e implementacion de la comunicacion general e interna del Gobierno de la
Provincia del Chubut;

9. Impulsar mecanismos de participacidn ciudadana a través del disefio y la promocién de
procesos participativos y herramientas que permitan a los ciudadanos participar en los asuntos
publicos y las acciones de gobierno;

10. Dirigir, coordinar y supervisar la Imprenta Oficial y la implementacion del Boletin Oficial;

11. En la supervisidon del registro y publicacién de Leyes y Decretos y demds actos administrativos
sujetos a dichas exigencias;

12. La formulacién y ejecucién de politicas y programas relativos a los recursos humanos del sector
publico, su administracion, capacitacién y carrera administrativa, a través de la Direccién General
de Administracion del Personal;

13. La supervision del funcionamiento de la Mesa General de Entradas y Salidas, Registro de
Expedientes y Archivo General de la Provincia;

14. Dirigir, coordinar y supervisar la Direccidn de Aerondutica Provincial;

15. Dirigir, coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de los vehiculos, con excepcién de los
pertenecientes a la Policia Provincial y en todo lo referente al régimen de viviendas oficiales, que
se encuentren afectados al Ministerio de Gobierno y a la Secretaria General de Gobierno;

16. Las relaciones institucionales con organismos publicos o privados, provinciales, nacionales o
extranjeros, coordinando su accionar con las respectivas areas del Gobierno.

17. Los asuntos politicos de fortalecimiento y desarrollo con el Gobierno Nacional, otras
Provincias, las Municipalidades y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

18. La celebracién de Convenios Internacionales que pueda realizar la Provincia en virtud del
Articulo 124° de la Constitucidon Nacional;

19. La concertacion federal con el Estado Nacional, Provincias, Municipios y Organismos
Regionales;

20. Las relaciones politicas con el Gobierno Nacional, las Provincias y los Municipios;

21. El régimen de los Municipios y Comunas Rurales, la admisién de nuevos Municipios, en la
unién, subdivisidn, fijacién de zonas de influencia o en la desafectacidn de las ya existentes;

22. Las relaciones con las autoridades eclesidsticas y con el cuerpo consular;

23. Establecer relaciones interinstitucionales en los érdenes municipal, nacional e internacional
correspondientes al ambito de su competencia;

24. Promover el desarrollo cultural integral, equitativo y justo entre los habitantes de la Provincia;
25. Articular programas para la consolidacién de la identidad cultural chubutense;

26. En la preservacion del Patrimonio Cultural Provincial;

27. En la promocidn, ejecucion e implementacién de politicas de conectividad y modernizacion
eficaces, eficientes y transparentes, a través de la incorporacién de tecnologias, la racionalizacion
del Estado y la capacitacion adecuada al ambito de su competencia, en coordinacién con el resto
de los Ministerios, Secretarias de Estado y Organismos de la Administracién Publica;

28. La modernizacion del Estado en las distintas areas del Gobierno Provincial, su Administracion
central y descentralizada;

29. La gestidn publica en lo referido a las reformas en la gestion y administracion del Estado y
buenas practicas de la administracion publica;

30. Intervenir en la definicion de estrategias y estandares sobre tecnologias de informacion,
comunicaciones asociadas y otros sistemas electrénicos de tratamiento de informacién de la
administracién provincial;

31. Diseiiar, coordinar e implementar la incorporacidon y mejoramiento de los procesos,
tecnologias, infraestructura informatica, sistemas y tecnologias de gestién de la Administracién
Pdblica Provincial y demas Organismos del Estado;



32. Proponer disefios en los procedimientos administrativos que propicien sus simplificacién,
transparencia y control social y elaborar los desarrollos informaticos correspondientes;

33. Implementar la firma, el registro y el expediente digital en el ambito de la Administracion
Publica Provincial;

34. Intervenir en el desarrollo de sistemas tecnoldgicos con alcances transversales o comunes a los
organismos y entes de la Administracién Publica Provincial;

35. En la definicidn de la politica informatica para toda la Administracién Provincial y en el dictado
de las normas en la materia;

36. Colaborar con los municipios en sus procesos de reforma y modernizacidn del Estado,
coordinando las acciones especificas de las entidades del Poder Ejecutivo Provincial;

37. Disefiar e implementar las politicas de capacitacidn en el ambito de su competencia.

Art. 19.- Compete al Secretario de Coordinacidn de Gabinete asistir al Gobernador de la Provincia
de Chubut en todo lo inherente al enlace entre los distintos Ministerios, Secretarias de Estado y
Entes Descentralizados en cuanto a la trazabilidad de las politicas en general, su plan y proyeccién
en particular y, entender en:

1. La elaboracidn, supervisién y promocién de Planes y Programas referidos a las materias de su
competencia para su integracion al Plan General de Gobierno;

2. La aplicacion de herramientas de planificacion estratégica y control de gestidon para los distintos
Ministerios y Organismos del Estado;

3. La coordinacién, control y gestidn de funciones y responsabilidades del gabinete y sus equipos;
4. Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete de ministros, secretarios y
autoridades de entes descentralizados y autarquicos, institucionalizando la agenda de gobierno;
5. La planificacidn estratégica del plan general de accién de gobierno y los planes operativos.

6. Participacion necesaria en todos los proyectos de gobierno, politicas publicas y sus desarrollos.
7. La formacién y coordinacion de equipos de gestion transversal para la implementaciény
monitoreo del Plan General de Gobierno.

Art. 20.- Compete al Secretario de Salud asistir al Gobernador de la Provincia de Chubut en todo lo
inherente a la prevencidon, mantenimiento, proteccidon y mejoramiento de la salud, y en particular,
entender en:

1. La elaboraciodn, ejecucion y fiscalizacidon de programas integrados y del Sistema de Salud para los
habitantes de la Provincia, aplicando los criterios de la atencidn primaria de la salud en el
desarrollo de las actividades de atencion médica;

2. El disefio de politicas y estrategias tendientes a garantizar la proteccion de la salud de la
poblacién y en forma prioritaria de aquella sin cobertura social;

3. La coordinacion de acciones de las aéreas sociales que hacen al estado de salud como un
producto multifactorial a la vez insumo y resultado del desarrollo;

4. El ejercicio del poder de policia sanitaria referente al registro de la calidad constitutiva de las
asociaciones o sociedades que gerencien, administren o financien servicios prestadores de salud;
5. La fijacidn de politicas de gestién vinculadas a las prestaciones de salud contempladas en la Ley
XVIIIN°12;

6. La formulacién y ejecucién de planes y programas de promocion de la Salud, orientando a tales
fines la aplicacion de los recursos que se establezcan en la Ley de Presupuesto;

7. El dictado de normas destinadas a regular las acciones médicas y asistenciales en el ambito
educativo, en coordinacion con el Ministerio de Educacién.

8. Disefiar, planificar, ejecutar y controlar las politicas, planes y programas de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacidn de la salud de la poblacién, en el marco de un sistema
Unico e integrado de salud;

9. Planificar, gestionar y administrar los recursos del sistema de salud de la Provincia de Chubut;



10. Regular y fiscalizar los subsectores de la seguridad social y privada, del ejercicio de las
profesiones relacionadas con la salud, de la acreditacién de la salud y de los servicios atinentes a
medicamentos, alimentos, tecnologia sanitaria y salud ambiental, y todo otro aspecto que incida
sobre la salud;

11. Regular y controlar el ejercicio de todas las actividades desarrolladas por los efectores de salud
en el dmbito de la Provincia.

Art. 21.- Compete al Secretario de Infraestructura y Planificacidn asistir al Gobernador de la
Provincia de Chubut en todo lo inherente a la fijacidn de la politica vinculada a la infraestructura
provincial, a la proyeccidn, contratacidn y ejecucidn de obras publicas y a la planificacién de
politicas de desarrollo general, en la fiscalizacion de los servicios publicos, sean prestados por la
Provincia o concesionados vy, en particular, entender en:

1. La politica de desconcentracién y descentralizacion de obras y servicios a cargo del Estado
Provincial;

2. La formulacidn de planes y proyectos de obras de arquitectura y su contratacion y/o ejecucion
por los entes de su dependencia;

3. La organizacién y reglamentacion del Registro de Constructores de obra publica y de los
sistemas de reajuste de costos y redeterminacion de precios;

4. La fijacién de politicas y supervisién de gestién en la Administracién de Vialidad Provincial;

5. La formulacién de politicas orientadas a facilitar a la poblacidn el acceso a los servicios de
energia eléctrica, gas, comunicaciones, agua potable y desaglies cloacales en conjunto con el
Ministerio de Energia e Hidrocarburos en el ambito de su especifica competencia;

6. La coordinacién con entes nacionales y privados para un adecuado desarrollo de las materias
inherentes al area;

7. La programacion y ejecucion de obras hidricas y de proyectos de provision de agua potable y en
el fomento de cooperativas para la prestacion de los servicios sanitarios, en coordinacidn con el
Instituto Provincial del Agua, en caso de corresponder.

8. Las funciones que competan a la Provincia en materia de regulacidn de servicios publicos que no
posean leyes de regulacidn especificas, excluido el transporte aéreo, maritimo y terrestre;

9. La reglamentacién del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia;
10. La planificacién y ejecucién coordinada con otros entes y areas de las politicas de desarrollo
general de la Provincia;

11. Promover y orientar proyectos de planificacién efectuados por entidades publicas o privadas
en el dmbito provincial;

12. La fijacion de politicas y supervision de gestion del Instituto Provincial de la Vivienda y
Desarrollo Urbano;

13. La determinacion de las inversiones en el sector vial y aeroportuario, en la planificacion de la
infraestructura, supervisién, control de proyectos y de obras;

14. La determinacion de las inversiones en el sector portuario, incluyendo la jurisdiccion maritima
y costera lindante de las radas externas de los puertos provinciales, en la planificacion de la
infraestructura, la ejecucidn, fiscalizacidn, supervisidn, certificacion, control de proyectos y de
obras;

15. La administracion y disposicidon del Fondo de Desarrollo Portuario de acuerdo a lo establecido
enlaley IVN°6;

16. La fijacion de politicas y supervision de gestion de la Administracion Provincial de Servicios
Publicos (APSP) de la Ley | N° 265;

17. La administracidn y fijacién de las politicas, a través de los representantes provinciales, en las
sociedades en las que el estado conforma el paquete accionario de manera minoritaria en las
empresas de energia eléctrica;



18. La planificacién y desarrollo de obras de generacién, transformacién y distribucion de energia
eléctrica, coordinando su accidn con los organismos nacionales, provinciales y municipales de
competencia;

19. La fijacidn de las tarifas del servicio de energia eléctrica, agua potable y desagues cloacales en
las que el estado es responsable de la distribucién de tales servicios;

20. La coordinacién con entes nacionales y privados para un adecuado desarrollo de las materias
inherentes al area;

21. La formulacién de politicas orientadas a facilitar a la poblacion el acceso a los servicios de
energia eléctrica y gas, en conjunto con la Secretaria de Infraestructura y Planificacién en el
ambito de su especifica competencia;

22. La ejecucién del programa de generacién, distribucidon y comercializacion de energia eléctrica;
23. El régimen de concesion, fijacién y compensacion de tarifas.

24. La fijacion de politicas y supervision de gestion del Instituto Provincial del Agua, en lo relativo a
obras hidricas. Que permita la defensa y preservacion del recurso, evitando su desperdicio y
contaminacion.

25. La fijacion de politicas y supervision de gestion de la Administracion Provincial de Vialidad. Que
permita la integracidn territorial y promueva la igualdad de oportunidades de desarrollo humano y
de las economias regionales, a través de la planificacién, proyeccidn, construccidn y conservacion
de rutas, caminos, puentes y obras de infraestructura de alcance provincial.

Art. 22.- Compete al Secretario de Pesca asistir al Gobernador de la Provincia de Chubut en todo lo
inherente a la planificacidon e implementacién de los asuntos relativos a la asistencia, control y
fiscalizacién de las actividades pesqueras, a la planificacion e implementacién de las politicas
referidas a los recursos icticolas provinciales; a la adopcién de politicas econdmicas que
promuevan el crecimiento regional del sector pesquero y la participacidén de los habitantes de Ia
Provincia en la obtencién de una equitativa distribucidn de la riquezay, en particular, entender en:
1. Participar en la politica laboral y tributaria vinculada a las unidades de produccién en el dmbito
de su competencia;

2. Lo referente a conservacion, extraccion y captura de la fauna y flora acuatica maritima y flora
haldfica;

3. Planificar, elaborar e impulsar los procedimientos necesarios para los otorgamientos de los
permisos provinciales de pesca por parte del poder ejecutivo;

4. Promover y otorgar autorizacion para la instalacion de estaciones de piscicultura, criaderos y
viveros de crustaceos y moluscos;

5. La promocidn, autorizacion y fiscalizacidn de la recoleccidn e industrializacion alguera y de
sarcocornia perennis y cortes de pradera por arribazon;

6. La fiscalizacion y control de la actividad pesquera tanto la desarrollada en alta mar como en las
plantas pesqueras y en el transporte de los recursos pesqueros en territorio provincial;

7. Establecer las épocas de captura permitida y veda, en todo o parte del ambito geografico
provincial asi como su extensidn en el tiempo;

8. Desarrollar y organizar la pesca en aguas continentales;

9. Fiscalizar la pesca deportiva;

10. El uso sustentable de los recursos del mar y de las aguas continentales, promoviendo el mayor
grado de procesamiento de la produccidn en jurisdiccién Provincial;

11. La fijacion de la politica portuaria, ejerciendo el control y la fiscalizacién de las
administraciones portuarias;

12. Disefar y ejecutar planes y proyectos de capacitacidén destinados a promover nuevos
conocimientos en el drea de su competencia;



13. Fomentar acciones tendientes a la integracién productiva y comercial del campo pesquero
local;

14. Estimular el procesamiento local, promoviendo el agregado de valor en la producciény la
innovacién tecnoldgica local;

15. Intervenir y promover la vinculacion internacional para promover nuevas inversiones en
jurisdiccién Chubut, asi como la localizacién mundial de productos y servicios de nuestra Provincia;
16. Promover y decidir sobre el uso social de decomisos de productos del mar, resultantes de
infracciones a la legislacién pesquera vigente local y nacional.

Art. 23.- Compete al Secretario de Bosques asistir al Gobernador de la Provincia de Chubut en todo
lo inherente a la coordinacién de la politica de conservacién, manejo sustentable, y desarrollo
forestal, a la gestidn de la proteccidon forestal y el manejo del fuego a través del Servicio Provincial
de Manejo de Fuego, y a la gestién de los Parques, Reservas Provinciales y Areas Naturales
Protegidas de incumbencia forestal, promoviendo la adopcién de politicas articuladas que
permitan mantener la integridad de los ecosistemas forestales y sus funciones ecoldgicas, la
capacidad productiva de bienes y servicios comercializables de los bosques, asi como el bienestar
socioecondmico de las comunidades asociadas, garantizando de esta manera un adecuado
equilibrio entre la conservacion del ambiente, el maximo aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales y la mas equitativa distribucion del valor resultante y, en particular, entender
en:

1. Impulsar el desarrollo forestal, entre otros medios, a través de la promocién forestal, la gestién
de programas y proyectos especiales, la gestion del fomento econdmico para el establecimiento y
manejo de plantaciones y para el sector foresto-industrial;

2. La conservacidon y manejo sustentable del bosque nativo;

3. Elaborar el Plan Provincial de Desarrollo Forestal Sustentable, que articule el adecuado
ordenamiento territorial de los bosques nativos vy las tierras con potencial forestal, el desarrollo
econdmico, la preservacion de los recursos y del acervo genético, y la equidad social; en el marco
del cumplimiento de las normativas vigentes, leyes nacionales de presupuestos minimos N°26.331
de proteccién ambiental de los bosques nativos, N°26.815 de manejo del fuego, y de inversiones
para bosques cultivados N°25.080 y modificatorias, leyes provinciales XVII N°2, XVII N°92, IX N°33,
XIX N°32, y las correspondientes a parques, reservas y areas naturales protegidas de su
competencia; garantizando la coordinacién con organismos nacionales, regionales, provinciales y
municipales competentes;

4. Ejercer el control, la fiscalizacidn y el monitoreo del uso, funciones y servicios del bosque en el
ambito provincial; generar y concentrar la informacion estadistica, geografica y cartografica
producida;

5. Administrar y gestionar los Parques, Reservas Provinciales y dreas naturales protegidas de
incumbencia forestal;

6. Conducir la prevencidn, la proteccién y el control de incendios forestales, como asi también la
mitigacidén de dafios ambientales en dreas de bosques y zonas de interfase urbano-forestal, a
través del Servicio Provincial de Manejo del Fuego en el marco de las atribuciones y competencias
que establece la ley, y en coordinacién con organismos municipales, provinciales y nacionales con
incumbencia en la materia;

7. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar su gestidon administrativa y financiera asi como la gestién
de sus recursos humanos;

8. El otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados a la
exportacion vinculados con su competencia;

9. Participar en la politica de promocion de la industria forestal provincial y la produccién de
energia con base en productos y subproductos forestales;



10. La politica de investigacidon basica y aplicada referida a la tematica forestal, en coordinacion
con las dreas responsables de Ciencia, Investigacidn e Innovacion Productiva Provinciales y
Nacionales, como asi también con Universidades y agencias especificas, y el sector productivo;
11. Promover y facilitar el desarrollo de economias regionales y unidades productivas vinculadas al
sector forestal a través de politicas de asistencia técnica, la formacién de recursos humanos,
incentivos y apoyos crediticios de manera articulada con el Ministerio de Economia y Desarrollo
Productivo y con el apoyo al Banco del Chubut S.A;

12. Coordinar la politica de su competencia con el Ministerio de Economia y Desarrollo Productivo,
la Secretaria de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable, El Ministerio de Turismo y Areas
Protegidas, el Instituto Provincial del Agua, como asi también con aquellos otros entes que la Ley
determine;

3. La busqueda, gestién y administracidon de fondos y financiamiento de organismos nacionales,
internacionales o de terceros, como asi también de los recursos genuinos provenientes de la
produccién de bienes y servicios del patrimonio que administra, con el objeto de contribuir a la
conservacién del bosque y al desarrollo forestal.

Art. 24.- Compete al Secretario de Ambiente y Control de Desarrollo Sustentable asistir al
Gobernador de la de Chubut en todo lo inherente a la definicién e implementacion de la politica
ambiental y la gestidn ambiental en la Provincia del Chubut y, en particular, entender en:

1. La coordinacién de las politicas del Gobierno Provincial que tengan impacto en la politica
ambiental, planificando la insercion de ésta en los Ministerios y demas areas de la Administracién
Publica Provincial;

2. La articulacidn de la gestion ambiental en el dmbito provincial, en el marco de la legislacién
ambiental vigente;

3. El establecimiento de las estrategias conjuntas para la planificacién y el ordenamiento
ambiental en el territorio provincial, en cuanto a la localizacién de actividades productivas de
bienes y/o servicios, en el aprovechamiento de los recursos naturales y en la localizacién y
regulacion de los asentamientos humanos;

4. La preservacién, conservacion, proteccion, defensa y mejoramiento del ambiente y de los
recursos naturales, renovables y no renovables;

5. El control y fiscalizacidon de la utilizacién racional y aprovechamiento de los recursos naturales,
renovables y no renovables, en el marco del proceso de crecimiento compatible con la
preservacion del ambiente;

6. La elaboracidn y actualizacion permanente del diagndstico de la situacion ambiental provincial
en forma coordinada con Organismos Nacionales, Provinciales y Municipales;

7. La propuesta y elaboracion de regimenes normativos que permitan la instrumentacion juridica
administrativa de la gestion ambiental, en todas aquellas materias inherentes a sus competencias
especificas;

8. El establecimiento de metodologias de evaluacién y control de la calidad ambiental, en los
asentamientos humanos asi como la formulacidn y aplicacion de indicadores y pautas que
permitan conocer el uso sustentable de los recursos naturales;

9. El establecimiento de un sistema de informacién publica provincial sobre el estado del ambiente
y sobre las politicas que se desarrollan;

10. La implementacion de herramientas de educacién ambiental, en coordinacién con el
Ministerio de Educacion, a través de planes, programas y/o acciones con el objetivo de promover
las tematicas ambientales a nivel regional;

11. Las relaciones con organizaciones no gubernamentales, vinculadas al ambiente, tendiendo al
fortalecimiento de los mecanismos de participacién ciudadana en materia ambiental, motivando a



los miembros de la sociedad, para que formulen sugerencias y tomen iniciativas para la proteccion
del medio en que viven;

12. La aplicacidn de los tratados provinciales, nacionales e internacionales relacionados con los
temas de su competencia e intervencion en la formulaciéon de convenios relacionados con temas
de su competencia;

13. La conduccién de la gestidén y obtencidn de cooperacién técnica y financiera nacional e
internacional, que la Nacién, otros paises u organismos internacionales ofrezcan, a los fines del
cumplimiento de los objetivos y politicas impulsadas por el Ministerio;

14. El control de la calidad adecuada de los recursos hidrolégicos e hidrogeoldgicos;

15. El control y fiscalizacidn de los Planes de Gestidn Ambiental.

16. La supervision de las politicas de evaluacién y remediacion del impacto ambiental de las
actividades hidrocarburifera y minera en todas sus etapas, en coordinacidn con otras areas del
Estado;

17. La coordinacién e impulso de planes y acciones con organismos de la Administracion Publica
Nacional, Provincial y Municipal competentes, que entiendan en el saneamiento, preservacion,
conservacion, proteccion, defensa y mejoramiento ambiental de la Provincia.

Art. 25.- Compete a la Secretaria de Trabajo asistir al sefior Gobernador de la Provincia de Chubut
en lo inherente a la intervencidn en las cuestiones que se relacionen con el trabajo en todas sus
formas, la promocidn del empleo, capacitacién laboral, asociativismo y economia social, en la
aplicacién de la legislacion laboral, y en particular, entender en:

1. Ejercer plenamente el poder de policia laboral en todo el ambito del territorio Provincial;

2. La gestidén de los distintos planes de empleo social que se implementen en el ambito provincial;
3. Aplicar sanciones por la inobservancia de las disposiciones que regulen el trabajo en todas sus
formas y por el incumplimiento de los actos y/o resoluciones que se dicten;

4. Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten en las relaciones obrero-
patronales, empresas u organismos del Estado Provincial que presten servicios publicos, servicios
de interés publico y desarrollen actividades industriales o comerciales;

5. Intervenir y decidir en la conciliacién y arbitraje de las controversias individuales del trabajo y en
los de instancia voluntaria;

6. Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo y especialmente fiscalizar lo vinculado a la
higiene, salubridad y seguridad en los lugares de trabajo;

7. Controlar el trabajo a domicilio, el de las mujeres y menores, el del servicio doméstico y el del
trabajador rural;

8. Organizar asesorias juridicas para todas las cuestiones vinculadas con el trabajo;

9. Promover el perfeccionamiento de la legislacién del trabajo;

10. Aprobar y otorgar la documentacién laboral exigida por la legislacion laboral vigente;

11. Brindar apoyo estadistico, técnico y legal a los organismos previstos en la Constitucion
Provincial o que se creen relacionado en la materia salarial;

12. Promocionar, capacitar, registrar, controlar y fiscalizar las cooperativas y mutuales;

13. El financiamiento y ejecucién de planes y programas de desarrollo social;

14. Ejecutar y controlar en la gestidn de los distintos planes de empleo social que se implementen
en el ambito Provincial;

15. La determinacion de la politica de promocién del empleo y la formacién profesional;

16. La fijacion de la politica laboral del Gobierno Provincial, su organizacién y conducciény en su
relacidn con las organizaciones gremiales.

Art. 26.- Compete a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia asistir al sefior Gobernador de la Provincia
de Chubut en la planificacién e implementacién de las politicas inherentes a la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn para la produccién, y en particular, entender en:



1. El disefio de una politica provincial de ciencia y técnica y en implementacidn de acciones para su
efectivo desarrollo y transferencia tecnoldgica, de forma coordinada con todo el resto de los
Ministerios y Secretarias con incumbencia en la materia de que se trate;

2. La coordinacién de proyectos de investigaciones cientificas y técnicas conjuntamente con las
Universidades y demas organismos publicos y privados de investigacion;

3. La formulacidn y ejecucion de planes y programas de innovacion, ciencia y/o tecnologia;

4. La formulacion y ejecucion de un plan provincial continuo de investigacidn cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn priorizando el uso racional, eficiente y ecolégicamente sustentable de los
recursos naturales;

5. La coordinacién e incorporacién a los planes provinciales de ciencia y tecnologia a las politicas
nacionales del area;

6. La promocion de la produccion de conocimientos cientifico-tecnoldgicos, que contribuyan a la
solucidn de problematicas de la Provincia del Chubut, con especial énfasis en los temas sociales,
ambientales y productivos;

7. La asistencia a las empresas locales en sus procesos de modernizacidn e innovacidon y en la
fomentacion de la inversidn en investigacion, desarrollo e innovacion, en coordinacién con el
Ministerio de Produccion;

8. La planificacién y organizacidon de ejercicios estatales de prospectiva cientifica y tecnolégica
para elaborar escenarios de mediano plazo para el desarrollo basado en el conocimiento;

9. El desarrollo y generacién de nucleos de investigacion en areas criticas y deficitarias del
conocimiento;

10. Establecer relaciones interinstitucionales en los drdenes municipal, nacional e internacional
correspondientes y limitadas al ambito de su competencia, con coordinacion y con la Secretaria
General de Gobierno;

11. Disefar, promover e implementar planes, programas, proyectos e instrumentos para el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia con eje en la produccion, en conjunto con el Ministerio de
Produccién.

Art. 27.- Compete a la Secretaria de Vinculacidn Ciudadana asistir al sefior Gobernador de la
Provincia en la promocion y fortalecimiento de redes sociales con el fin de promover la integracion
comunitaria y, en particular, entender en:

1. La facilitacién y colaboracion en la comunicacién entre entidades de la sociedad civil y el Poder
Ejecutivo, buscando soluciones integrales y sostenibles para las distintas localidades, coordinando
con los Ministerios pertinentes.

2. La prevencidn, deteccién y seguimiento de las problematicas sociales, articulando esfuerzos,
informacidn y accién con las areas especificas.

3. Asistir al Gobernador en politicas de integracion comunitaria, gestionando, articulando y
coordinando con las distintas areas de gobierno.

4. Promover y gestionar la integracién comunitaria entre distintas localidades y generar una
vinculacion del Gobierno Provincial con los distintos Municipios y Comunas en las materias
pertinentes que permitan le misma, en coordinacidn con la Secretaria General de Gobierno.

5. Planificar, disefar y promover estrategias de politica en coordinacién con la Coordinacién de
Gabinete que permitan fortalecer los lazos comunitarios en la sociedad.

CAPITULO V - DE LAS SUBSECRETARIAS MINISTERIALES

Art. 28.- Los Ministros Secretarios y/o Secretarios de Estado podran proponer al Poder Ejecutivo la
creacion de las dependencias funcionales que estimen necesarias de conformidad con las
exigencias de las dreas ministeriales dentro de su competencia. La creacién, estructura, misiones y
funciones de dichas dependencias serdn determinadas por Decreto.

Art. 29.- Son atribuciones y deberes comunes a todas las Subsecretarias Ministeriales:



1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional, la Constitucién Provincial y las Leyes, Decretos
y Resoluciones dictadas en su consecuencia, adoptando para ese fin todas las medidas necesarias;
2. Ejercer las funciones que esta Ley les asigne, las que le acuerdan las demas disposiciones legales
y las que les encomienda el Ministro Secretario y/o Secretario de Estado;

3. Dirigir y supervisar la gestidn de las unidades de organizacion puestas bajo su dependencia, e
informar al Ministro Secretario y/o Secretario de Estado del estado general del sector a su cargo;
4. Refrendar con su firma los actos del Gobernador en caso de impedimento o ausencia del
Ministro Secretario y/o Secretario de Estado correspondiente, con el alcance del articulo 155°
inciso 15) de la Constitucion Provincial, conforme el orden de prelacidn establecido en cada
Ministerio o Secretaria de Estado;

5. Participar en las reuniones del Gabinete Provincial cuando sean convocados por el Gobernador;
6. Coordinar la confeccién de los presupuestos de las areas que de ellos dependan y someterlos a
consideraciéon del Ministro Secretario y/o Secretario de Estado;

7. Refrendar con su firma las Resoluciones del Ministro Secretario y/o Secretario de Estado;

8. Prestar el asesoramiento que se les requiera sobre los Proyectos de Ley, Decretos y
Resoluciones y expedientes sometidos a consideracion del Departamento;

9. Reemplazar en forma interina a otros Secretarios del Departamento en caso de ausencia o
impedimento, conforme con la Resolucion que en su caso dicte el Ministro Secretario y/o
Secretario de Estado;

10. Reemplazar en forma interina al Ministro Secretario o Secretario de Estado conforme la
Resolucién que a tal fin dicte el Ministerio o Secretaria de Estado;

11. Resolver sobre los asuntos internos y administrativos del Ministerio o Secretaria de Estado,
segln corresponda, en el caso de reemplazar al Ministro Secretario y/o Secretario de Estado por
ausencia o excusacion.

CAPITULO VI - NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art. 30.- Facultese al Poder Ejecutivo para adecuar la estructura orgdnica, funcional y
presupuestaria de las dependencias que integran los distintos Ministerios Secretarias y Secretarias
de Estado.

A fin de permitir el cumplimiento de esta Ley podrd transferir dependencias y bienes
patrimoniales y distribuir el personal necesario.

Facultase al Poder Ejecutivo a reglamentar un adicional funcional remunerativo para los
funcionarios y personal fuera de nivel, en caracter general y conforme las jerarquias, fijando los
porcentajes y alcances, por responsabilidad funcional.

Art. 31.- Establézcase que los cambios de personal que se generen al entrar en vigencia esta Ley,
por las modificaciones en la conformacion de los Ministerios y/o Secretarias de Estado, en relacién
a la normativa previa - Ley | N° 667 -, no generara cambio alguno en el régimen de empleo publico
de los agentes que cambien de organismo en cuanto al cumplimiento de sus funciones, sin pasar a
formar parte de ninglin convenio colectivo o beneficio laboral por incorporarse a un nuevo
Ministerio y/o Secretaria de Estado. Asi, independiente de lo establecido en convenciones
colectivas, paritarias u normas especiales referidas a organismos y ministerios en particular, los
agentes que ingresen a estructuras a los que se les aplican estos regimenes laborales, no podran
ser considerados como parte de los mismos y mantendrdn vinculacion con el Estado conforme el
régimen anterior. En consecuencia, distintos Ministerios y/o Secretarias de Estado podran tener
mas de un régimen de empleo publico en forma simultanea.

Art. 32.- La presente ley entrard en vigencia a partir del 09 de diciembre de 2023.

Art. 33.- Abrogase la Ley | N° 667

Art. 34 - LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

JUNCOS - ROMERO



