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INSTITUTO NACIONAL CENTRAL ÚNICO COORDINADOR DE ABLACIÓN

E IMPLANTE

Resolución 326/2023

RESFC-2023-326-APN-D#INCUCAI

Ciudad de Buenos Aires, 22/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-81686173-APN-SGYEP#JGM, las Leyes Marco de Regulación del Empleo

Público Nacional N° 25.164, de Trasplante de Órganos, Tejidos y Células N° 27.447, los Decretos Nros. 2098 del 3

de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y 36 del 14 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,

la Decisión Administrativa N° 449 del 7 de mayo de 2021, la Resolución N° 39 del 18 de marzo de 2010 de la ex

SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA y sus modificatorias, y las Resoluciones de la SECRETARÍA DE

GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 256 del 25 de

noviembre de 2022, 42 del 8 de febrero de 2023 y 240 del 7 de junio de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Marco de Regulación del Empleo Público Nacional N° 25.164, establece en su artículo 4° que el ingreso

a la Administración Pública Nacional estará sujeto a la previa acreditación de condiciones de conducta e idoneidad

para el cargo, que se acreditará por los regímenes de selección, asegurando el principio de igualdad de acceso a la

función pública.

Que por medio del Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homologa el Convenio

Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP).

Que mediante la Resolución N° 39/2010 de la ex SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA, se aprueba el

“REGLAMENTO DE SELECCIÓN PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO”.

Que por el Decreto N° 36/2019, sus modificatorios y complementarios, se instruye a los titulares de las

Jurisdicciones y Entidades de la Administración Pública Nacional a revisar los procesos concursales y de selección

de personal, con el fin de analizar su legalidad y la pertinencia de los requisitos previstos para los cargos

concursados.

Que mediante la Decisión Administrativa N° 449/2021 se incorporan y asignan cargos vacantes a la planta

permanente del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL COOORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI),

con el fin de proceder a la designación de personal en la planta permanente de los procesos de selección de

personal oportunamente sustanciados, con carácter de excepción al artículo 7° de la Ley N° 27.591 del

Presupuesto General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada mediante el Decreto

N° 882/2021.
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Que mediante la Resolución N° 256/2022 de la SECRETARÍA DE GESTION Y EMPLEO PÚBLICO DE LA

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se inicia el proceso para la cobertura de los referidos cargos y se

designan los integrantes del Comité de Selección, el Coordinador Concursal y su alterno.

Que, mediante la Resolución N° 42/2023 de la SECRETARÍA DE GESTION Y EMPLEO PÚBLICO DE LA

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprueban las bases del concurso y el llamado a Convocatoria

Interna para la mencionada cobertura de cargos simples, vacantes y financiados de la planta permanente de este

Organismo Nacional.

Que mediante la Resolución N° 240/2023 de la SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprueba el Orden de Mérito correspondiente al proceso de

selección para la cobertura de los cargos vacantes y financiados, de acuerdo con el detalle obrante en su Anexo I

(IF-2023-52558741-APN-DPSP#JGM).

Que, asimismo, mediante el artículo 2° de la referida Resolución se declara desierto el Proceso de Selección para

los cargos comprendidos en el Anexo II (IF-2023-52559189-APN-DPSP#JGM), que forma parte integrante de la

norma.

Que, la designación del agente Alberto Osvaldo ROLÓN (DNI N° 22.334.854), se dispone con carácter transitorio

en los términos del artículo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL

DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), dado el compromiso asumido oportunamente de culminación de sus estudios

secundarios mediante IF-2023-107374379-APN-DA#INCUCAI.

Que los agentes alcanzados por la presente medida presentaron su renuncia a los contratos celebrados bajo la

modalidad del Artículo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional N° 25.164,

aprobados oportunamente por la Resolución INCUCAI N° 27/2023, conforme surge del

IF-2023-107795651-APN-DA#INCUCAI.

Que la DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN y la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS han tomado la

intervención de su competencia.

Que quienes suscriben la presente se encuentran facultados para resolver en esta instancia, en virtud de las

atribuciones conferidas por el artículo 59 inciso d) de la Ley Nº 27.447.

Que la presente medida ha sido considerada y aprobada en reunión de DIRECTORIO del día 22 de Septiembre de

2023, conforme surge del texto del Acta Nº 30.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL CENTRAL ÚNICO COORDINADOR DE ABLACIÓN E IMPLANTE

RESUELVE:
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ARTÍCULO 1°.- Designase en la Planta Permanente de este INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO

COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), organismo descentralizado actuante en la órbita del

MINISTERIO DE SALUD, a los agentes detallados en el ANEXO I (IF-2023-107954748-APN-DA#INCUCAI), que

forma parte integrante de la presente medida, en los cargos, Niveles, Grados, Tramo y Agrupamiento que se indica

en cada caso.

ARTÍCULO 2°.- Designase con carácter transitorio en la Planta Permanente de este Organismo Nacional al agente

Alberto Osvaldo ROLON (DNI N° 22.334.854), en el cargo de Chofer de la Dirección de Administración, Nivel D,

Grado, Tramo General del Agrupamiento General, dado el compromiso asumido oportunamente de culminación de

sus estudios secundarios, conforme lo previsto por el artículo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del

Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/2008.

ARTICULO 3°.- Acéptense las renuncias presentadas por los agentes referidos en el artículo 1°, a los contratos

celebrados bajo la modalidad del Artículo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulación de Empleo Público Nacional

N° 25.164, aprobados oportunamente por la Resolución INCUCAI N° 27/2023, conforme surge del ANEXO II

(IF-2023-107795651-APN-DA#INCUCAI) que integra la presente.

ARTICULO 4°. - Declárese desierto el Proceso de Selección para los cargos comprendidos en los ANEXOS III y IV,

que como IF-2023-111007186-APN-DA#INCUCAI e IF-2023-111202899-APN-DA#INCUCAI, respectivamente,

forman parte integrante de la presente medida.

ARTÍCULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será imputado con cargo a las

partidas presupuestarias específicas del Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdicción 80 – MINISTERIO

DE SALUD, Entidad 905 – INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION E

IMPLANTE (INCUCAI).

ARTÍCULO 6°.- Comuníquese, publíquese, dese a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y

archívese.

Carlos Soratti - Richard Malan

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolución se publican en la edición web del BORA

-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 26/09/2023 N° 76933/23 v. 26/09/2023

Fecha de publicación 26/09/2023


