JUJUY

LEY 6295
PODER LEGISLATIVO PROVINCIAL (P.L.P.)

Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud.
Deroga la ley 5568 y el decreto 6997/14.
Sancién: 13/07/2022; Boletin Oficial 27/07/2022

TITULO | - PRINCIPIOS BASICOS

CAPITULO |

Articulo 1.- Instituyese el Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud, en el
ambito del Ministerio de Salud de la Provincia.

Art. 2.- El Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud constituye un régimen de
formacién integral de posgrado y capacitacién progresiva e intensiva en servicio, que vincula
funcionalmente al graduado reciente con un centro asistencial docente, publico o privado,
debidamente acreditado, con habilitacidén categorizante y/o autorizado, disefiado a través de un
programa curricular actualizado, que contempla la formacién cientifico asistencial en
especialidades médicas y no médicas, con una modalidad de complejidad creciente, bajo la
orientacién, acompafamiento y supervisién de un equipo docente y profesionales de la sede
formadora. Conforma un modelo formativo remunerado, acotado en el tiempo, con objetivos
educativos anuales que deberan ser cumplidos conforme lo establecido en la presente y de
acuerdo a la modalidad prevista para cada ciclo de capacitacion.

Art. 3.- El Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud, tiene como objetivos:

a) Proveer al Sistema de Salud de la Provincia de profesionales capacitados, calificados y altamente
entrenados para desempefiar tareas asistenciales, docentes y de investigacion.

b) Propiciar el trabajo en equipo e interdisciplinario.

c) Aumentar las capacidades de analisis y comprension de los problemas de salud de la poblacién,
a través del desarrollo de marcos interpretativos y éticos.

d) Ampliar y profundizar la disposicién al aprendizaje continuo y a la actualizaciéon profesional
necesaria en contextos de cambio.

e) Generar espacios para la investigacion como practica necesaria para la formacion.

f) Promover y facilitar la adquisicién de conocimientos y practicas profesionales especificas de
cada especialidad en contextos de trabajo.

CAPITULO Il - INTEGRANTES DEL SISTEMA PROVINCIAL DE RESIDENCIAS DE LAS CIENCIAS DE LA
SALUD

Art. 4.- El Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud estara integrado por los
Centros Asistenciales Docentes, publicos y privados autorizados, sus respectivos Comités de
Docencia e Investigacién, Coordinaciones de Docencia, Unidades de Residencias, lineales e
interdisciplinarias segun corresponda, que contaran con un director de unidad de residencia,
instructores, jefes de residentes y residentes en formacidn. Asi mismo, esta estructura se
conformard con el Consejo Técnico de Residencias y el Consejo Asesor de Residencias.



Art. 5.- El Consejo Técnico de Residencias funcionara en el ambito del Ministerio de Salud y tendra
como funcion asistir al Ministerio de Salud en lo atinente a la toma de decisiones concernientes a
cuestiones coyunturales y estructurales del Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la
Salud. Sus dictdmenes emitidos en mayoria plena de sus miembros tendran caracter de vinculante
siempre que los mismos no se contrapongan a la politica sanitaria determinada por el érgano
ejecutivo. Estara integrado por:

a) Dos (2) representantes del Ministerio de Salud.

b) Los Coordinadores Docentes de cada uno de los Centros Asistenciales Docentes.

Los funcionarios publicos que fuesen designados como miembros del Consejo Técnico de
Residencias, se desempefiaran ad-honorem, sin perjuicio de las funciones propias de sus
respectivos cargos.

Art. 6.- El Ministerio de Salud como Autoridad de Aplicacion de la presente Ley, podra incorporar
al Consejo Técnico de Residencias, transitoria o permanentemente, a nuevos miembros
colaboradores o asesores, que resulten necesarios para una mejor organizacién y funcionamiento
del Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud.

El Consejo Técnico de Residencias sera convocado por la autoridad competente a reuniones
ordinarias o extraordinarias en los términos que establezca la reglamentacién de la presente Ley.
Art. 7.-Competencias del Consejo Técnico de Residencias:

a) Asesorar al Ministro de Salud sobre el Sistema de Residencias de las Ciencias de la Salud.

b) Estudiar y proponer a las autoridades competentes, la creacidén de nuevas residencias en base al
analisis de riesgo epidemioldgico, indicadores sanitarios y necesidades que surjan de las politicas
de salud.

c) Proponer normas y directivas generales vinculadas al funcionamiento y organizacién del Sistema
Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud conforme a los lineamientos de la politica
sanitaria provincial, a los diagnésticos de situacién y solicitudes fundadas, realizadas por las
Unidades de Residencia, Coordinadores Docentes u otros integrantes del sistema.

d) Promover y supervisar la aplicacion de los criterios de acreditacién y de habilitacién para cada
una de las residencias.

e) Proponer la distribucién y cupos para las residencias en las distintas especialidades, de acuerdo
a las necesidades del Sistema Sanitario Provincial y a los lineamientos generales de la politica de
salud vigente.

g) Ejercer la supervision general del régimen del Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias
de la Salud, estableciendo indicadores de evaluacién de la calidad de la formacién, del
funcionamiento de las unidades e indice de egreso de profesionales y su insercién en el Sistema de
Salud Provincial.

h) Entender en los aspectos éticos y disciplinarios relativos a la actuacién del residente y de
cualquier otro integrante de la Unidad de Residencia.

i) Definir el cronograma anual de reuniones, el cual no serd inferior a seis (6) por ciclo lectivo.

j) Definir el cronograma anual de rotacidn por el interior de la provincia.

Art. 8.- El Consejo Asesor de Residencias, actuara como drgano de consulta y asesoria habitual de
todos los aspectos relacionados con la formacién y capacitacidn, aconsejando en torno a la
planificacion y toma de decisiones a través de recomendaciones estratégicas relativas a la
estructura del Sistema Provincial de Residencias de las ciencias de la Salud.

Estard integrado por:

a) Dos (2) representantes del Ministerio de Salud.

b) Dos (2) representantes del Consejo Técnico de Residencias.

c) Un (1) representante por cada érgano colegiado a fin a las disciplinas de las residencias que se
desarrollen.



d) Un (1) representante de los efectores de salud privados con residencias autorizadas.

e) Tres (3) representantes de los residentes.

f) Un (1) representante de los equipos docentes (instructores y/o director de unidad) de las sedes
de formacidn. Facultese al Ministerio de Salud a través del Consejo Técnico de Residencias a
incorporar nuevos integrantes al Consejo Asesor de Residencias para un mejor logro de sus
objetivos.

Las reuniones de Consejo Asesor de Residencias se realizaran con una periodicidad trimestral y/o
por convocatoria del Consejo Técnico de Residencias.

La participacidon de integrantes de este érgano revestira el caracter de "ad-honorem".

Art. 9.- El Consejo Asesor de Residencias tendra las siguientes funciones:

a) Aportar informacién para la toma de decisiones estratégicas.

b) Proponer la creacién de nuevas disposiciones complementarias para la formacién y
capacitacion.

c) Estudiar y proponer la apertura, modificacién o finalizacidon de programas de residencia en
efectores publicos o privados.

d) Asesorar sobre insercion laboral y distribucidn de los profesionales egresados del sistema.

e) Emitir opinién en aspectos éticos y disciplinarios de los residentes y demas miembros del
Sistema de Residencias.

f) Desarrollar toda otra funcidn para la mejora del Sistema de Residencias, no previstas en la
presente norma, o aquellas que por sus caracteristicas, merezcan tratamiento particular.

Art. 10.- Los Centros Asistenciales Docentes son las instituciones, publicas o privadas, del Sistema
Sanitario Provincial que reunen las condiciones requeridas para actuar como centros de formacion
y capacitacion en servicio de profesionales con titulo de grado, en alguna especialidad del Sistema
Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud, bajo un régimen supervisado y que ofrecen
las oportunidades académicas y asistenciales suficientes para la adquisicidn de las habilidades
especificadas en los disefios curriculares respectivos.

Art. 11.- Para constituirse como Centro Asistencial Docente la institucién deberad solicitar el
correspondiente reconocimiento y autorizacidon ministerial y deberan contar como minimo con:
a) Habilitacion categorizante.

b) Comité de Docencia e Investigacion conformado y en funcionamiento efectivo.

c) Condiciones de infraestructura y funcionamiento adecuadas para el desarrollo de todas las
actividades inherentes a la residencia (aulas, salas de estar, dormitorios, sanitarios, biblioteca,
disponibilidad de medios informaticos y audio visuales).

d) Archivo central de historias clinicas.

e) Programas de educacidon permanente en las especialidades vinculadas a las ciencias de la salud.
f) Acreditar equipos con formacién docente calificada y con experiencia docente.

g) Equipos de salud interdisciplinarios dispuestos a participar en la formacién constante.

El Ministerio de Salud podrd autorizar a los establecimientos publicos, con habilitacion
categorizante en tramite, a constituirse como Centro Asistencial Docente, por un periodo no
mayor a un ciclo lectivo

Art. 12.- Para la implementacidn de una residencia en un Centro Asistencial Docente, la institucion
debera presentar ante la autoridad competente:

a) Fundamento y justificacidn para su consideracién por la autoridad de competencia.

b) Programa de formacion cientifico-asistencial, adecuado al marco de referencia en la
especialidad y a los criterios requeridos para la acreditacion por parte de las entidades
evaluadoras. El programa debe incluir un plan de formacion consistente, adecuando las
actividades de aprendizaje tedrico-practicas, sus modalidades y criterios evaluativos, al perfil del
egresado.



c) Responsable de la Unidad de Residencia y estructura docente de la misma, con néminay
curriculum vitae del equipo formador de residentes.

Art. 13.- El Centro Asistencial Docente contard con una (1) Unidad de Residencia por cada
especialidad. En el caso de una residencia interdisciplinaria, habra una Unidad de Residencia en la
gue se centrard la gestidn docente de la misma.

Las Unidades de Residencia de un Centro Asistencial Docente de penderan del Coordinador
Docente como maximo responsable y del Comité de Docencia e Investigacién del establecimiento.
Art. 14.- La Unidad de Residencia sera la unidad formativa operativa y estara integrada por:

a) Un (1) Director de la Unidad de Residencia, quien podra ser el jefe de servicio u otro profesional
que se designe. Ante la vacancia, el Consejo Técnico se encuentra facultado para designar el
director de la residencia en forma conjunta con el Director de la Unidad de Organizacion.

b) Coordinadores docentes.

c) Instructores.

d) Jefes de residentes por especialidad.

e) Residentes en formacion.

Art. 15.- Funciones y facultades del Director de la Unidad de Residencia:

a) Ser responsable del funcionamiento éptimo de la Unidad de Residencia.

b) Elaborar conjuntamente con los miembros de la Unidad de Residencia los programas
curriculares, de acuerdo a disefios y normativas vigentes, para su remision y aprobacion formal
por autoridad ministerial.

c) Planificar su implementacion disponiendo de la participacion de todo el plantel profesional de la
Unidad de Residencia.

d) Mantener informado al Coordinador Docente sobre el funcionamiento de la Unidad de
Residencia y los eventuales cambios, segun la planificacion y programa vigente.

e) Proponer las modificaciones y actualizaciones que se consideren pertinentes en los programas
curriculares.

f) Promover y participar activamente en la organizacién y desarrollo de actividades cientificas
(reuniones clinicas, ateneos clinicos, ateneos bibliograficos, medicina basada en la evidencia, etc.)
planificadas como parte del disefio curricular de la especialidad de la residencia.

g) Generar peridodicamente reuniones de evaluacién del funcionamiento de la unidad de
residencia, con la participacién de todos sus miembros.

h) Supervisar y evaluar en forma permanente el desempefio de cada uno de los integrantes del
equipo docente de la unidad, teniendo la potestad de solicitar ante la autoridad competente la
implementaciéon de las medidas que se consideren pertinentes.

Para permanecer en sus funciones, el Director de la Residencia debera ejercer de manera efectiva
las actividades inherentes a su situacion de revista.

Art. 16.- CUPOS: El nimero de cargos para residentes en sus distintas modalidades, serd
establecido anualmente de acuerdo a las necesidades sanitarias y de formacién de recursos
humanos.

a) El cupo por especialidad de residencia tendra en cuenta los lineamientos generales de la politica
de salud vigente a nivel provincial y los acuerdos interministeriales Nacion-Provincia. Sera
propuesto desde el seno del Consejo Técnico de Residencias y aprobados por la autoridad
ministerial.

b) Ante la existencia de cupos vacantes, la Autoridad de Aplicacion estard autorizada para su
redistribucion de acuerdo a las necesidades sanitarias.

TITULO Il - DE LAS RESIDENCIAS DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD

CAPITULO |



Art. 17.-MODALIDAD DE RESIDENCIAS: Las Residencias de las Ciencias de la Salud se clasifican en
los siguientes grupos:

1. RESIDENCIA BASICA: A la que se accede con titulo universitario, sin que se requiera formacién
previa en otra especialidad. Dentro de esta categoria se incluyen dos tipos:

1.1. RESIDENCIA BASICA PROPIAMENTE DICHA: Se denomina asi a aquella residencia que realiza
toda su formacion con base en un servicio de la especialidad, con una duracién minima de cuatro
(4) anos, incluye rotaciones obligatorias por otros servicios y por centros asistenciales del interior
de la provincia.

1.2. RESIDENCIA BASICA MODALIDAD ARTICULADA: Se denomina asi a aquella residencia que inicia
su formacidn en una especialidad bdsica y que completa la formacién en la subespecialidad
definida. Tendra una duracidn de cuatro (4) o cinco (5) afios, dependiendo de la formacién basica
determinada en el programa curricular respectivo. La modalidad de rotacién es la que
corresponde a una Residencia Basica.

2. RESIDENCIA POSTBASICA: Se denomina residencia postbdsica a la residencia que focaliza y
profundiza la formacidn en un drea acotada de una especialidad (subespecialidad). Requiere para
su ingreso de la aprobacién de una residencia basica acreditada, acorde con las condiciones que se
estipulen en el programa correspondiente.

Art. 18.- Las Residencias Basicas tendrdn una duracién de cuatro (4) afios, a los fines de garantizar
la formacidn intensiva en servicio, que permita orientar, desarrollar y perfeccionar la formacion
integral del profesional para el desempefio responsable y eficiente con un alto nivel cientifico-
técnico; desarrollando aptitudes especificas en forma secuenciada y progresiva, que establezcan la
ejecucién personal de actos de complejidad creciente en la atencidn integral de las personas, las
familias y la comunidad, definidos en los planes de estudio prefijados.

Art. 19.- Las residencias se desarrollaran segin un programa de formacién predeterminado. El
programa de formacion es el disefio de las actividades que permiten organizar de manera
articulada y coherente los aspectos formativos, debiendo incluir: perfil del egresado, propdsitos,
objetivos y contenidos por nivel, rotaciones, escenarios de aprendizaje, guardias y actividades para
la adquisicidn de competencias de la especialidad, asi como el sistema de evaluacidén previsto. Los
programas deberan estar aprobados por la Autoridad de Aplicacidn y estaran en consonancia con
los objetivos de cada especialidad, debiendo sefialar la modalidad de la residencia y su duracién
total.

Art. 20.- Los residentes del Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud podran
disponer del apoyo financiero con partidas presupuestarias de origen provincial por un periodo
maximo de siete (7) afios. A los efectos del financiamiento se entendera a la Jefatura de
Residencias como una residencia mas, contando él plazo de su ejercicio dentro del término fijado.
Sin perjuicio de ello, no podran financiarse dos (2) residencias basicas para un mismo residente.
CAPITULO Il - CONDICIONES GENERALES DE INGRESO AL SISTEMA

Art. 21.- La Autoridad de Aplicacion efectuara la convocatoria anual para el ingreso al Sistema
Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud.

El concurso sera abierto a egresados de carreras de grado universitario vinculadas a las ciencias de
la salud que reunan los requisitos establecidos en la presente norma para el ingreso, conforme al
cronograma, especialidades y modalidades de residencias acordadas entre el Ministerio de Salud
de la Provincia y el Ministerio de Salud de la Nacidn, con la participacién del Consejo Técnico de
Residencias.

Los concursos tendran como objetivo evaluar las aptitudes y los conocimientos del aspirante y sus
antecedentes, a través de la realizacidn de un procedimiento objetivo que permita su revisidn
fehaciente.



Art. 22.- En los casos de aquellas especialidades en las que exista un examen de alcance federal,
los cargos de financiamiento mixto (nacional y provincial), se concursaran exclusivamente a través
de esta modalidad, con las condiciones que se estipulen en los convenios que se suscriban con el
Ministerio de Salud de la Nacién.

Art. 23.- Podrdn inscribirse a las Residencias Basicas aquellos postulantes cuyo titulo habilitante
haya sido obtenido hasta cinco (5) afios antes de efectuarse la seleccidn para acceder a los
programas de residencias, computados desde la fecha de expedicidn del titulo respectivo a la
fecha de cierre de la inscripcion.

Para las Residencias Postbasicas, el plazo sera de hasta nueve (9) afios computados de igual
manera que para las residencias basicas.

Para aquellos aspirantes que hayan realizado su formacién de grado en el extranjero, se tendra en
cuenta la fecha de expedicidn del titulo de su universidad de origen, sin que tenga validez la fecha
de la convalidacion del mismo.

Art. 24.- Podran ingresar al Sistema de Residencias de las Ciencias de la Salud los profesionales de
grado universitario que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano argentino nativo, por opcion o naturalizado. Los extranjeros deberan poseer
documento nacional de identidad emitido por autoridad argentina y cumplir con las condiciones
migratorias previstas en la Ley N° 25.871 y sus normas reglamentarias y complementarias, al
momento de su inscripcion.

b) Tener la aptitud psicofisica requerida para el cargo.

c) Ser graduado de universidad argentina, publica o privada, con titulo reconocido oficialmente en
las profesiones de las que se trate. Aquellos graduados en universidad extranjera deberdn poseer
titulacién de grado universitaria reconocida por el Ministerio de Educacién de la Nacién, habiendo
completado el tramite de revalida, homologacién o aquel que correspondiere.

d) En forma excepcional se aceptara la inscripcion al concurso de aquellos egresados de
universidades de la Republica Argentina que cuenten con un certificado de titulo en tramite
extendido por la universidad que corresponda, debiendo presentar el titulo habilitante al
momento de adjudicar el cargo.

e) Poseer matricula habilitante expedida por la autoridad competente de la jurisdiccién de la
residencia.

Art. 25.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, no podran ingresar ni
permanecer en el Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena, o el término
previsto para la prescripcion de la misma.

b) El condenado por delito en perjuicio de la administracién publica nacional, provincial o
municipal.

c) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucidon Nacional y el Titulo X del
Cddigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

e) Los que se encuentren excluidos temporaria o definitivamente del ejercicio de la profesién por
sanciones disciplinarias.

f) Los comprendidos en el Articulo 48 del Cédigo Civil y Comercial.

g) Los profesionales condenados por delitos de género.

Art. 26.- Las imposibilidades para el ingreso y/o permanencia en el Sistema Provincial de
Residencias de las Ciencias de la Salud establecidas por el Articulo 25 seran andlogas para los
ciudadanos extranjeros que accedan al mismo, debiendo ademds presentar las certificaciones y
documentos necesarios, que para el caso se emitan en su pais de origen. Estos instrumentos



deberan contar con el tramite de validacién y revalidacién conforme las disposiciones legales
vigentes.

Art. 27.- Superado el concurso, los mecanismos de seleccidn y de adjudicacién de cargos, el
profesional tendra calidad de ingresante al Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la
Salud.

Dicho proceso tendrd continuidad mediante la celebracidn de un convenio con un régimen de
formacidn de ejecucion personal, a tiempo completo y con dedicacién exclusiva, en funcion del
programa académico asistencial aprobado, que se hara efectivo en el Centro Asistencial Docente
sede de la residencia y en los previstos en el diseio curricular respectivo, previo cumplimiento de
las demas condiciones que se establezcan en la reglamentacion de la presente y en otras normas
complementarias.

Dicho convenio serd por ciclo lectivo y de renovacidon automatica durante el periodo contemplado
en los respectivos disefios curriculares de cada residencia, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para la promocién anual al afio inmediato superior.

Art. 28.- El residente que forme parte del Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la
Salud, se encuentra regido por la presente Ley, el marco reglamentario correspondiente y lo
establecido en los dictdmenes del Consejo Técnico de Residencias.

La sujecidn a este sistema no exime de las responsabilidades u obligaciones que le compete al
profesional por la aplicacidon de normativas especificas que regulan el ejercicio profesional.

La responsabilidad del residente ante el paciente, estara vinculada con el programa de formacién,
bajo supervisién de sus actos profesionales, de acuerdo a la autonomia y responsabilidad
progresiva conforme resultado de sus evaluaciones.

La supervision serd directa sobre todos los actos en el primer aio, y en todos los casos que el
residente adquiera nuevas destrezas y aborde nuevas prdcticas; evolucionando a supervision
indirecta en anos superiores de acuerdo al grado de competencias adquirido.

En todos los niveles de formacién, se encontrard a cargo de los docentes, tutores, profesionales de
planta y/o instructores.

El grado de autonomia que alcance el residente para las diferentes practicas y procedimientos
deberd estar sustentado por las evaluaciones correspondientes.

CAPITULO 11l - CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

Art. 29.- Los residentes cumplirdn sus tareas dentro de un régimen horario integral de sesenta y
nueve (69) horas semanales, que se distribuira de la siguiente manera:

a) Cuarenta y cinco (45) horas para la realizacién de actividades académico-asistencial de lunes a
viernes, incluidas 1 hora de alimentacién y descanso.

b) Veinticuatro (24) horas de guardias rotativas, distribuidas en dos (2) guardias de doce (12) horas
cada una, en el horario que determine el establecimiento en el que realice su programa de
formacién, con intervalos entre guardias no menor a cuarenta y ocho (48) hs. Se debera respetar
el horario de descanso post guardia de seis (6) horas.

El Consejo Técnico de Residencias podra analizar y recomendar a la Autoridad de Aplicacion una
distribucién horaria diferente ante situaciones de determinadas especialidades y/o profesiones de
la salud que requieran una modalidad diferente siempre y cuando estén debidamente fundadas
por los responsables de las unidades formadoras.

Art. 30.- El residente que cumpla su formacién en Centros Asistenciales Docentes publicos
percibira mensualmente la asignacidn Unica y total integrada por: el aporte del Estado Nacional en
cualquiera de sus denominaciones, el importe neto correspondiente a la Categoria A (J- 1) del
Escalafén Profesional de la Administracion Publica Provincial, mas el equivalente al pago de
Guardias Médicas del Interior (GMI), siempre y cuando la especialidad por sus particularidades
cuente con guardias programadas, conforme a la modalidad de residencia y a lo siguiente:



MODALIDAD BASICA ANO A(J-1) Aporte del Estado Nacional Guardia Médica del Interior (GMI) 1°
100% 100% 4 GMI ° 100% 100% 5 GMI 3° 100% 100% 6 GMI 4° 100% 100% 7 GMI MODALIDAD
POSTBASICA: ANO A(J-1) Aporte del Estado Nacional Guardia Médica de Interior (GMI) 10
POSTBASICA 100% 100% 7 GMI 2° POSTBASICA 100% 100% 7 GMI

En el caso en que las residencias basicas y/o postbasicas, dejen de percibir el aporte del Estado
Nacional, el Sistema Provincial debera integrarlo en su totalidad.

Las residencias cuyo centro de formacidn se encuentre en el interior de la provincia, percibirdn un
adicional por desarraigo o zona desfavorable de acuerdo a la calificacidén y porcentaje, previstos en
la normativa especifica.

La liquidacion se efectuara en forma proporcional a los dias que el profesional permanezca en la
zona desfavorable.

Art. 31.- Los residentes recibiran dos (2) bonificaciones anuales, en los meses de junio y diciembre,
equivalentes al cincuenta por ciento (50%) de la mejor asignacién percibida a la fecha de hacerse
efectivo el mismo.

Art. 32.- El residente oriundo de otra jurisdiccidn, podra acceder a una vivienda otorgada por el
Instituto de Vivienda y Urbanismo de Jujuy, bajo la figura de comodato durante la permanencia en
el Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud, bajo las condiciones y modalidades
que establezca el referido Instituto.

Art. 33.- El residente oriundo de otra jurisdiccidn, podra acceder a una vivienda otorgada por el
Instituto de Vivienda y Urbanismo de Jujuy, bajo la figura de comodato durante la permanencia en
el Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud, bajo las condiciones y modalidades
gue establezca el referido Instituto.

Art. 34.- El residente que egresare del Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud,
contara con el beneficio de ingresar a un programa de cupos especiales de viviendas otorgadas por
el Instituto de Vivienda y Urbanismo de Jujuy, bajo las condiciones y modalidades que establezca.
Art. 35.- La Autoridad de Aplicacion debera prever anualmente el presupuesto necesario para la
implementacion del Sistema Provincial de Residencias del Equipo de Salud. A tal fin, las previsiones
de cupos se realizardn conjuntamente con la propuesta presupuestaria, teniendo en cuenta los
ciclos lectivos.

Art. 36.- La promocién de afo sera otorgada si el residente alcanza los objetivos propuestos y
logra adquirir la experiencia suficiente para desempefiarse eficientemente y con responsabilidad
en las tareas que se le asignan, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

a) Aprobar las evaluaciones dispuestas por cada Unidad de Residencia en sus respectivos
programas: Se tendra en cuenta el seguimiento continuo de la formacién, contemplando
evaluaciones efectuadas al culminar cada rotacidn y, evaluaciones integrales parciales y finales en
cada afio lectivo.

b) Contar con un presentismo anual del ochenta por ciento (80%) o superior. En casos
excepcionales por licencias especiales, previo analisis de situacién, el Consejo Técnico de
Residencias podra solicitar la respectiva adenda segun lo previsto por la Ley Nacional que implica
una prérroga de cuatro (4) meses de trabajo con remuneracién hasta tanto se complete el
programa de la especialidad correspondiente.

La decisidn de la promocién se tomara por consenso entre todo el equipo docente de la Unidad de
Residencia.

Toda situacién particular que se presente al respecto de las promociones, sera elevada por la via
jerdrquica que corresponda a consideracion del Consejo Técnico de Residencias.

En ningun caso, incluso habiendo cumplido el ochenta por ciento (80%) del presentismo
requerido, se podrd dar por concluida la residencia antes de los plazos previstos.



Art. 37.- El residente, en el supuesto caso de no alcanzar los objetivos académicos contemplados
en el articulo anterior, tendra el derecho de solicitar la revisidon de su evaluacién o la aclaracién de
los motivos de su no promocidn. Esta solicitud deberd ser realizada por escrito, en nota dirigida a
la Coordinacion de Docencia e Investigacidn del establecimiento donde realiza su residencia en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles desde su notificacion.

La Coordinacion de Docencia debera conformar una Comisidn Evaluadora, a fin de emitir un
dictamen en un plazo no mayor de veinte (20) dias corridos a partir de la presentacion de solicitud
de revision por parte del residente. Dicho informe debera ser elevado al Consejo Técnico de
Residencias a fin de que la autoridad de control emita el acto administrativo correspondiente

Art. 38.- Estara en condiciones de egresar del Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de
la Salud, aquel profesional que:

a) Complete el desarrollo del programa curricular previsto para su ciclo de formacién dentro de los
pardmetros establecidos.

b) Apruebe satisfactoriamente todas las instancias evaluadoras contempladas para su promocién.
c) Apruebe el examen integrador final.

Art. 39.- Para obtener el certificado de finalizacion dé la residencia, el residente debera tener
cumplidos todos los requisitos de evaluacidn previstos en el programa, no pudiendo abandonar la
residencia en forma previa a la finalizacion del programa.

Art. 40.- Concluida y aprobada la residencia, la Autoridad de Aplicacidn, dentro del mes posterior
al egreso, estara facultada para convocar al profesional a prestar servicio dentro del Sistema
Provincial de Salud.

El rechazo de la convocatoria por parte del profesional egresado implicard una disminucién del
diez por ciento (10%) en el puntaje que obtenga en el primer concurso de antecedentes y
oposicidn al que se presente dentro del Sistema de Salud Publico.

Asimismo, no podra constituirse como prestador de la obra social provincial (Instituto de Seguros
de Jujuy), por el término de un (1) afio.

CAPITULO V - DERECHOS Y DEBERES DEL RESIDENTE

Art. 41.- Seran funciones y obligaciones del residente:

a) Conocer y cumplir el programa de formacidon de la residencia, sus contenidos, ambitos
docentes, evaluaciones, rotaciones por los servicios y distintos niveles que se determinen como
parte de la formacidn, el régimen horario y el nimero de guardias semanales que se establezcan
en el programa.

b) Asumir con responsabilidad las tareas asistenciales que se le asignen de acuerdo al programa de
formacioén, realizando las mismas con toda su capacidad, dedicacién, contraccidn al trabajo y
diligencia, cumpliendo las indicaciones impartidas desde el servicio, formuladas por sus
instructores, tutores o profesionales de planta de la unidad.

c) Consultar obligatoriamente a sus instructores, tutores y/o al jefe de servicio frente a un
problema cuando la complejidad del caso lo exija, asi como comunicar inmediatamente todo
hecho que adquiera o pueda adquirir implicancias éticas y legales, en consonancia con las
normativa s vigentes en materia de proteccidn al paciente.

d) Rotar por las secciones especiales, servicios y efectores del primer nivel, que tengan relacién
directa con el hospital de referencia, dentro de los turnos y lapsos que, oportunamente, se
establezcan en el programa respectivo.

e) Cumplir las disposiciones impartidas por superior jerarquico cuando éstas se refieran al servicio
y por actos del mismo y respondan a las determinaciones de las normativas vigentes.

f) Participar en la elaboracién y presentaciéon de trabajos cientificos.

g) Prestar servicio a solicitud del Ministerio de Salud o del establecimiento sanitario, cuando sea
necesario como consecuencias de situaciones epidemioldgicas especiales, catdstrofes, cobertura



sanitaria de envergadura o de situaciones de graves repercusiones sanitarias. Respetando las
condiciones adecuadas de bioseguridad y condiciones dignas de trabajo.

h) Conocer y cumplir con las normativas laborales y administrativas vigentes.

Art. 42.- Los residentes gozaran de los siguientes derechos:

a) Recibir una asignacién mensual, sujeta a las normas de liquidacidn y actualizacion vigentes, de
conformidad con el convenio que se suscriba con el Ministerio de Salud de la Provincia.

b) Recibir el programa de la residencia a cursar actualizado y aprobado por la Autoridad de
Aplicacién en forma previa al inicio de la misma.

c) El establecimiento debera garantizar dentro del mismo, un lugar de descanso adecuado para el
residente de guardia y proveerle las comidas que correspondan durante su horario laboral y
respetando el tiempo para que pueda realizarlas.

d) Recibir la informacién necesaria a fin de conocer los derechos y obligaciones que rigen su
formacién.

e) A ser incorporados al régimen previsional establecido por la Ley N° 24.241, sus
complementarias y modificatorias.

f) Contar con cobertura de obra social en los términos del articulo 32 de la presente ley.

g) Percibir las asignaciones familiares si correspondiere y contar con cobertura de riesgos de
trabajo.

h) Concurrir a jornadas, congresos, cursos, y similares relacionados con la especialidad y el
programa de formacion, mediando la autorizacion del responsable de su formacién y/o el jefe de
servicio.

TITULO Il - CAPITULO | REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 43.- El profesional residente que renuncie dentro del plazo de tres (3) meses desde la fecha de
ingreso no sera inhabilitado para el ingreso al Sistema de Residencias.

El profesional residente que renuncie después de los tres (3) meses desde la fecha de ingreso o
gue abandone el Sistema de Residencias quedara inhabilitado por un (1) afio para reingresar al
Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud.

El profesional residente que fuere expulsado quedarad inhabilitado por un periodo no menor de
cuatro (4) afios para reingresar al sistema.

Art. 44.- La renuncia al Sistema de Residencias debera realizarse en forma fehaciente, la cual sera
evaluada por el Consejo Técnico de Residencias. El residente que renuncie con posterioridad a la
adjudicacion y hasta cinco (5) dias habiles antes de la fecha fijada para la readjudicacion, no sera
pasible de las sanciones previstas en el articulo anterior. El cargo que éste ocupaba antes de
renunciar, serd readjudicado de acuerdo con el orden de mérito.

Art. 45.- Los Residentes podran ser objeto de las siguientes sanciones disciplinarias de aplicacion
directa:

1. Apercibimiento

2. Llamado de atencidn

3. Suspension sin goce de haberes, de hasta diez (10) dias corridos.

4. Expulsion del sistema.

Son causales para aplicar las sanciones:

a) Incumplimiento del horario establecido.

b) Inasistencias injustificadas.

c) Inconducta con los superiores, subordinados, pares, pacientes o al publico.

d) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.

e) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos precedentes.

Las sanciones contempladas en los incisos 1 y 2 serdn aplicadas directamente por el Director del
Establecimiento de Salud, a solicitud y en consideracion de lo manifestado formalmente por el



Director de Unidad y la Coordinacidn de Docencia e Investigacion, y notificada en forma fehaciente
al residente.

Las sanciones previstas en los incisos 3 y 4 seran aplicadas por el Consejo Técnico de Residencias a
solicitud del Director del Establecimiento Sanitario Docente, en reunidn extraordinaria cuando la
gravedad de la falta lo amerite.

En todos los casos se deberd asegurar el derecho de legitima defensa por parte del interesado.
CAPITULO Il - LICENCIAS

Art. 46.- Licencias Ordinarias: Los residentes y jefes de residentes tendran derecho a gozar
después de un periodo minimo de seis (6) meses de prestacion efectiva de servicio, de un periodo
de licencia anual ordinaria remunerada de:

Catorce (14) dias corridos, para los residentes de primer y segundo afio.

Veintiun (21) dias corridos para los residentes de tercer afio, cuarto afio, y jefe de residentes, en
su primer afio de gestion.

Veintiocho (28) dias corridos para el jefe de residentes en su segundo afo de gestion.

Una vez autorizada, la licencia ordinaria no podra ser interrumpida bajo ninguna circunstancia,
salvo fundadas razones de necesidad sanitaria, establecida por la Autoridad de Aplicacién. Sin
perjuicio de ello, la licencia ordinaria debera obligatoriamente ser usufructuada dentro del afio
lectivo y no podra ser fraccionada ni transferida al afo lectivo siguiente.

Art. 47 .- El residente, cualquiera sea su antigliedad en el servicio, adquirird el derecho al
acrecentamiento de su licencia ordinaria para descanso anual, con un periodo adicional de cinco
(5) dias corridos.

Para ello debera reunir los siguientes requisitos durante el afio calendario:

1. No tener ninguna inasistencia;

2. No haber incurrido en tardanzas;

3. No haber hecho uso de permisos o licencias especiales, salvo por causa de fallecimiento de
coényuge, parientes consanguineos en primer grado, hermanos y medio hermanos;

4. No haber gozado de dicho periodo de permisos para ausentarse de su lugar de trabajo;

5. No tener sanciones disciplinarias.

Art. 48.- Licencias especiales:

a) Por enfermedad del residente: se reconoceran hasta un total no mayor a treinta y cuatro (34)
dias corridos, continuos o discontinuos, en el ciclo lectivo. La licencia por enfermedad no podra
superar el término del contrato de capacitacién ni el requisito minimo necesario para la
promocion.

Para el caso de enfermedades de largo tratamiento se considerara excepcionalmente un periodo
de hasta tres (3) meses para la recuperacion, previa consideracion de la situacién individual del
residente por el Consejo Técnico de Residencia, cuyo criterio debera estar relacionado con su
rendimiento académico y asistencial. De corresponder, se brindara la posibilidad de solicitud de
adenda en caso de no haber cumplido con el programa de formacién correspondiente.

b) Por enfermedad de familiar de 1° grado (cdnyuge, hijos y padres): se reconoceran cinco (5) dias
en forma continua o discontinua. Esta licencia no podra superar el término del contrato de
capacitacidn ni el requisito minimo necesario para la promocion.

c) Persona gestante: se reconocera un periodo total de ciento treinta y cinco (135) dias corridos
fraccionados en cuarenta y cinco (45) dias previos al nacimiento y noventa (90) dias posteriores. La
licencia no podra superar el término del contrato de capacitacién.

En los casos en que la persona gestante se encontrare en la situacién de no poder cumplimentar
con el presentismo y los requisitos académicos establecidos en el programa de formacién, se le
podra prorrogar su fecha de promocién estableciéndose como limite cuatro (4) meses, el cual
podra trasladarse a los ciclos subsiguientes en caso que asi se requiera.



d) Por corresponsabilidad parental: se reconocen quince (15) dias corridos desde el nacimiento.
e) Permiso especial por lactancia: se reconocera una (1) hora por dia para amamantamiento a
eleccidén de la profesional durante los doce (12) meses posteriores al nacimiento.

f) Por matrimonio: se reconoceran doce (12) dias corridos.

g) Por fallecimiento de familiar se concedera:

1-Siete (7) dias corridos por fallecimiento de conyuge o de la persona con la que tuviera unién de
hecho; de hijos o de padres o de persona a cargo.

2-Tres (3) dias corridos por fallecimiento de familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad
y del segundo de afinidad.

h) Por capacitacion: para participar y asistir a eventos cientificos vinculados a la especialidad y que
contribuyan al afianzamiento de conocimientos y buenas practicas. Sera obligatoria la asistencia a
un evento por afo, virtual o presencial, y serd considerada en cada solicitud por el responsable
maximo de la Unidad de Residencia teniendo en cuenta el rendimiento académico, méritos
individuales y los requisitos de asistencia efectiva en la residencia exigidos por la presente norma
para la promocion anual. La solicitud de las mismas deberd respetar el procedimiento establecido
en la normativa vigente.

Toda licencia que se hiciera efectiva sin encuadrarse en el procedimiento precedentemente
mencionado, no contando con la autorizacién pertinente, en los tiempos y las formas previstas,
seran consideradas inasistencias injustificadas y daran lugar a la implementacién de los
mecanismos administrativos y disciplinarios previstos en la reglamentacion.

CAPITULO Il

Art. 49.- Se entiende por extincién del convenio de capacitacién, a la finalizacion de la relacidn
existente entre el residente y el Ministerio de Salud interviniente, que genera la ruptura del
vinculo obligacional y lleva consigo el cese o liberacion de las respectivas obligaciones y derechos.
La extincién del convenio, segun la causa por la que se produzca, genera diferentes consecuencias,
a saber:

a) Por haber finalizado el ciclo completo de formaciéon previamente convenido con el Estado
Provincial y/o Estado Provincial y Nacional. Esta causa implica extincién de pleno derecho y no
requiere de notificacion alguna.

b) Por no haber sido promovido al afio superior. Las condiciones de promocidn establecidas en el
Articulo 36 del presente son requerimientos indefectibles para permanecer en el Sistema de
Residencias de las Ciencias de la Salud, por lo que el incumplimiento de cualquiera de ellos
producird la extincion del convenio de capacitacion respectivo desde la fecha de notificacion del
acta de no promocion.

c) Por renuncia del residente. La renuncia del residente solo tendra validez si se expresa
fehacientemente mediante nota formal segun el procedimiento que establezca la reglamentacién
de la presente Ley.

d) Por abandono del residente del programa de formacion.

e) Por expulsion del Sistema de Residencias.

f) Por incapacidad sobreviniente, temporaria o definitiva.

g) Por fallecimiento del residente.

TITULO IV - DE LAS RESIDENCIAS DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD DE ESTABLECIMIENTO PRIVADOS
Art. 50.- El Consejo Técnico de Residencias evaluara las propuestas presentadas por los
Establecimientos Privados, teniendo en cuenta los lineamientos de la Politica de Salud a nivel
Provincial y Nacional, debiendo emitir dictamen al respecto.

La organizacion y funcionamiento de las Residencias de las Ciencias de la Salud de
Establecimientos Privados estardn encuadrados dentro del presente marco legal, y de todas las
disposiciones dictadas por el Consejo Técnico de Residencias.



Los Establecimientos Privados estableceran los mecanismos administrativos pertinentes para la
conformacion de la estructura de las unidades de formacidn, asi como las condiciones laborales de
sus miembros, en tanto éstas no se encuentren en contradiccion con el presente ordenamiento y
demas normas de aplicacién.

A los fines del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo el Consejo Técnico de
Residencias queda facultado para invitar a un representante del Establecimiento Privado quien
tendra a su cargo la presentacién de la actividad desarrollada por aquel, la elevacién de
propuestas para el funcionamiento y organizacién de las residencias que desee llevar a cabo y
cualquier otro asunto que estime corresponder.

TITULO V - ROTACIONES

Art. 51.- Los residentes deberan realizar las rotaciones internas y externas establecidas en su
programa de formacion. Las mismas deberdn ser supervisadas y evaluadas de acuerdo a los
objetivos y modalidades establecidos y tendrdn en cuenta los requisitos legales para el ejercicio de
la profesion en la jurisdiccién donde va a rotar. En aquellos casos donde las rotaciones o
escenarios de aprendizaje sean fuera de su dmbito habitual, se debera notificar a la aseguradora
de riesgos de trabajo. Para la realizacién de rotaciones optativas, el residente deberda contar con la
aprobacion de las autoridades en via jerarquica.

Los residentes que cumplan con las rotaciones programadas por el interior de la provincia, gozardn
de una bonificacion mensual por desarraigo por zona desfavorable de acuerdo a la calificacion y
porcentaje, previstos en la normativa especifica, los que seran calculados sobre la asignacién
mensual que perciben los profesionales.

La liquidacion se efectuara en forma proporcional a los dias que el profesional permanezca en la
zona desfavorable.

TITULO VI - DEL EQUIPO DOCENTE

Art. 52.- La coordinacion de los planes de docencia e investigacidon de cada Centro Asistencial
Docente estard a cargo de un Coordinador Docente, que serd seleccionado por concurso de
proyecto, antecedentes y oposicidn, en el marco de la reglamentacion que se dicte al efecto.
Tendra las funciones, atribuciones, derechos y obligaciones que se determine en la
reglamentacion. Debera cumplir sus tareas asistenciales o las que tenga como profesional de
planta, por el tiempo que dure su funcidn, manteniéndose invariable su situacién de revista.
Percibira un adicional equivalente al sesenta por ciento (60%) de la remuneracion correspondiente
a la categoria de ingreso al escalaféon profesional, mas el equivalente a cuatro (4) GMI (guardias
médicas del interior).

Suscribird un convenio, con una duracién de la funcidn por el término de cuatro (4) afios,
pudiendo postularse para un nuevo concurso en anos sucesivos, pero solo hasta dos (2) periodos
consecutivos.

Asignada la funcion de Coordinador Docente, la distribucion de las horas que componen su
situacion de revista deberd contemplar un minimo del cincuenta por ciento (50%) de ellas para las
funciones de docencia.

Excepcionalmente, el establecimiento que tenga cuatro (4) o mas Unidades de Residencia podra
ser habilitado por el Consejo Técnico de Residencias para tener un segundo Coordinador Docente,
quien serd elegido seguln lo establecido en el presente y tendra todos los derechos y obligaciones
que su funcién prevé.

Art. 53.- Los instructores de residentes tendran a su cargo la capacitacidn y evaluacién de los
aspectos cientificos y pedagdgicos del programa de la Unidad de Residencia, como asi también de
la actividad del residente durante su horario de trabajo. Ingresaran por concurso de antecedentes
y oposicidn.



Suscribiran un convenio, con una duracién de la funcidn por el término de dos (2) afios, pudiendo
postularse para un nuevo concurso en afios sucesivos, pero solo hasta tres (3) periodos
consecutivos. Deberdn cumplir sus tareas asistenciales o las que tengan como profesional de
planta, por el tiempo que dure su funcidon, manteniéndose invariable su situacidn de revista y
percibiendo un adicional equivalente al ochenta por ciento (80%) de la remuneracion
correspondiente a la categoria de ingreso al escalafén profesional, mas el equivalente al pago de
cinco (5) GMI (guardias médicas del interior).

En el marco de sus funciones establecidas precedentemente y de la remuneracién que percibira
por las mismas, debera cumplir doce (12) horas semanales adicionales a su situacién de revista,
destinadas a actividades académicas.

Se asignard en todas las especialidades de residencias un (1) instructor por cada ocho (8)
residentes y como minimo uno (1) por especialidad.

Toda situacién que no se encuentre contemplada en el marco de lo precedentemente establecido,
debera ser evaluada por el Consejo Técnico de Residencias y elevada a consideracion del
Ministerio de Salud.

Art. 54.- Cada Unidad de Residencia contara con un Jefe de Residentes, con funciones
administrativas y de capacitacién en la coordinacién de los residentes, responsable del
acompafiamiento permanente, en todos y cada uno de los afios que integran el proceso de
formacién y capacitacion de la especialidad.

Los Jefes de Residentes ingresaran a través de un llamado a concurso de antecedentes, realizado
en primera instancia entre los residentes egresados del ciclo lectivo inmediato anterior,
permaneceran en sus funciones por un periodo de un (1) afio, pudiendo prorrogar su designacion
por un (1) afio mas, previo concurso, debiendo cumplir con lo establecido en el convenio
respectivo.

Deberda cumplir con una carga horaria de cuarenta y cinco (45) horas semanales destinadas a
actividades académico asistenciales y una guardia activa rotativa, ambas concordantes con la
distribucidn de la carga horaria de los residentes.

Su remuneracion serd equivalente a la categoria de ingreso del Escalafén Profesional
correspondiente, con un incremento del cuarenta por ciento (40%) por dedicacidn exclusiva, mas
el equivalente al pago de cinco (5) GMI (guardias médicas del interior). En caso de corresponder se
sumara la bonificacion prevista por el Ministerio de Salud de la Nacidn para las especialidades que
reconociere.

En las Unidades de Residencias, cuyo numero de residentes sea mayor de ocho (8), el Consejo
Técnico de Residencias podra autorizar la incorporacion de un nuevo Jefe de Residentes, quien
serd elegido segun lo establecido en la presente y tendra todos los derechos y obligaciones que su
funcién prevé.

Art. 55.- Los Centros Asistenciales Docentes que no hayan concluido el proceso de habilitacién
categorizante, podran ser parte del Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la Salud
previa autorizacion del Ministerio de Salud a sugerencia del Consejo Técnico de Residencias y por
el periodo que el mismo aconseje. A tales efectos el Consejo Técnico de Residencias debera
realizar evaluaciones periddicas de las autorizaciones otorgadas.

Art. 56.- Derdgase la Ley N° 5568, su Decreto Reglamentario N° 6997-5-2014 y toda otra norma
que se oponga a la presente. La denominacion del régimen de "Sistema Provincial de Residencias
de las Ciencias de la Salud" es privativa del sistema regulado por esta Ley, no pudiendo
determinarse de tal forma a ningun otro régimen.

Art. 57.- Las erogaciones que genere el Sistema Provincial de Residencias de las Ciencias de la
Salud, serdn afectadas a la partida presupuestaria asignada al Ministerio de Salud, en su calidad de
Autoridad de Aplicacion.



Art. 58.- La Autoridad de Aplicacién reglamentarad las disposiciones de la presente Ley dentro de
los sesenta (60) dias de su promulgacion.
Art. 59.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

Dr. Javier G. Olivera Rodriguez - Dip. Juan Carlos Abud



