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LA PAMPA

RESOLUCION CONJUNTA 64/2024
MINISTERIO DE SALUD (M.S.)

Programa de Complementacion y Fortalecimiento del Sistema de Atencién Sanitaria.
Del: 09/05/2024; Boletin Oficial 14/06/2024
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Articulo 19. Son beneficiarios del “Programa de Complementacion y Fortalecimiento del
Sistema de Atencidn Sanitaria” creado por Decreto N2 1153/24 los establecimientos
asistenciales habilitados por el Ministerio de Salud para prestar servicio de internacion, en el
marco de lo establecido por las normas provinciales y nacionales vigentes, que acrediten su
establecimiento en la Provincia de La Pampa, explicando por escrito las acciones que se
llevaran adelante para salir de tal situacion.

Art. 22, A fin de cumplimentar el objeto del Programa, se otorgara una asistencia econdmica
mensual no reembolsable asignada por cada persona trabajadora registrada en TRES (3)
periodos inmediatos anteriores a la presentacién de la solicitud de adhesién. La asignacion
econdmica del presente programa se fija en hasta PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000)
por cada trabajador o trabajadora contratada/o. El beneficio sera otorgado por la Autoridad de
Aplicacidn, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias, atendiendo razones fundadas de
indole objetiva, debidamente constatadas, que afecten particularmente a una empresay
pongan en riesgo la situacion de empleo de las personas trabajadoras.

Art. 3°. La asistencia prevista en el articulo anterior sera por un plazo de hasta TRES (3) meses.
Art. 4°. La asistencia econdmica se destinard a completar la remuneracién del trabajador, por lo
gue en ningun caso podra superar el 80% la remuneracidon neta mensual a percibir por las
personas en relacidon de dependencia. La asignacién econdmica correspondiente a cada
persona trabajadora, sera abonada en forma directa al empleador o empleadora.

Art. 5°. Los beneficiarios del Programa que hayan recibido algun beneficio dinerario de
similares caracteristicas y por el mismo objeto, otorgado por cualquier otra jurisdiccién, ya sea
nacional, provincial o municipal, solo podran ser beneficiarios si el monto recibido es de menor
cuantia que el previsto por el presente programa. En tal caso la asignacién econémica no
remunerativa a otorgar sera la diferencia entre el monto del beneficio previsto en el marco del
presente y el monto ya percibido. A tal fin, las interesadas deberan presentar una Declaracion
Jurada en los términos que establezca la Autoridad de Aplicacion.

Art. 6°. Facultase a las Autoridades de Aplicacidn a suscribir convenios de cooperacién con
organismos publicos nacionales, provinciales y municipales, a efectos de recabar la informacion
necesaria con el objeto de determinar las condiciones previstas en la presente resolucién para
el otorgamiento del beneficio. Asimismo, a los efectos de contar con datos e informacion
adicional a los provistos por las instituciones, que contribuyan a profundizar el diagndstico de
la situacién financiera y econdmica que atraviesan, las Autoridades de Aplicacion podra
establecer mecanismos de consulta con las entidades representativas de los trabajadores y
trabajadoras y con la representaciéon de empleadores y empleadoras.

Art. 7°. En lo referido a politicas de fortalecimiento y sostenimiento de la empleabilidad, la
Autoridad de Aplicacién recibira las solicitudes de adhesidn, las evaluard y realizara un informe
técnico para determinar si la institucién se encuentra en condiciones de recibir la asistencia
econdmica. El beneficio serad otorgado mediante Resolucion de la Secretaria de Trabajo y
Promocién del Empleo en la cual se fijara el plazo por el cual se otorga dicho beneficio, la



cantidad de personas trabajadoras alcanzadas y el monto de la ayuda mensual a la empresa. La
Autoridad de Aplicacion controlara mensualmente que la empresa mantenga el nimero de
personas trabajadoras registradas al momento de adhesién al programa.

Art. 8°. El incumplimiento de las instituciones beneficiarias en el sostenimiento de la némina
de personas trabajadoras declaradas al momento de la solicitud de adhesidén, por el plazo que
dure el programa, lo hara pasible de la pérdida de los aportes futuros pendientes, debiendo
reintegrar el total de sumas percibidas, con mas los intereses previstos en el Cédigo Fiscal para
las deudas tributarias, calculados desde la fecha de la percepcidn de cada aporte.

Art. 9°. Las instituciones adheridas, mediante la firma del convenio con la Autoridad de
Aplicacidn, deben obligarse a mantener su dotacién de personal declarado al momento de su
adhesién al programa, absteniéndose de disponer despidos sin causa o por razones de fuerza
mayor. También deberdn cumplir con todas las obligaciones legales y convencionales, laborales,
sociales y previsionales, respecto de cada persona trabajadora incluida.



