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PROVINCIADE MENDOZA

MINISTERIO SALUD, DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES
Resolucion N° 1446

MENDOZA, 29 DE JUNIO DE 2023

Visto el expediente N° EX-2023-04850063- DRRHH en el cual se tramita el llamado a Concurso
de Ingreso de Carrera Médica afio 2023, con la finalidad de cubrir los cargos vacantes de
profesionales en Areas Sanitarias y Hospitales de las Zonas Sur, Zona Valle de Uco, Zona Este,
Gran Mendoza, Junta Médica y Direccion de Prevencion y Promocion de la Salud, en el marco
de lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo de los profesionales de la salud, ratificado
por Ley N° 7759, Decreto Reglamentario N° 2043/15, Decreto N° 1528/18 y Acta Paritaria del
dia 22 de abril del 2019; y

CONSIDERANDO:

Que es vocacion del Ministerio de Salud, ordenar y mejorar la oportunidad de acceso de las
personas a los servicios de salud adecuados en los efectores periféricos en todo el territorio
provincial fortaleciendo las estrategias vinculadas a la Atencién Primaria de la Salud;

Que la autoridad ministerial reconoce el mérito y el esfuerzo profesional, realizando una
evaluacion equitativa, justa y transparente a través del proceso de concurso de ingreso a Carrera
Médica establecido por la Legislacién vigente.

Que la condicién de idoneidad, como igualadora para el ingreso y ascenso del empleado publico,
viene impuesta por el Art. 30 de la Constituciéon de la Provincial y el Art. 16 de la Constitucion
Nacional;

Que la Ley Provincial N° 7759, que ratifica el Convenio Colectivo de Trabajo de los Profesionales
de la Salud, reglamenta en sus Capitulo V el Ingreso, Progreso y Cesacion en él Régimen de
Carrera y el Capitulo VI los procesos Concursos;

Que en el caso de presentarse situaciones no previstas en la normativa especifica, ser4 de
aplicacion subsidiaria el Régimen General de Concursos Ley N° 9015 y Decreto N° 2649/17 y en
forma supletoria la Ley N° 9003;

Que el Decreto N° 2043/15 reglamenta disposiciones de la Ley N° 7759 relacionadas a los
Organos Colegiados en cuanto a su conformacion y funciones.

Que el Decreto N° 1528/18, que homologa Acta Paritaria con AMPROS de fecha 15 de Agosto
del 2018, dispone que hasta tanto se convoque nuevamente a elecciones para conformar los
cuerpos, el Jurado de Concurso de Carrera Médica Zona Norte entendera en los Concursos de
Ingreso correspondiente a las demés zonas con la participacion ad hoc de dos miembros de la
zona en concurso;

Que en el Acta Paritaria del dia 22 de abril del 2019, los representantes del Ejecutivo y de la
entidad gremial AMPROS, acuerdan que no resultara aplicable a los concursos de ingreso a la
carrera profesional el puntaje minimo dispuesto por el Art. 50 de la Ley N°7759;

Que conforme a la autorizacion establecida por el Art. 53, Convenio Colectivo de los
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Profesionales de la Salud Ley N° 7759, el Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes es
quien efectuara el llamado a Concurso, estableciendo el respectivo cronograma con los actos y
tramites que conforman el proceso de concurso, pudiendo maodificar estos tramites y plazos a las
necesidades y situaciones que se pudieren presentar durante estas primeras etapas de puesta
en ejecucion e inicio del régimen legal en trato, reservandose el Ministerio la facultad de dictar
normas complementarias a los fines del presente llamado;

Por ello, en razén de lo expuesto, lo dictaminado por la Subdireccion de Asesoria Letrada y la
Intervencioén de la Direccién General de Recursos Humanos,

LA MINISTRA DE SALUD,
DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES
RESUELVE:
Articulo 1°-: Llamar a Concurso de Ingreso a Carrera Médica afio 2023 conforme a lo dispuesto
en los Articulos 49, 53, 55 inc 1), apartado b), del Convenio Colectivo de Trabajo, ratificado por
Ley N° 7759, para cubrir los cargos individualizados y caracterizados en el Anexo |, de la

presente resolucion.

Articulo 2°- Aprobar los Requisitos Generales de Inscripcion y el Procedimiento General de
Concurso citado en Anexo Il y Il respectivamente.

Articulo 3°- Implementar el Instructivo de Presentacion de Curriculum Vitae que se encuentra
como Anexo IV de la presente norma.

Articulo 4°- Facultar a la Direccion General de Recursos Humanos a dictar disposiciones
operativas complementarias a fines de facilitar la ejecucion del proceso concursal.

Articulo 5°- Publicar la presente norma por un plazo de diez (10) dias habiles en el Boletin Oficial
de la Provincia y durante cinco (05) dias en dos (02) medios periodisticos de amplia difusion.

Articulo 6°- Comuniquese a quienes corresponda, publiquese y archivese.

FARM. ANA MARIA NADAL

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
0 podran ser consultados en la edicion web del Boletin Oficial de la Provincia de Mendoza
www.boletinoficial.mendoza.gov.ar
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