
OSEP - OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS
Resolución Nº 320

VISTO: EX-2021-00702752, referenciado: Procedimiento, Reglamentación e Implementación de
Notificaciones Electrónicas – OSEP, y

CONSIDERANDO:

Que por el referenciado Expte. la Comisión de Modernización de OSEP elabora Procedimiento
de notificaciones electrónicas según lo establecido por la Ley 9003 en los términos de los
Artículos Nros. 105, 125 y concordantes de forma tal de poder notificar electrónicamente los
Actos Administrativos emanados de la autoridad competente en materia de recursos humanos en
todos sus ámbitos, teniendo en cuenta que las mismas deberán realizarse en un ámbito
informático seguro.

Que se detallan las notificaciones correspondientes a la Subdirección de Recursos Humanos:

Mediante Resolución:

- Ingreso a Locación de servicio, Planta temporaria y Planta permanente

- Modificaciones en el objeto de contratación

- Cambios de situación de revista, promoción de clases, cambios de tramo y agrupamiento

- Cambios de carga horaria

- Queda a cargo por licencia del titular

- Traslados de personal

- Asignación/bajas de funciones y subrogancias

- Aceptación/rechazo de continuidades laborales

- Adscripciones/Comisión/Reserva de cargo

- Licencias sin goce de haberes

- Ingreso y promoción de residencias

- Baja por renuncias o fallecimiento

- Pedidos retroactivos

Mediante cédula:

- Requerimiento del inicio de trámites jubilatorios
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- Pedido de documentación

- Intimación ante el incumplimiento de documentación solicitada

Que se agrega Instructivo Redirección de Correos y Formularios para Notificación.

Que la Secretaría de Asuntos Jurídicos acompaña información de antecedentes, Acordada Nº
28243 y cctes. de la Suprema Corte de Justicia de Mendoza “política de notificaciones
accesibles”, como archivo de trabajo.

Por ello; y atento lo dispuesto por el Art. 40º del Decreto Ley 4373/63 y sus modificatorias,

EL

H. DIRECTORIO DE LA OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS PÚBLICOS

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º - Aprobar los Formularios RH8 y RH9, destinados a la implementación de la
notificación electrónica al Personal de la OSEP, en materia de Recursos Humanos así como el
Instructivo para “Configuración de Redirección de Correos” de conformidad a lo establecido la
Ley 9003 en los términos de los Artículos Nros. 105, 125 y concordantes según ANEXOS I y II
que forman parte de la Presente norma legal.

ARTÍCULO 2º - Encomendar a la Subdirección de Recursos Humanos y por su intermedio a las
Áreas que correspondan, arbitren los actos útiles y necesarios para la implementación a lo
dispuesto en el Artículo 1° de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3º - Ordenar su notificación y comunicación.

APROBADO POR ACTA Nº 09– SESIÓN ORDINARIA DE FECHA: 04-03-2021.

Marisa Villar
Secretaria general - OSEP

Carlos Ramón Funes
Director General - OSEP

Luis Ragno
Subdirector de Recursos Humanos - OSEP

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este Aviso Oficial se publican en el siguiente link: Anexo
o podrán ser consultados en la edición web del Boletín Oficial de la Provincia de Mendoza 
www.boletinoficial.mendoza.gov.ar
Publicaciones: 1

Fecha de Publicación Nro Boletín
26/03/2021 31328
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https://boe.mendoza.gov.ar/publico/verpdf/bd5f956abc4b03c9421e2a33bc9f945c34504bcf99/anexo
http://www.boletinoficial.mendoza.gov.ar
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