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MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

Resolucion Conjunta 1/2022
RESFC-2022-1-APN-MS
Ciudad de Buenos Aires, 11/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-36614482- -APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, la Ley de Ministerios N° 22.550 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD homologado por
el Decreto N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios, el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de
2002 y sus modificatorios, reglamentario de la Ley Marco de Empleo Publico Nacional N° 25.164, los Decretos
Nros. 561 de fecha 6 de abril de 2016 y su modificatorio, 733 de fecha 8 de agosto de 2018; 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 1949 y N° 144 de fecha 14 de noviembre de 2011, la Resolucion Conjunta del
MINISTERIO DE SALUD y del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° E-4 de fecha 18 de noviembre de 2016 y
la Resolucion de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° 3 de fecha 21 de abril de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD.

Que por el articulo 16 del citado Convenio se establecié que el personal comprendido en el régimen de estabilidad
promueve de Categoria como reflejo de su grado de profesionalidad y la capacidad laboral asociada, mediante la
acreditacion de la posesion de niveles de progresivo y creciente dominio y perfeccionamiento profesional
especifico, que le habilita para el ejercicio de funciones y/o responsabilidades consecuentes.

Que, asimismo, por su articulo 29, se establecié el ingreso del Personal a la Carrera desde otro régimen.
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Que, en su articulo 30, se determiné que el Personal comprendido en el régimen de estabilidad promueve de grado
en funcidn de la acreditacion de calificaciones y las actividades de capacitacion y perfeccionamiento de desarrollo
profesional o laboral.

Que, por conducto de la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y de la JEFATURA DE GABINETE DE

MINISTROS N° 1949 y N° 144 del 14 de noviembre de 2011, se aprobé el Procedimiento para la incorporacion del
Personal Profesional de Planta Permanente de otros Regimenes Escalafonarios en la Carrera de los Profesionales
del Equipo de Salud, incorporado en el Anexo | de la citada horma.

Que en el articulo 3° del Anexo |, de la precitada resolucién conjunta se incorporé el formulario que debia ser
completado para proceder a la acreditacion de requisitos y competencias y a la descripcion y certificacién de las
funciones y/o tareas del personal que solicitara incorporarse a la Carrera de los Profesionales del Equipo de Salud.

Que por la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE SALUD vy el ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° E-4 de
fecha 18 de noviembre de 2016 se aprobd el “Régimen de Acreditacion de Méritos y Competencias Profesionales
para el Personal comprendido en el Convenio Colectivo Sectorial homologado por Decreto 1133 de fecha 25 de
agosto de 2009 y sus modificatorios, incorporado en el Anexo | de la citada norma.

Que en el Anexo Il de la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y el ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° E 4/16 citada se incorporé el FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LA ACREDITACION DE
MERITOS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PROMOCION DE CATEGORIA DEL PERSONAL
PROFESIONAL DEL LOS ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE
INVESTIGACION Y PRODUCCION DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD a ser suscripto por el personal
postulante a ingresar a la carrera.

Que, por el Decreto N° 561 de fecha 6 de abril de 2016, se aprobo6 la implementacion del sistema de Gestion
Documental Electrénica -GDE- como sistema integrado de caratulacién, numeracién, seguimiento y registracion de
movimientos de todas las actuaciones y expedientes del Sector Publico Nacional; y se establecié que las entidades
y jurisdicciones enumeradas en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional, que componen el Sector Publico Nacional deberan utilizar el sistema GDE
para la totalidad de las actuaciones administrativas de acuerdo a los cronogramas que fijara la ex SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA.

Que por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA del entonces MINISTERIO
DE MODERNIZACION N° 3 del 21 de abril de 2016 se aprobd la implementacion del médulo “EXPEDIENTE
ELECTRONICO” (EE); y de los médulos “COMUNICACIONES OFICIALES” (CCOO), como medio de creacion,
comunicacién y archivo de notas y memorandos y “GENERADOR DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS
OFICIALES (GEDO)"” como medio de creacion, registro y archivo de documentos.

Que por el Decreto N° 733 de fecha 8 de agosto de 2018 se establecidé que la totalidad de los documentos,
comunicaciones, expedientes, actuaciones, legajos, notificaciones, actos administrativos y procedimientos en
general, deberan instrumentarse en el sistema de Gestién Documental Electrénica — GDE, permitiendo su acceso y
tramitacion digital completa, remota, simple, automéatica e instantanea, excepto cuando no fuere técnicamente
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posible, en las entidades y jurisdicciones enumeradas en el inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de
Administraciéon Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional a partir del 15 de agosto de
2018.

Que, en razédn de lo dispuesto en las normas resefiadas anteriormente, que implementaron y establecieron la
obligatoriedad de tramitar todos los expedientes y actuaciones mediante el sistema de Gestion Documental
Electrénica, a instancia de la DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL se
digitalizaron en el sistema GDE los formularios mencionados en el Anexo | de la Resolucion Conjunta del
MINISTERIO DE SALUD y de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1949/11 y N° 144/11, y en el
Anexo Il de la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y el ex MINISTERIO DE MODERNIZACION

N° E-4/16; y el “Formulario de Certificacién de Requisitos de Promocion De Grado del Profesional de Salud”, cuyo
acronimo en el sistema GDE es “FCPGR”.

Que se encuentran disponibles en el SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA (GDE), el Formulario
Declaracion Jurada Incorporacién de Personal Profesional de Planta Permanente de otros Regimenes
Escalafonarios en la Carrera de los Profesionales del Equipo de Salud, cuyo acrénimo es “FCIPR”; el Formulario
Declaracion Jurada del titular de la Unidad Organizativa en la que revista el profesional a incorporar, cuyo acrénimo
es “FCTUQ", el Formulario de Certificacion a cargo del Responsable de la Unidad Organizativa a cargo de las
Acciones del Personal, cuyo acrénimo es “FCRUQ", el Formulario de certificacién de requisitos para la promocién
de categoria, cuyo acronimo es “FCCRC”, el Formulario de Certificacion de RRHH, cuyo acrénimo es “FODWC”, el
Formulario de Informe de Cierre, cuyo acrénimo es “FCRPC” Y el Formulario de Requisitos de Promocién De Grado
del Profesional de Salud, cuyo acrénimo en el sistema GDE es “FCPGR”".

Que ello asi, resulta conveniente establecer que los tramites de incorporacion del personal proveniente de otros
convenios al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial aprobado por Decreto N° 1133/09 y sus modificatorios, sean
instrumentados mediante el GDE a través de los formularios “Formulario Declaraciéon Jurada Incorporacién de
Personal Profesional de Planta Permanente de otros Regimenes Escalafonarios en la Carrera de los Profesionales
del Equipo de Salud”, cuyo acrénimo es “FCIPR” en reemplazo de la Seccién | del Formulario consignado en el
Anexo Il de la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 1949/11 y N° 144/11; el “Formulario Declaracién Jurada del titular de la Unidad Organizativa en la
gue revista el profesional a incorporar”, cuyo acrénimo es “FCTUQ”, en reemplazo de la Seccidn Il del formulario
consignado en el citado Anexo; y el Formulario “Certificacién a cargo del Responsable de la Unidad Organizativa a
cargo de las Acciones del Personal”, cuyo acrénimo es “FCRUQO” en reemplazo de la Seccion Ill del formulario
consignado en el citado Anexo, a cuyo efecto resulta oportuno sustituir la redacciéon del articulo 3° del Anexo | de la
Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1949/11y
N° 144/11 y dejar sin efecto su Anexo II.

Que en igual sentido, debe establecerse que los tramites de promocion de categoria deben ser instrumentados
mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica GDE a través de los formularios “Formulario de
certificacion de requisitos para la promocion de categoria”, cuyo acrénimo es “FCCRC”, y “Formulario De
Certificacion de RRHH”, cuyo acrénimo es “FODWC”, que en conjunto constituyen la versién digitalizada del
Formulario previsto en el Anexo Il de la Resolucion Conjunta N° E-4/16; y el “Formulario Informe de Cierre”, cuyo
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acronimo es “FCRPC”, a cuyo efecto resulta oportuno sustituir la redaccion del articulo 2° del Anexo | de la citada
resolucién conjunta; incorporar un articulo que establezca la obligatoriedad de suscribir el Formulario Informe de
Cierre “FCRPC” al culminar el proceso; y dejar sin efecto el articulo 2° y el Anexo Il de dicha resolucién conjunta.

Que, asimismo, resulta oportuno establecer que los trdmites de promocion de grado deben ser instrumentados
mediante el sistema de Gestidbn Documental Electronica GDE a través del “Formulario de Certificacion de
Requisitos de Promocién De Grado del Profesional de Salud”, cuyo acrénimo es “FCPGR”.

Que por el articulo 2°, del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, reglamentario
de la Ley Marco de Empleo Publico Nacional N° 25.164 se estableci6 a la entonces SUBSECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS como el érgano rector en materia de empleo
publico y autoridad de aplicacion e interpretacion de las disposiciones de la Ley N° 25.164, del régimen anexo y de
sus normas. reglamentarias, con facultades para el dictado de las normas interpretativas, complementarias y
aclaratorias correspondientes.

Que, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, asi como también los
objetivos de las Unidades Organizativas que lo conforman, y se creé la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO, dentro de cuyas competencias se encuentran comprendidas aquellas oportunamente asignadas a la
entonces SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA.

Que por el citado Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se establecieron como objetivos de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO los de asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en la implementacién de las
politicas relativas a la mejora estratégica de los recursos humanos y su capacitacion, la politica salarial, la
promocion y en el desarrollo de carrera de los agentes de la Administracion Publica Nacional, y en la propuesta de
las normas reglamentarias en la materia; y en el disefio, desarrollo e implementacién de las politicas de
capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Pablica Nacional.

Que la Ley de Ministerios N° 22.550 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, establece como
competencias del MINISTERIO DE SALUD las de “Ejecutar planes y programas que tengan por objeto el desarrollo
del talento humano, el conocimiento, su difusién y la atencién primaria de la salud”; “Intervenir en las acciones
destinadas a promover la formacion y capacitacion de los recursos humanos destinados al area de la salud”;
“Entender en lo referente a los laboratorios nacionales de salud publica; Entender en las relaciones sanitarias
nacionales y en las relaciones de cooperacion con organismos e instituciones nacionales de salud”; entre otras.

Que la DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINANACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, propicia la digitalizacién de los formularios indicados en los considerandos precedentes mediante
el Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE).

Que han tomado intervencion las areas competentes del MINISTERIO DE SALUD prestando conformidad al
progreso de la medida.
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Que en el marco de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal Profesional de los
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del
MINISTERIO DE SALUD se ha consultado a las entidades gremiales respecto de la necesidad de instrumentar la
digitalizacion de los tramites de promocion de grado, promocion de categoria, cambio de agrupamiento e
incorporacion al convenio Colectivo Sectorial, dejando constancia que se arbitrarian los medios para reemplazar y
actualizar por medio del acto administrativo correspondiente los formularios y el procedimiento a aplicar en cada
tramite a instrumentar mediante el Sistema de Gestién Documental Electrénica o el que en el futuro lo reemplace;
habiendo las entidades gremiales aceptado la propuesta con fecha 24 de agosto de 2021 mediante Acta de Firma
Conjunta IF-2021-78213353-APN-DALSP#MT, homologada por el Decreto N° 712 del 18 de octubre del 2021.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD y la DIRECCION DE ASUNTOS CONTENCIOSOS dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, mediante
IF-2022-05851815-APN-DAC#JGM, han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. Decreto
N° 438/92) y sus modificatorias, el articulo 2° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios,
reglamentario de la Ley Marco de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD

Y

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Establécese que los tramites de promocion de grado del Personal comprendido en el Convenio
Colectivo Sectorial homologado por Decreto N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios deben ser
instrumentados mediante el sistema de Gestién Documental Electrénica GDE a través del “Formulario de
Certificacion de Requisitos de Promocion De Grado del Profesional de Salud”, cuyo acrénimo en el sistema GDE es
“FCPGR".

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el Anexo 1 al Articulo 3° del Anexo | de la Resolucién Conjunta del MINISTERIO
DE SALUD y de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1949 y N° 144 del 14 de noviembre de 2011.

ARTICULO 3°.- Sustitlyase la redaccion del articulo 3° del Anexo | de la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE
SALUD y la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 1949/11 y N° 144/11 del 14 el que quedara redactado
de la siguiente manera:
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“ARTICULO 3°.- Una vez emitido el acto administrativo que disponga la apertura del procedimiento de
incorporacion, el titular de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada en la que revista el profesional
arbitrard los medios para la tramitacion respectiva.

Para postularse a ser incorporado al régimen del Convenio Colectivo Sectorial aprobado por el Decreto N° 1133/09,
el personal perteneciente a otros regimenes deberd proceder a la acreditacidn de requisitos y competencias y a la
descripcion y certificacion de las funciones y/o tareas. A tales fines debera completar en el sistema de Gestion
Documental Electrénica el “Formulario Declaracion Jurada Incorporacion de Personal Profesional de Planta
Permanente de otros Regimenes Escalafonarios en la Carrera de los Profesionales del Equipo de Salud”, cuyo
acrénimo es “FCIPR”. Mediante el citado formulario el profesional declarara bajo juramento las funciones, tareas y/o
responsabilidades de su cargo.

El titular de la unidad organizativa del que dependa el trabajador y la unidad a cargo de las acciones de personal
certificaran la situacion de revista y funciones, tareas y/o responsabilidades del trabajador mediante la suscripcion
de los Formularios “Declaracion Jurada del titular de la Unidad Organizativa en la que revista el profesional a
incorporar”, cuyo acrénimo es “FCTUQ”; y “Certificacién a cargo del Responsable de la Unidad Organizativa a cargo
de las Acciones del Personal”, cuyo acrénimo es “FCRUQO".

Completados los Formularios respectivos, los mismos seran incorporados a un expediente electrénico, al que se
vinculara asimismo copia fiel de las acreditaciones de los titulos, certificaciones y/o constancias de los servicios
profesionales que guarden estricta pertinencia con los articulos 19 a 26 inclusive del Régimen de Carrera del
Equipo de Salud, obrantes en el Legajo Unico del Personal a la fecha de emitido el acto que disponga la apertura
del procedimiento de incorporacion; y aquellas que hubieran sido acompafiadas por el trabajador en oportunidad de
la solicitud de incorporacion al CCTS.

El expediente electronico sera elevado a la consideracion del Comité de Valoracién por la Autoridad Superior a
cargo de los servicios administrativos financieros de la jurisdiccion ministerial o entidad descentralizada de origen
del profesional.”

ARTICULO 4°.- Déjase sin efecto el articulo 2° de la Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE SALUD y del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° E-4 de fecha 18 de noviembre de 2016 y el Anexo Il de la misma.

ARTICULO 5°.- Sustitiyase la redaccién del articulo 2° del Anexo | de la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE
SALUD y del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° E-4/16, el que quedaréa redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.- El profesional podra postularse para la promocion a la categoria siguiente, solicitandolo ante el
titular de la unidad organizativa que, con rango no inferior a Director, esté a cargo de las acciones en materia de
Personal, o en su defecto al titular con ese rango del que dependa la citada unidad. En tal sentido debera completar
y firmar con carécter de declaracion jurada en el Sistema de Gestion Documental Electrénica el “Formulario de
certificacion de requisitos para la promocion de categoria”, cuyo acrénimo es “FCCRC”.

Los certificados y la documentacién respaldatéria de la informacién oportunamente consignada en la Solicitud
deben ser acompafiados al momento de la presentacién del Formulario respectivo, contando con las
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firmas/apostillas/sellos y certificaciones requeridos para su validez. Extraordinariamente podran ser presentados por
el postulante en el caso de serle requeridos por el Secretario Técnico del Comité, dentro de los CINCO (5) dias,
bajo apercibimiento de no considerar el antecedente declarado.

Una vez presentado el formulario “FCCRC” por el trabajador, la unidad a cargo de las acciones de personal lo
vinculara a un expediente electrénico que caratulara al efecto, al que debera incorporar el Formulario GDE de
Certificacion de RRHH, cuyo acrénimo es “FODWC” mediante el cual certificara la situacion de revista en un grado
escalafonario comprendido en dicha Categoria, o el Grado minimo exigible en la Categoria en que revista; y las
calificaciones obtenidas por el trabajador en la Ultima evaluacion de desempefio.

Asimismo, debera agregarse al expediente la intervencion del area pertinente que certifique la existencia de
financiamiento para la eventual promocién de categoria.”

ARTICULO 6°.- Incorpérese a la Resolucion Conjunta MINISTERIO DE SALUD y del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION N° E 4 /2016, el TITULO IX.- DEL CIERRE DE LA TRAMITACION DE LAS PROMOCIONES
POR MERITOy el articulo 15:

“TITULO IX.- DEL CIERRE DE LA TRAMITACION DE LAS PROMOCIONES POR MERITO

ARTICULO 15.- Aprobada la promocién de categoria y designado en la categoria que corresponda por la autoridad
competente; o concluido el trdmite de promocion por desestimacion o improcedencia, el titular de la unidad a cargo
de las acciones de personal deberéa suscribir en el Sistema de Gestion Documental Electrénica el “Formulario
Informe de Cierre”, cuyo acrénimo es “FCRPC”, en el que dara cuenta del resultado de la tramitacion.”

ARTICULO 7°.- Lo dispuesto en los articulos precedentes sera de aplicacion a partir de la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial de la presente.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Carla Vizzotti - Ana Gabriela Castellani

e. 18/02/2022 N° 8465/22 v. 18/02/2022

Fecha de publicaciéon 18/02/2022
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