BOLETIN OFICIAL o L)
de la Repiiblica Argentina E:- %

https://www.boletinoficial.gob.ar/#!DetalleNorma/282916/20230320

MINISTERIO DE SALUD

Resoluciéon 458/2023
RESOL-2023-458-APN-MS
Ciudad de Buenos Aires, 16/03/2023

VISTO el expediente EX-2022-105910167-APN-DNTHYC#MS, la Decision Administrativa N° 384 de fecha de 19 de
abril de 2021 y su modificatoria N° 891 de fecha 12 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que es competencia del MINISTERIO DE SALUD ejecutar los planes, programas y proyectos destinados a la
mejora de la calidad y al logro de la equidad en el sistema de salud.

Que en su caracter de 6rgano rector el MINISTERIO DE SALUD promueve el desarrollo y la formacion de calidad
para el talento humano en salud, impulsando politicas tendientes a fortalecer el conocimiento de los equipos de
salud y contribuyendo con esto a mejorar los procesos de atencion y las respuestas a las necesidades sanitarias de
la poblacion.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 y su modificatoria N° 891/22, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de este Ministerio, estableciéndose que la DIRECCION DE DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO de la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD, tiene entre sus acciones primarias la de promover espacios de produccién y gestién del conocimiento y su
traduccién en procesos de atencion de la salud, articulando objetivos con las diversas areas de docencia,
capacitacion e investigacion de los servicios de salud y hospitales del pais, asi como la de apoyar y generar
dispositivos para la formacion y capacitacion en servicio de los equipos de salud.

Que el avance cientifico, la innovacion tecnoldgica y la informacion disponible hacen necesario impulsar acciones y
mecanismos instrumentales de capacitacion para los equipos de salud que favorezcan la consolidacién y la mejora
del desarrollo, produccién, implementacion y acceso al conocimiento.

Que el conocimiento en y para la salud, requiere del establecimiento de dispositivos que propicien su traslado y
aplicacion en los procesos de atencion y que regulen la implementacion de criterios cientificos éticos en la
definicion de prioridades del conocimiento a producir, con la finalidad de ser utilizado como recurso sanitario
estratégico para la formulacién de mejores politicas publicas.

Que la formacién, capacitacion y difusién del conocimiento son estrategias esenciales para atender las cuestiones
precedentemente referidas y para el fortalecimiento del sistema de salud.
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Que resulta fundamental afianzar las experiencias de los equipos de salud hospitalarios, los aprendizajes
institucionales y los conocimientos incorporados en los servicios de salud de nuestro pais, a fin de fortalecer la
soberania cientifica y sanitaria siempre en pos de mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Que la implementacion de acciones formativas que impulsen y promuevan el desarrollo y la capacitacion de los
equipos de salud en materia de produccion de conocimientos, formulacion de proyectos e implementacion de
resultados en los ambitos hospitalarios de la red nacional de hospitales que se encuentran bajo la 6rbita del
MINISTERIO DE SALUD es clave para que dichos equipos fortalezcan sus competencias, adquieran herramientas
innovadoras y robustezcan el trabajo en red entre servicios.

Que a partir de su creacion, las Unidades de Conocimiento Traslacional Hospitalarias (UCT-Hospitalarias) en los
hospitales y servicios de salud de la red nacional representan espacios de conocimiento y formacion para canalizar
e institucionalizar capacitaciones y actividades cientifico técnicas situadas, por lo que resulta necesario garantizar
su desempefio y calidad con recursos humanos que hagan sustentables los proyectos que alli se desarrollen, y que
puedan a la vez difundir y reproducir en red los saberes adquiridos.

Que la produccién del conocimiento en salud en los ambitos hospitalarios, espacios idéneos por su vinculo directo
con las poblaciones, resulta fundamental para incentivar y promover la consolidacién y capacitacion de equipos
interdisciplinarios que trabajen orientados a los problemas prevalentes de cada region y territorio.

Que el actual contexto de innovacion y desarrollo cientifico-técnico requiere del impulso de acciones formativas que
den lugar al desarrollo de nuevos paradigmas y necesidades de conocimiento de las instituciones hospitalarias.

Que el Plan de Incentivos a la Capacitacion “CONOCIMIENTOS EN ACCION PARA EQUIPOS DE SALUD" tiene
como proposito la capacitacion de profesionales de la salud con perfiles innovadores, interdisciplinarios y con
competencias para articular conocimientos técnicos con la responsabilidad ética puesta en la salud publica y
comunitaria.

Que respondiendo al propdésito precedente, el Plan apunta a formar profesionales de la salud con estos perfiles
dentro del ambito hospitalario, profundizando asi la capacidad de nuestros Hospitales y sus equipos de ser centros
generadores de conocimiento sanitario estratégico para nuestro pais.

Que el mismo prevé implementarse mediante el otorgamiento de incentivos para capacitacion para integrantes de
los equipos de salud de los hospitales de la red nacional del ambito de este MINISTERIO DE SALUD.

Que la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION y la SECRETARIA DE CALIDAD EN
SALUD han prestado su conformidad al dictado de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520,
modificatorias y complementarias.

Por ello,
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LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Plan de Incentivos a la Capacitacion “CONOCIMIENTOS EN ACCION PARA EQUIPOS
DE SALUD” que como Anexo (IF-2022-131272760-APN-DNTHYC#MS) forma parte integrante de la presente
medida, a fin de promover la capacitacion del talento humano en salud con perfiles innovadores e interdisciplinarios
gue contribuyan a fortalecer los conocimientos que se producen en los servicios de salud.

ARTICULO 2°.- El Plan de Incentivos a la Capacitacion “CONOCIMIENTOS EN ACCION PARA EQUIPOS DE
SALUD” funcionara en la 6rbita de la DIRECCION DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Publiquese, comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la edicién web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 20/03/2023 N° 17148/23 v. 20/03/2023

Fecha de publicacién 20/03/2023
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