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VISTO:

La conveniencia de concentrar las licencias anuales ordinarias del
personal dependiente de la Administracién Publica Provincial Centralizada, sin afectar
los servicios administrativos indispensables; y

ONSIDERANDO:

Que para el periodo de vacaciones de verano se ha considerado
ortuno establecer un receso administrativo durante el mes de Enero de 2012, ya

ue en el mencionado mes se observa una disminucién del ritmo laboral, coincidente
--%& /i gon los recesos establecidos en otros organismos municipales, provinciales y
- 3 " municipales;

Que la implementacidn de esta medida resuita razonable, sin
perjuicio del mantenimiento de los servicios esenciales e indispensables;

Que transcurrido dicho periodo se reestablecera el funcionamiento
habitual de la Administracién Publica Provincial;

Que tal circunstancia permite acumular las licencias anuales
ordinarias, sin perjuicio de los casos excepcionales que por razones de servicio,
personales o familiares exijan la postergacién de la misma, o aquellos casos
particulares donde ya han sido otorgadas, o los agentes sean acreedores de periodos
inferiores al receso que se determina en el presente;

Que esta medida no debe afectar a los servicios esenciales e
indispensables que se brindan a la poblacion, por lo que resulta necesario exceptuar
de la misma a las areas de Salud, Educacion y Seguridad;

Que el tiempo que dure el receso serd considerado inhabil a los
efectos del tramite de expedientes, reclamos o recursos, asi como también quedaran
suspendidos todos los términos previstos en los procedimientos y reglamentaciones
vigentes, ello sin perjuicio de la validez de los actos cumplidos que, por su naturaleza
resulten impostergables;

Que es necesario el dictado de la norma legal correspondiente;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:
Articulo _1°: ESTABLEZCASE receso administrativo en el ambito de la
Administracién P(blica Provincial Centralizada desde el dia 01 de

Enero al 31 de Enero de 2012, con los alcances y limitaciones establecidos en el
presente Decreto, exceptuando las areas de Salud, Educacién y Seguridad.
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Articulo 2°: ESTABLEZCASE la concentracién del goce de las licencias anuales

ordinarias de los agentes de la Administracién P(blica Provincial
Centralizada dentro del periodo comprendido entre el 01 de Enero de 2012 y el 31 de
Enero de 2012, sin perjuicio de la mayor extensién de la licencia en caso de
corresponder, y que se encuentre debidamente autorizada.

Articulo 39: Cada Ministerio, previo informe del responsable maximo de cada

Secretaria, Subsecretaria u Organismo dependiente, evaluard los
Casos excepcionales que por razones de servicio, particulares o familiares, deban
postergar el inicio de la licencia anual ordinaria prevista en el presente Decreto,
debiendo ser elevado al drea de recursos humanos que en cada caso corresponda
con la debida anticipacion.

Articulo 4°: ESTABLEZCASE que los Ministerios deberan preveer las guardias que

en cada caso correspondan, a efectos de garantizar el funcionamiento
basico de los mismos, incluyendo aquellos organismos que brinden servicios
esenciales indispensables o publicos especiales a la poblacion.

Articulo 5°: ESTABLEZCASE que el tiempo que dure el receso dispuesto segln los

términos del articulo 1° del presente Decreto serd considerado inhabil a
los efectos del trémite de expedientes, reclamos o recursos, asi como también
quedardn suspendidos todos los términos previstos en los procedimientos y
reglamentaciones administrativas vigentes, sin perjuicio de la validez de los actos
cumplidos que, por su naturaleza, resulten impostergables.

Articulo 6°: El presente Decreto serd refrendado en Acuerdo General de Ministros.

Articulo 7°: Comuniquese, Publiquese, dese intervencién al Boletin Oficial y
Archivese,
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