Provincia del Neuquén
Las Malvinas son Argentinas

Numero: DECTO-2022-1669-E-NEU-GPN

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 17 de Agosto de 2022

Referencia: EX-2022-01008571- -NEU-DESP#MS - MODIFICA NIVEL DE COMPLEJIDAD
HOSPITAL SAN MARTIN DE LOS ANDES-

VISTO:

El Expediente Electronico EX-2022-01008571- -NEU-DESP#MS, del registro de la Mesa de Entradas y
Salidas del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que por dicho actuado se tramita la aprobacién de la reestructuracion, la nueva Estructura Organicc
Funcional y el cambio de Nivel de Complejidad del Hospital San Martin de los Andes, dependiente de la
Jefatura de Zona Sanitaria IV;

Que el citado Hospital aprobd su estructura mediante Decreto N°130/15, y solicita se readecue de acuerdo a
los cambios realizados;

Que por Resolucion N° 874/2018, de fecha 11 de julio de 2018, se aprobd el Nivel de Complejidad IV para
el Hospital San Martin de los Andes;

Que con la apertura del nuevo Hospital San Martin de los Andes, resulta menester conformar la estructura
con la inclusion de nuevas areas y nuevas especialidades médicas, las cuales seran fundamentales para
contrarrestar las distintas problematicas de salud de la poblacién;

Que la reestructuracion del Hospital requiere la supresion de cargos de conduccion, la creacion y las
transformaciones de cargos, lo que contribuira a lograr un ordenamiento interno en la distribucion de
responsabilidades, a fin de organizar, coordinar y evaluar los procesos de trabajo del mencionado Hospital,

para confluir en mejores prestaciones a la comunidad;

Que por lo antes mencionado, se hace necesario modificar la Complejidad del Hospital San Martinde los
Andes, a Nivel de Complejidad VI;

Que a través de la Ley 3118 se aprobd el Convenio colectivo de Trabajo (CCT), para el Personal
dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud, reglamentada mediante Decreto N° 694/18;

Que el Decreto DECTO-2022-38-E-NEU-GPN, reglamenta la bonificacion por responsabilidad de cargo
para el personal que ocupe cargos de conduccion del Sistema Publico Provincial de Salud, que se
encuentran excluidos de la aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT);



Que los cargos de conduccion exceptuados del C.C.T., se les deberd asignar la Bonificacion por
Responsabilidad Funcional por Conduccidn, correspondiente al 1,0012% y 0,2503 % del basico PF5;

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 121° de la Ley 3118, se asignara la Bonificacion por
Responsabilidad Funcional de Conduccion, equivalente a 63%, 50%, 32% y 25% del basico PF5;

Que el presente tramite cuenta con la intervencion de la Direccion Provincial de Asistencia Legal y Técnica
del Ministerio de Salud y de la Direccién Provincial de Ocupacion y Salario, dependiente de la
Subsecretaria de Hacienda;

Que corresponde el dictado de la norma respectiva a tal efecto;
Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°: MODIFICASE de Nivel de Complejidad 1V a Nivel de Complejidad VI al Hospital San
Martin de los Andes, dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria IV, a partir de la firma de la presente
norma.

Articulo 2°: CREASE Y APRUEBASE a partir de firma de la presente norma, la nueva Estructura
Orgénico-Funcional del Hospital San Martin de los Andes, dependiente de la Jefatura de Zona Sanitaria IV,
que como documento 1F-2022-01351078-NEU-DESP#MS forma parte de la presente norma.

Articulo 3°: DESE DE BAJA a partir de la fecha de la presente norma, a la agente que se indica en el
documento 1F-2022-01351107-NEU-DESP#MS, que forma parte del presente, debiéndose limitar la
bonificacion que percibe en concepto de Responsabilidad de Cargo que le fuera otorgado oportunamente,
asignandose a la citada agente lo establecido en el Titulo 111 de la Ley 3118, debiéndose imputar con cargo
a: JUR.10 - S.A.L - URP.34 - PRG. 32 - Fin.03 — Fun.01- Sf.02 — Inc.01 — Ppal.10 — ppar.00 — Spar.026 —
FUFI.1111, del Presupuesto General Vigente.

Articulo 4°: ASIGNASE a partir de la presente norma y hasta tanto se realice el concurso correspondiente
atento a lo dispuesto en el Articulo 119° de la Ley 3118, la ndmina de agentes detallados en el documento
IF-2022-01351132-NEU-DESP#MS, en los cargos de conduccion que se especifican, méas las
bonificaciones que se detallan, debiéndose imputar con cargo a: JUR.10 - SA.L - URP.34 - PRG.032 -
Fin.03 - Fun.01 - Sf.02 - Inc.01 - P.pal.10/29 - p.par.00 - Spar.026 - FuFi.1111, del Presupuesto General
Vigente.

Articulo 5°: DETERMINASE que a través de la Direccion de Sueldos, de la Direccion General de
Gestion Administrativa, del Personal de la Direccion Provincial de Administracién de Recursos Humanos,
dependiente de la Subsecretaria de Administracion Sanitaria, del Ministerio de Salud, se debera tramitar la
liquidacion de haberes correspondiente.

Articulo 6°: Notifiquese a los interesados de lo establecido en la presente Norma.
Avrticulo 7°: El presente Decreto seré refrendado por la sefiora Ministra de Salud.

Articulo 8°: Comuniquese, publiquese, dese intervencion al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
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