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Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubiladosy Pensionados
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Resolucién

NUmero: RESOL-2024-3405-INSSIP-DE#NSSIP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 6 de Diciembre de 2024

Referencia: EX-2024-124187506- -INSSIP-GA J#INSSJIP Adenda Convenio Marco UBA- Facultad de Derecho y
Convenio Especifico de Pasantias.

VISTO € expediente EX-2024-124187506- -INSSIP-GAJ#INSSIP, la Ley 19.032 y su modificatoria N° 25.615, €l
Convenio Marco N° 182-2005, la Ley 26.427, complementarias y modificatorias, las Resoluciones RESOL -2024-
939-INSSIP-DE#INSSIP, RESOL -2024-2402-INSSIP-DE#INSSIP, RESOL -2024-3290-INSSIP-DE#INSSIP, v,

CONSIDERANDO:

Que € articulo 1° de la Ley N° 19.032, de conformidad con las modificaciones introducidas por su similar N°
25.615, asigno a INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
(INSSJP) e carécter de persona juridica de derecho publico no estatal, con individualidad financiera y
administrativa.

Que en €l articulo 6° de laley citada se asigno a Directorio Ejecutivo del organismo la competencia para dictar las
normas necesarias para la adecuada administracion y funcionamiento del organismo, haciendo expresa mencién ala
facultad para “... celebrar toda clase de contratos y convenios de reciprocidad o de prestacion de servicios con
entidades nacionales, provinciales, municipales o privadas...”.

Que el articulo 3° del Decreto N° 2/04 otorgd al Director Ejecutivo del Organo Ejecutivo de Gobierno del INSSIP,
las facultades de gobierno y administracion previstas por laLey N° 19.032 y sus modificatorias.

Que por la RESOL-2024-2402-INSSIP-DE#INSSIP se derogd toda otra norma que haya aprobado la estructura
organico — funcional, de la Gerencia de Asuntos Juridicos y sus aperturas inferiores y se aprobd la estructura
organico-funcional y organigrama de la Gerencia de Asuntos Juridicos, dependiente de la Direccion Ejecutiva, en
sus aperturas inferiores, Responsabilidad Primariay Acciones.

Que por la RESOL-2024-3290-INSSIP-DE#INSSIP se modificd la N° RESOL-2024-2402-INSSIP-DE# NSSIP,
aprobandose los Anexos , 11 y 111 correspondientes ala nueva estructura de la Gerencia de Asuntos Juridicos.

Que entre la Universidad de Buenos Aires, a través de la Facultad de Derecho, y €l Instituto se suscribi6 el 05 de
septiembre de 2005 un Convenio Marco, Protocolo I.N.S.S.P.J.P. N° 0182/05, para la “Asistencia Técnica’ por



parte de la Facultad al Instituto, en todos aquellos temas que este Ultimo considere de interés.

Que en su Clausula Segunda se acordd, a los efectos de determinar y supervisar las actividades que deriven de su
aplicacion, la creacion de una Unidad de Coordinacion, integrada por un (1) miembro titular y 1 (un) miembro
suplente por cada una de ellas, por la Facultad de Derecho, el Secretario de Extension Universitaria, Abogado Juan
Pablo Mas Vejez, como miembro titular, y e Director de Extensién Universitaria, Dr. Amelio Bedini, como
miembro suplente y por el INSSJP, el profesional a cargo de la Coordinacion de la Gerencia de Asuntos Juridicos
como miembro titular y el profesional a cargo de la Subgerencia de Dictdmenes y Contratos como miembro
suplente.

Que habiéndose modificado las autoridades a cargo de la Direccién de Extension Universitaria de la Facultad de
Derecho y la estructura de la Gerencia de Asuntos Juridicos, resulta necesario adecuar la redaccion de la citada
clausula contractual, a fin de dgjar establecido que la Unidad de Coordinacion prevista por la misma se encontrara
constituida, en representacion del INSSIP, por €l titular de la Gerencia de Asuntos Juridicosy en su reemplazo por
el titular de la Subgerencia de Asuntos Contenciosos y Patrocinio, y por la Facultad de Derecho, por la persona que
ésta designe y comunique al INSSIP.

Que asimismo resulta conveniente la suscripcion de un Convenio Especifico con la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires, conforme el Convenio Marco, a efectos de implementar una pasantia educativa en los
términos de laLey 26.427.

Que se considera oportuno la incorporacion de pasantes en € ambito de la Gerencia de Asuntos Juridicos,
Subgerencia de Asuntos Contenciosos y Patrocinio, a fin de reforzar y optimizar l1os recursos disponibles en las
distintas areas que la conforman.

Que esta estrategia permitird mejorar el desempefio de los profesionales que revistan en dichas areas, mediante la
asistencia de | os pasantes, quienes asumiran tareas de apoyo, |0 que contribuird ala formacién de nuevos talentos.

Que asimismo, se propone la aprobacion del modelo de Acuerdo Individual de Pasantias a celebrar entre el INSSIP,
la Facultad de Derecho de la UBA y el/laPasante, y ladelegacion en la Gerencia de Asuntos Juridicos de la
suscripcion y protocolizacion de cada acuerdo individual .

Que por la RESOL -2024-939-INSSIP-DE#INSSJP se deleg6 en la Jefatura de Gabinete de Asesores lafirma de los
convenios especificos con los distintos actores del campo académico, instituciones educativas, de investigacion,
hospitalarias, y otras organizaciones tendientes a promover e estudio, la investigacion, formacion en e campo de la
salud, mediante la colaboracién y la cooperacion técnica, asistencia técnica, fortalecimiento del recurso humano y
de profesionales, como asi también sus consiguientes actas complementarias, acuerdos de trabajo, adendas y todo
aquel acto tendiente a la gjecucion de dichos convenios cuyos modelos hubieran sido aprobados por la Direccion
Ejecutivadel Instituto.

Que la Gerencia de Recursos Humanos, la Gerencia Econdmico Financieray la Gerencia de Asuntos Juridicos han
tomado laintervencion en el marco de sus atribuciones.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 6° de laLey N° 19.032 y sus modificatorias y por los
Articulos 2°y 3° del Decreto PEN N° 02/04, el Articulo 1° del Decreto DECTO-2023-63-APN-PTE,



EL DIRECTOR EJECUTIVO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARA JUBILADOSY PENSIONADOS

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la Adenda Nro 1 a Convenio Marco, Protocolo 1.N.S.S.P.J.P. N° 0182/05, para la
“Asistencia Técnica’ por parte de la FACULTAD DE DERECHO de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES a
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP) que como Anexo | (ACTO-2024-
133563042-INSSIP-DE#INSSJIP) forma parte integrante de |a presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Modelo de Convenio Especifico de Pasantias a suscribirse entre e Instituto Nacional
de Servicios Socides para Jubilados y Pensionados (INSSJP) y la FACULTAD DE DERECHO de la
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES que como Anexo Il (ACTO-2024-133560886-INSSIP-DE#INSSJIP) forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- Aprobar e Modelo de Acuerdo Individual de Pasantias a suscribirse entre € Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP), la FACULTAD DE DERECHO de la UNIVERSIDAD
DE BUENOS AIRES y EL/LA PASANTE que como Anexo |11 (ACTO-2024-133563104-1NSSIP-DE#INSSIP)
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Delegar en la Gerencia de Asuntos Juridicos la suscripcion y protocolizacién de cada Acuerdo
Individual de Pasantias, conforme el modelo aprobado en el Articulo 3° de la presente.

ARTICULO 5°.- Registrar, comunicar y publicar en e boletin del Instituto. Cumplido, se archive.

Esteban Ernesto Leguizamo

Director Ejecutivo

Direccion Ejecutiva

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
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Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubiladosy Pensionados
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Anexo de Resolucion

NUmero: RESOL-2024-3405-1INSSIP-DE# NSSIP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 6 de Diciembre de 2024

Referencia; EX-2024-124187506- -INSSIP-GA J#INSSJP Adenda Convenio Marco UBA- Facultad de Derecho .

ANEXO |

ADENDA N° 1AL CONVENIO MARCO N° 0182-05 ENTRE LA UNIVERSIDAD DE BUENOSAIRES -
FACULTAD DE DERECHO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALESPARA
JUBILADOSY PENSIONADOS

Entre la FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, CUIT: 30-54666656-1,
representada por su Decano, Dr. Leandro Vergara, con domicilio en la Av. Figueroa Alcorta 2263, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA FACULTAD”, por una parte, y por la otra, e INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, CUIT: 30-52276392-2,
representado en este acto por su Director Ejecutivo, Dr. Esteban Ernesto Leguizamo, DNI 13.907.258, con
domicilio en Perd 169, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante “EL ORGANISMO”; acuerdan
celebrar la presente Adenda al Convenio Marco suscripto €l 5 de septiembre de 2005, en los términos que a
continuacion se detallan:

PRIMERA: Las partes acuerdan sustituir la Clausula Segunda del Convenio Marco, la que sera reemplazada por la
siguiente: "SEGUNDA: A los efectos de determinar y supervisar las actividades que deriven de la aplicacion del
presente convenio, las partes acuerdan la creacion de una Unidad de Coordinacion, que estara integrada por un (1)
miembro titular y 1 (un) miembro suplente, cuya designacién serd efectuada por cada una de €ellas. La direccién de
las tareas de docencia, investigacion y asistencia técnica, las gercerd la FACULTAD. Dicha Unidad de
Coordinacion se encontrara constituida, en representacion del ORGANISMO, por € titular de la GERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOSy en su reemplazo por € titular de la SUBGERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
Y PATROCINIO, debiendo la FACULTAD comunicar al ORGANISMO dentro de los 30 (TREINTA) dias de la
firmadel presente, sus representantes.”

SEGUNDA: Las partes declaran gque la presente Adenda no modifica, excepto lo expresamente acordado en la
Cléausula Primera respecto de la Clausula Segunda del Convenio Marco, ninguna de sus restantes clausulas que
mantienen plena vigencia.



PREVIA LECTURA Y RATIFICACION de los términos precedentes, se firman dos ejemplares del mismo tenor y
aun solo efecto, en la Ciudad de Buenos Aires, alos___dias del mesde de202__.

Esteban Ernesto Leguizamo

Director Ejecutivo

Direccién Ejecutiva

Ingtituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
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Anexo de Resolucion

NUmero: RESOL-2024-3405-1INSSIP-DE# NSSIP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 6 de Diciembre de 2024

Referencia: EX-2024-124187506- -INSSIP-GA J#INSSIP - Convenio Especifico de Pasantias UBA- Facultad de
Derecho.

ANEXO 11

CONVENIO ESPECIFICO DE PASANTIASENTRE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE BUENOSAIRESY EL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOSY PENSIONADOS

Entre la FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, CUIT: 30-54666656-1,
representada por su Decano, Dr. Leandro Vergara, con domicilio en la Av. Figueroa Alcorta 2263, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante “LA FACULTAD”, por una parte, y por la otra, e INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS, CUIT: 30-52276392-2,
representado en este acto por e Jefe de Gabinete de Asesores, , con domicilio en Pera
169, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante “EL ORGANISMO” o indistintamente e "INSSIP’;
acuerdan en celebrar € presente Convenio de Pasantias, el cua se regira por las clausulas que a continuacion se
detallan:

PRIMERA: El presente convenio especifico tiene por objeto implementar, en los términos establecidos en la Ley
26.427, un sistema de pasantias educativas en e ambito del INSSIP, a fin de que log/las estudiantes de LA
FACULTAD colaboren en distintas tareas rel acionadas con su propuesta curricular.

SEGUNDA: La situacion de pasantia no genera, conforme articulo 12 de la Ley 26.427, ningun tipo de relacion
laboral entre el/la pasantey el INSSJP, siendo esta de carécter voluntario.

TERCERA: El programa de pasantias a implementarse en las dependencias del INSSJIP tendrd por objeto,
conforme articulo 3° de laLey 26.427 que log/las pasantes:



a) Profundicen la valoraciéon del trabajo como elemento indispensable y dignificador para la vida, desde una
concepcion cultural y no meramente utilitaria;

b) realicen précticas complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los
estudios que cursan;

C) incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo;

d) adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el &mbito laboral;
€) aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

f) cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacion profesional futura;

g) se beneficien con e mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo entre las instituciones
educativasy los organismosy empresas;

h) progresen en el proceso de orientacién respecto de |os posibles campos especificos de desempefio laboral .
CUARTA: Paraacceder a programa de pasantias a desarrollarse en el ORGANISMO, se deberé:

a. Ser estudiante regular de grado de LA FACULTAD;

b. No encontrarse asignado a otra pasantia;

c. Ser mayor de DIECIOCHO (18) arios;

d. Haber finalizado el Ciclo Profesional Comun (CPC) y encontrarse cursando los puntos del Ciclo Profesional
Orientado (CPO);

e. Ser preseleccionados por LA FACULTAD, teniendo en cuenta sus antecedentes académicos, caracteristicas,
perfiles y especializacién acordados con el ORGANISMO, y asegurando las condiciones pedagégicas que requiere
la formacién del/de la pasante, seguin la pertinencia de las tareas y actividades, quedando la seleccion final a cargo
del ORGANISMO.

QUINTA: EL ORGANISMO designara un/una Tutor/a con experiencia laboral especifica y capacidad para
planificar, implementar y evaluar propuestas formativas. LA FACULTAD por su parte, a propuesta de la Unidad
académica correspondiente, designara un/una Docente Guia quien supervisara el cumplimiento de los aspectos
formativos de las tareas de log/las pasantes. Ambos elaboraran un plan de trabajo que determine el proceso
educativo del/de la estudiante para alcanzar los objetivos pedagbgicos. Dentro de los treinta dias posteriores a la
finalizacion de cada pasantia deberan elevar un informe acerca de la actuacion del/de la pasante.

SEXTA: Log/las pasantes recibirdn una suma de dinero en carécter no remunerativo en calidad de asignacién
estimulo con fondos provenientes del ORGANISMO. El monto minimo sera calculado sobre el salario béasico del
Convenio Colectivo de Trabajo para los Trabajadores del INSSIP N° 697/05, y que serd proporcional a la carga
horaria de la pasantia. Los pasantes recibiran, conforme a las caracteristicas de las actividades que realicen, todos
los beneficios regulares y licencias que acuerden a personal seguin se especifique en la reglamentacion.

SEPTIMA: El INSSJP se compromete a depositar a LA FACULTAD mensuamente en concepto de gastos



administrativos un CINCO POR CIENTO (5%), calculado sobre € importe total de las asignaciones estimulo
abonadas alog/las pasantes en el mismo periodo.

OCTAVA: Laduracion de las pasantias sera de un plazo minimo de DOS (2) meses y un méximo de DOCE (12)
meses, con una carga semanal de hasta VEINTE (20) horas. Cumplido el plazo méaximo establecido, una vacante de
pasantia educativa puede renovarse a favor del mismo pasante, por un periodo de hasta SEIS (6) meses adicionales,
debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las partes. La pasantia podra revocarse o0 suspenderse, si
ajuicio del/de laresponsable del ORGANISMO el/la pasante no cumple con |as obligaciones asumidas o € régimen
disciplinario establecido; asimismo LA FACULTAD, a propuesta de la unidad académica correspondiente, podra
rescindir el convenio si las tareas encomendadas al pasante no conciernen alo convenido en su caso. La renovacion,
rescision o suspension de la pasantia, por parte de ORGANISMO o LA FACULTAD, segun corresponda de
acuerdo con lo expuesto precedentemente, debera informarse al/la pasante con una antelacion no menor a
TREINTA (30) dias, previo aviso ala otra parte.

NOVENA: El ORGANISMO, LA FACULTAD vy d/la pasante suscribiran un acuerdo individual de pasantia, en
TRES (3) gemplares. El convenio individual de pasantia debera determinar:

a. Nombrey apellido del/de la pasante; nUmero de CUIL y domicilio real;

b. Datos del ORGANISMO Yy LA FACULTAD vy de las personas autorizadas a suscribir €l acuerdo;
c. Derechosy obligaciones de LAS PARTES,

d. Plan de pasantia educativa;

e. Duracion, horarios y sede de realizacion de la pasantia educativa;

f. Monto, fechay lugar de pago de la asignacién estimul o;

0. Enumeracion de las tareas asignadas al/la pasante;

h. Régimen de asistenciay licencias por examen, enfermedad y accidente del/de la pasante;

i. Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resultaren de la actividad del/de la
pasante;

j. Nombrey apellido y nimero de CUIL delog/las tutores/as y de |og/las docentes guias.

DECIMA: Las actividades de las pasantias educativas se |levaran a cabo en las instalaciones del ORGANISMO. El
ORGANISMO, incorporara alos pasantes al ambito de aplicacion de la Ley 24.557 -Ley de Riesgos del Trabgjo- y
sus hormas reglamentarias y otorgara a los pasantes una cobertura de salud, cuyas prestaciones seran las previstas en
laLey 23.660 de Obras Sociales.

DECIMA PRIMERA: LAS PARTES extenderan en todos los casos a los/las pasantes un certificado de pasantia
educativa en € gque constara: la duracion de la pasantia y |as actividades desarrolladas. Asimismo, a su solicitud se
extenderan certificaciones de las funciones cumplidas a los/las docentes guias y tutores, indicando cantidad de
pasantes y tiempo de dedicacion.

DECIMA SEGUNDA: El/la pasante debera:




1) gjustarse alos horarios, normas y reglamentos internos del ORGANISMO, en un todo de acuerdo alalegislacion
vigente;

2) considerar toda informacién confidencial que asi le sea clasificada fehacientemente por e responsable del
organismo, y

3) presentar un informe final sobre las tareas realizadas. El incumplimiento de estos puntos serd causal suficiente
paragque el ORGANISMO en forma fundada deje sin efecto la pasantia, previa comunicacion aLA FACULTAD.

DECIMA TERCERA: Este convenio especifico tiene una duracion de DOS (2) afios contados a partir de la firma
del presente, pudiendo renovarse autométicamente por periodos iguales. Cualquiera de las partes podra denunciar o
rescindir unilateralmente el presente convenio especifico comunicandolo por escrito a la otra parte con una
anticipacion de sesenta (60) dias a la fecha del vencimiento. La rescision no dara derecho alguno a las partes a
formular reclamos de indemnizaciones de cualquier naturaleza. En caso de una rescision de esta indole, los
ACUERDOS INDIVIDUALES de PASANTIA EDUCATIVA en gjecucion deberdn continuar hasta su finalizacion.

DECIMA CUARTA: Los derechos intelectual es que se originen como consecuencia de |as tareas realizadas por los
pasantes en el marco del presente convenio especifico, sean totales o parciales, deberén sujetarse a lo previsto por
los articulos 82 y 83 de laLey N° 20.744 y sus modificatorias, de acuerdo alo establecido por |a reglamentacién de
laLey de Pasantias N° 26.427.

DECIMA QUINTA: En todo lo que no esté previsto en este convenio especifico se aplicara la Ley 26.427,
sirviendo ésta de fuente interpretativa directa de | as clausulas aqui pactadas.

DECIMA SEXTA: Las partes constituyen domicilio en los anteriormente consignados, y acuerdan que para la
resolucion de toda controversia derivada de la aplicacion o interpretacion del presente convenio especifico y de los
Acuerdos Individuales que se suscriban en virtud del mismo, procuraran agotar las medidas tendientes a
solucionarlo de manera amigable, atendiendo a la naturaleza del mismo.

En dltima instancia 'y caso de contienda judicial, se someteran a la Jurisdiccion de los Tribunales Federales en lo
Contencioso Administrativo con asiento en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, renunciando a
cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.

En prueba de conformidad se firman DOS (2) gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, alos dias del
mes de de20 .




Esteban Ernesto Leguizamo

Director Ejecutivo

Direccion Ejecutiva

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
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Anexo de Resolucion

NUmero: RESOL-2024-3405-1INSSIP-DE# NSSIP

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 6 de Diciembre de 2024

Referencia: EX-2024-124187506- -INSSIP-GAJ#INSSJIP - Acuerdo Individual de Pasantias

ANEXO Il
ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTIAS

En e marco del CONVENIO ESPECIFICO DE PASANTIAS, suscripto el de del 20 entre
laFACULTAD DE DERECHO de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, CUIT: 30-54666656-1, representada
por su Decano Dr. Leandro Vergara con domicilio en la Av. Figueroa Alcorta 2263, Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, en adelante la "FACULTAD", e INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA
JUBILADOS Y PENSIONADOS, CUIT: 30-52276392-2, representado en este acto por su Gerente de Asuntos
Juridicos, , con domicilio en Peri 169, Primer Piso, de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, en adelante e “ORGANISMO" o indistintamente e "INSSIP’; y lalel Sr./Sra
, estudiante regular de la carrera de ABOGACIA de la
FACULTAD DE DERECHO de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES titular del DNI
Ne° , CUIL No° con domicilio real
en , teléfono , en adelante EL/LA PASANTE,
manifiestan y acuerdan las siguientes clausulas:

1. A los fines del presente convenio se denomina pasantia a la extension orgénica del sistema educativo en
instituciones de carécter publico o privado, seguin |os Decretos reglamentarios de la Ley 26.427.

2. La presente pasantia no constituye unarelacién laboral ni crea otro vinculo para el/la pasante més que €l existente
entre éstela y la FACULTAD DE DERECHO de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, no generandose
tampoco relacion juridica alguna con €l INSSIP, y el/la pasante.

3. OBJETIVO DE LA PASANTIA. La pasantia tendra como principal objetivo ser una instancia de formacion y
adquisicion de experiencia profesional en e ambito del area disciplinar correspondiente con su propuesta curricular
y de Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, la obra socia més grande de
Latinoamérica, que cuenta con 4,9 millones de afiliados y afiliadas, més de 600 Agencias de Atencién y 38
Unidades de Gestiéon Local. Particularmente, se busca que el/la alumno/a proximo/a a graduarse de la carrera de



ABOGACIA, desarrolle précticas de campo en areas del Instituto que, a su vez, sirvan como complemento a
Sus conocimientos tedricos.

4. TAREAS DEL/DE LA PASANTE EL/LA PASANTE realizara tareas en €l ambito de la Gerencia de Asuntos
Juridicos que se detallan a continuacion: EL/LA PASANTE readlizara tareas propias de la Gerencia de Asuntos
Juridicos, Subgerencia de Asuntos Contenciososy Patrocinio, en brindar apoyo administrativo, operativo y logistico
a las distintas dependencias organicas. - EL/LA PASANTE desarrollard practicas de campo en el ambito juridico
contencioso. - EL/LA PASANTE realizara tareas propias en el ambito de la Subgerencia de Asuntos Contenciososy
Patrocinio. -

5. LUGAR, DURACION Y HORARIO DE LA PASANTIA La pasantia se desarrollara en las instalaciones del

INSSJIP sito en calle Corrientes 655 u otro edificio del ORGANISMO, la que comenzara el y
terminara el . El/la pasante debera concurrir veinte (20) horas semanales. El horario sera de
a hs.

6. ASIGNACION DE ESTIMULO Y SEGURO Durante €l tiempo de esta pasantia, EL/LA PASANTE percibira
del INSSJIP una asignacion estimulo, que se calculara sobre €l salario bésico del Convenio Colectivo de Trabajo N°
697/05 "E" (ADMC35H), y que sera proporcional a la carga horaria de la pasantia; y contara con una cobertura de
salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley 23.660 de Obras Sociales; y serd incorporado a ambito de
aplicacion delaLey 24.557 — Ley de Riesgos del Trabajo- y sus nhormas reglamentarias.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL/DE LA PASANTE El seguimiento de la pasantia, € control de la

actividad DEL/DE LA PASANTE y su evaluacién estaran, por parte de la FACULTAD DE DERECHO DE LA

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, a cargo de , DNI en su

caracter de Docente Guia, y por parte del INSSIP bajo la responsabilidad de , DNI
en calidad de Tutor/a.

8. BENEFICIOS REGULARES Y LICENCIAS EL/LA PASANTE recibira todos los beneficios regulares y
licencias que se acuerden al persona del INSSJIP, seguin se especifique en laimplementacion de la Ley de Pasantias
26.427, en tanto resulten compatibles con la naturaleza no labora de la pasantia.

9. RESPONSABILIDADES Y CONFIDENCIALIDAD EL/LA PASANTE se compromete a
a Ajustarse alos horarios, normas y reglamentos internos del INSSIP y de la Facultad de Derecho.

b. Observar las normas de seguridad, higiene y disciplina, que rigen en él, en un todo de acuerdo con lalegislacién
vigente.

c. Considerar como confidencial toda informacion que reciba o llegue a su conocimiento, relacionada con la
actividad, prestadores, proveedores, proceso, férmulas, métodos y aquella que asi le sea calificada por el/la Tutor/a,
yasea gque tenga acceso a ellaen formadirecta o indirecta, sea durante su periodo de pasantia o posteriormente.

d. Asumir que la propiedad de los resultados de las actividades realizada por los/las pasantes y que se deriven del
presente ACUERDO serén exclusivamente del ORGANISMO, salvo aquellos que emanen de trabgos de
investigacion especificos.

10. INFORME FINAL El/La pasante debera entregar al/a Tutor/a un informe de su entrenamiento a finalizar la
pasantia. EI Tutor/a junto a Docente guia realizara la correspondiente evaluacion y remitiran sus conclusiones ala



FACULTAD DE DERECHO de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, para su vadidacion. S la
FACULTAD considerara aprobado €l entrenamiento lo comunicard a INSTITUTO para la emision del
correspondiente certificado.

11. Este acuerdo individual es parte integral del convenio oportunamente suscripto entre el LA FACULTAD y €
ORGANISMO, por lo que, en todo aquello no previsto en el presente, se gjustara lo acordado en e convenio
mencionado.

En prueba de conformidad se firman TRES (3) gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, alos dias del mesde de20 .

PASANTE [.N.S.S.JP. UNIVERSIDAD

Esteban Ernesto Leguizamo

Director Ejecutivo

Direccion Ejecutiva

Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
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