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SISTEMA DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TITULO | - NORMAS GENERALES

CAPITULO | - OBJETIVO, PRINCIPIOS RECTORES, DEFINICIONES Y CERTIFICACION

Articulo 1.- INSTITUYESE por medio de la presente Ley un Sistema de Promocién y Proteccién
del Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad, tendiente a asegurarles el goce pleno
de todos los derechos inherentes e inalienables de la familia humana, con particular énfasis en
los establecidos en la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) -
Leyes Nacionales 26.378 y 27.044. A través de un conjunto coordinado de acciones politicas,
sociales y econdmicas, fundadas en la promocidn y proteccidn de la dignidad personal, la
solidaridad y la subsidiariedad. Para lo cual se adoptaran las medidas pertinentes que aseguren
el acceso a: salud; educacion; trabajo y empleo; seguridad social; justicia; al entorno fisico;
transporte; cultura, recreacidn, turismo y deporte; la informacién y las comunicaciones, tanto
en zonas urbanas como rurales; mediante los apoyos y ajustes razonables necesarios y
pertinentes.

Principios Rectores

Art. 2.- Al momento de dar cumplimiento a la presente Ley deberan observarse los principios
de: desarrollo sostenible, participacién y didlogo social; intersectorialidad; eliminacion de
todas las formas de discriminacidn y violencia contra las Personas con Discapacidad; igualdad y
equiparacion de oportunidades; perspectiva de género; disefio y accesibilidad universal; vida
independiente y ejercicio pleno del derecho al libre desarrollo de la personalidad; respeto a la
evolucidn de las facultades y el derecho a preservar la identidad.

Definiciones

Art. 3.- A los efectos de la presente Ley se consideran Personas con Discapacidad, todas
aquellas que presenten deficiencias o limitaciones fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
de largo plazo, quienes, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras que
obstaculizan, dificultan o impiden la vida independiente, la autonomia personal y la plena
inclusién social.

Art. 4.- Cuando hablamos de Personas con Discapacidad nos referimos a sujetos de derechos y
obligaciones, la situacidn de discapacidad no puede eclipsarlas o definirlas. Por lo tanto, es
incorrecto el uso de las nominaciones: incapacitados; invalidos; lisiados; discapacitados;
minusvalidos; personas diferentes; personas especiales; capacidades diferentes; necesidades
especiales y toda otra expresién que no cumpla con lo “ut supra” establecido. Debiéndose
evitar su uso en todo texto, norma, informacion y acto publico, que posterior a la
promulgacion de la presente norma, se efectue.



Certificacién

Art. 5.- Con el objeto de garantizar el acceso a los derechos y prestaciones que en la presente
Ley se establecen, el Ministerio de Salud y Ambiente de la Provincia tendra a su cargo la
certificacidn de la existencia de discapacidad y su naturaleza; como asi también, sugerir la
modalidad prestacional y el tipo e intensidad de los apoyos mds adecuados, sobre la base del
perfil de funcionamiento de las Personas con Discapacidad.

Prestaciones

Art. 6.- A los fines de la presente Ley se entenderd por prestaciones:

a) Prestaciones de Prevencion: Aquellas prestaciones, destinadas a impedir o mitigar
deficiencias fisicas motoras, viscerales, mentales, intelectuales y sensoriales y/o a evitar o
mitigar sus secuelas;

b) Prestaciones de Habilitacién y Rehabilitacion: Aquellas que mediante el desarrollo de un
proceso de duracion limitada y con objetivos definidos, permita a la persona con discapacidad
alcanzar un nivel funcional éptimo para una adecuada integracién social, a través de
metodologias y técnicas especificas, instrumentado por un equipo multidisciplinario;

c) Prestaciones Terapéuticas-Educativas: Aquella que implementa acciones de atencion
tendientes a promover la adquisicién de conductas y adecuados niveles de autonomia e
independencia, con la incorporaciéon de nuevos modelos de interaccion, mediante el desarrollo
coordinado de metodologias y técnicas del dmbito terapéutico-pedagodgico y recreativo;

d) Prestaciones Asistenciales: Aquellas que tienen por finalidad la cobertura de los
requerimientos basicos esenciales de la Persona con Discapacidad (habitat- alimentacion-
atencién especializada);

e) Ayudas Técnicas, Prétesis y Ortesis: Aquellos dispositivos, equipos, instrumentos o software
disponibles en el mercado destinado a: facilitar la participacidn; proteger, apoyar, entrenar o
sustituir funciones corporales y actividades, y superar barreras en pos de tener un mayor
grado de independencia en las actividades de la vida diaria. Una prétesis es una extension
artificial que reemplaza o provee una parte del cuerpo que falta. La drtesis es un apoyo u otro
dispositivo externo, aplicado al cuerpo para modificar los aspectos funcionales o estructurales
del sistema neuromusculo esquelético;

f) Transporte: Aquel destinado a las personas que por razones inherentes a su discapacidad o
de distancias no puedan utilizar un transporte publico para concurrir a los servicios que
brinden las Prestaciones Basicas.

Art. 7.- Las politicas de salud tienen por objeto asegurar el acceso de todos los habitantes de la
Provincia a los Servicios de Salud, entendiendo por tales al conjunto de los recursos y acciones
de caracter promocional, preventivo, asistencial y de rehabilitacion, sean éstos de caracter
publico estatal, no estatal o privados; con fuerte énfasis en el primer nivel de atencion. Desde
el rol subsidiario del estado, los Organismos de la Administracién Publica Provincial proveeran
a las Personas con Discapacidad, todas las prestaciones establecidas en la Ley Nacional 24.901
y Ley 2879, en la medida en que ellas y las personas de quienes dependan, no posean los
medios necesarios para procurarselos.

CAPITULO Il - DE LA AUTORIDAD DE APLICACION Y COMPETENCIAS

Autoridad de Aplicacion

Art. 8.- Serd érgano de aplicacion de la presente Ley la Jefatura de Gabinete de Ministros,
mediante el area de su dependencia que en cada caso se determine o cree, actuando de oficio
para lograr el pleno cumplimiento de las medidas aqui establecidas, teniendo a su cargo las
siguientes funciones:

a) Coordinar y acompafiar las acciones que, en materia de discapacidad, lleven adelante los
distintos Ministerios del Gobierno de Santa Cruz;

b) Centralizar la informacidn necesaria para la aplicacidn de las politicas que, en materia de
discapacidad, las distintas areas elaboren y ejecuten;



c) Instrumentar el Registro Provincial de Personas con Discapacidad, en el marco de lo
establecido por la Ley Nacional 25.326 “Proteccion de Datos Personales”, y la Ley Nacional
26.378, articulo 31° “Recopilacién de datos y estadisticas CDPD”;

d) Articular acciones entre el Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Salud y Ambiente,
Consejo Provincial de Educacién y Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a fin de
crear, estructurar y mantener Centros de Dia y Centros Educativos Terapéuticos;

e) Brindar asistencia técnica y financiera a los Municipios que asi lo requieran para el
desarrollo de politicas publicas a favor de las Personas con Discapacidad;

f) Fomentar, coordinar, supervisar y subsidiar a las entidades privadas sin fines de lucro, que
orienten sus acciones a favor de las Personas con Discapacidad;

g) Destinar lo producido de las multas contempladas en el Capitulo V de la Ley 2450, a la
financiacion de Hogares de Contencidn, con internacidn total o parcial, y Centros de
Rehabilitacidn de Personas con Discapacidad, promovidos por organizaciones sin fines de lucro
constituidas legalmente, en virtud de lo establecido en la Ley 2556;

h) Impulsar, mediante el aporte de recursos humanos, financieros, edilicios, materiales,
tecnoldgicos y técnicos, la creacidon de espacios de interaccion social que destinen sus acciones
a: capacitacién y formacién; actividades recreativas, deportivas y culturales; priorizando en tal
sentido a las entidades privadas sin fines de lucro y reservandose en todos los casos la facultad
de reglamentar y fiscalizar su funcionamiento;

i) Promover a través de la Agencia de Medios y Contenidos Audiovisuales (AMA Santa Cruz), en
conjunto con los medios masivos de comunicacién publicos y privados de emisidén provincial, la
accesibilidad acorde a lo establecido por el articulo 66° de la Ley Nacional 26.522 “Servicios de
Comunicacidn Audiovisual”. La reglamentacién determinard las condiciones progresivas de su
implementacion;

j) Brindar informacion accesible, permanente y actualizada de todas las acciones que realicen
los ministerios y otras entidades tanto publicas como privadas, en materia de discapacidad a
quien lo requiera;

k) Cumplir y hacer cumplir toda norma vigente que a la fecha de promulgada la presente Ley
exista y toda norma que en un futuro se desarrolle en materia de discapacidad, sean estas de
orden internacional, nacional o provincial;

I) Establecer medidas adicionales a las fijadas en la presente Ley, que tiendan a derribar
barreras que impiden el goce pleno de Derechos de las Personas con Discapacidad y a
favorecer su desarrollo e inclusidn social;

m) Créase el Observatorio de la Discapacidad, el que tendra como objetivo efectuar el
seguimiento, aplicacion y cumplimiento de las cldusulas de la Convencidn sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, ratificada por la Ley Nacional
26.378.

TITULO Il - NORMAS ESPECIALES

CAPITULO | - ACCESIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD A MEDIO FiSICO

Accesibilidad

Art. 9.- A los efectos de la presente Ley se entendera por accesibilidad a la condicién que
deben cumplir los entornos, procesos, bienes, servicios y productos, como asi también los
objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad, de la forma mas
auténoma y natural posible, sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.
Presupone la estrategia del Disefio Universal (disefio para todos). En tal sentido la Autoridad
de Aplicacidn debera:

a) Ofrecer diferentes alternativas de acceso a la informacion, tanto en el entorno urbano como
en todo espacio destinado a actividades que supongan el uso publico, sea su Propiedad Publica
o Privada, utilizando estrategias tales como: Pictogramas, Halo Magnético, Sistema de
Escritura Braille, Imagenes de Alto Contraste, Planos Hapticos, Sistemas Sonoros, Lengua de



Sefias Argentino, Audio descripcidn, subtitulado, Cédigo QR y toda otra alternativa superadora
gue a futuro se disefie;

b) Garantizar el derecho al acceso, deambulacién y permanencia a lugares de acceso publico
sea su Propiedad Publica o Privada;

c) Garantizar el derecho al acceso a los servicios de transporte publico de pasajeros;

d) Garantizar el derecho a ser acompafiado por un perro guia o de asistencia, en acuerdo a lo
establecido por Ley Nacional 26.858;

e) En base a lo establecido en la Ley Nacional de Accesibilidad 24.314, proveer accesos, medios
de circulacién e instalaciones adecuadas para Personas con o sin Discapacidad que presenten
movilidad reducida en toda obra destinada a actividades que supongan uso publico. La misma
previsién debera efectuarse en los edificios destinados a empresas privadas de servicios
publicos que en adelante se construyan o reformen. La reglamentacién establecera el alcance
de la obligaciéon impuesta en este articulo, atendiendo a las caracteristicas y destino de las
construcciones aludidas. Las autoridades a cargo de las obras publicas existentes proveeran su
adecuacion para dichos fines.

CAPITULO Il - DESARROLLO SOCIAL

Art. 10.- El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Direccién Provincial de Discapacidad,
o las areas que en el futuro sean creadas a tal fin, tendra a su cargo las siguientes funciones:
a) Asegurar el acompafamiento técnico y profesional de las situaciones particulares de
vulnerabilidad socioecondmica, brindando asesoramiento, informacién y orientacién para la
realizacion de diferentes trdmites que garanticen el acceso a derechos, en todo el territorio
provincial. Actuando frente a factores estructurales y sociales que refuerzan la exclusion social;
b) Crear diferentes programas de proteccion social y apoyos econdmicos a fin de mitigar los
efectos de vulneracion y desventajas econdmicas. Entre ellos becas, subsidios, asistencia
financiera, servicios de cuidados temporales adecuados y pensiones sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 2979;

c) Incorporar medidas tendientes a prevenir toda forma de explotacion, violencia o abuso
sobre personas con discapacidad y a su vez promover el apoyo, acompanamiento,
recuperacion fisica, emocional y psicolégica en aquellos casos que ocurriera;

d) Brindar toda la informacidn de la que se disponga, a los fines de actualizar el Registro
Provincial de Personas con Discapacidad, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8°, inciso c),
de la presente Ley;

e) Realizar campafias orientadas a la difusion de los distintos programas de proteccidon social y
apoyos econémicos disponibles, tanto Provinciales como Nacionales, a fin de garantizar el
acceso a derecho;

f) Celebrar convenios con organizaciones no gubernamentales a los efectos de reforzar las
estructuras y los recursos existentes en materia de prestaciones bdsicas de atencion,
habilitacidn y rehabilitacidn integral a favor de las Personas con Discapacidad;

g) Establecer medidas adicionales a las fijadas en la presente Ley, que tiendan a derribar
barreras que impidan el goce pleno de derechos y favorezcan el desarrollo e inclusién social.-
CAPITULO 11l - SALUD - CAJA DE SERVICIOS SOCIALES del Ministerio de Salud y Ambiente

Art. 11.- Reconociendo el derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud de las Personas
con Discapacidad, se deben adoptar medidas efectivas y pertinentes, con el fin de lograry
mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental y social. En tal sentido el
Ministerio de Salud y Ambiente, a través de las areas de su dependencia que en cada caso se
determine, tiene la obligacidn de:

a) Crear, estructurar y mantener un area socio-sanitaria que coordine acciones que favorezcan
la Atencidn Integral de las Personas con Discapacidad, su red de contencién y apoyos; 1. Una
estructura homdloga se debera crear y mantener, en cada Hospital del Sistema Publico de
Salud, cuyo nivel de complejidad determinara el nivel jerarquico del area, siempre
dependiendo directamente del Director del Hospitalario.-



b) Priorizar turnos, costos reducidos en practicas sanitarias, horarios de atencion prolongaday
flexible a Personas con Discapacidad en hospitales y centros de salud, en todo el dmbito de la
provincia de Santa Cruz;

c) Proporcionar los ajustes razonables, orientacion y apoyos necesarios para facilitar el
desempeno de las Personas con Discapacidad en todos los aspectos que hacen a las practicas
sanitarias, sin perjuicio de lo establecido en articulo 7°, Capitulo IV de la Ley Nacional de Salud
Mental 26.657 y Ley Nacional 26.529 “Derechos del Paciente en su Relacién con los
Profesionales e Instituciones de la Salud”;

d) Garantizar el acceso a los Servicios de Salud Sexual Integral, con informacién accesible.
Respetando la voluntad y la toma de decisiones al respecto;

e) Garantizar las condiciones para un diagndstico precoz y tratamiento oportuno;

f) Crear, estructurar y mantener unidades de estimulacién temprana en Hospitales y Centros
de Salud, en todo el ambito de la provincia de Santa Cruz;

g) Crear, estructurar y mantener unidades de habilitacidn y rehabilitacién integral e
interdisciplinaria de nifios, jovenes y adultos con discapacidad en Hospitales y Centros de
Salud, en todo el ambito de la provincia de Santa Cruz. Las que brindardn condiciones
adecuadas y accesibles para su tratamiento, comenzando de forma inmediata posterior a la
deteccién, debiendo continuar hasta lograr el maximo de funcionalidad posible y
mantenimiento de ésta, respetando la autodeterminaciéon del sujeto en tratamiento;

h) Conformar las Juntas Evaluadoras de Instituciones Prestadoras de Servicios de Atencién y
Rehabilitacién para Personas con Discapacidad en acuerdo a lo establecido en la Ley Nacional
24.901 y el Decreto Presidencial N° 1193/2018;

i) Realizar campanias orientadas a la prevencion y organizar, en coordinacion con Entidades
Publicas y Privadas, cursos, talleres, capacitaciones, seminarios de actualizacidn e investigacion
en materia de discapacidad;

j) Celebrar convenios con Organizaciones no Gubernamentales y Gubernamentales a los
efectos de aprovechar las estructuras y los recursos existentes en materia de salud, y
prestaciones basicas de atencidn, habilitacidn y rehabilitacion integral a favor de las Personas
con Discapacidad;

k) Brindar toda la informacidn de la que se disponga, a los fines de actualizar el Registro
Provincial de Personas con Discapacidad, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso c) del articulo
8°, de la presente Ley;

I) Establecer medidas adicionales a las fijadas que respondan al espiritu de la presente Ley.

De la Certificacidon de Discapacidad

Art. 12.- La certificacion mencionada en el articulo 5° de la presente Ley, se realizard mediante
la implementacién de Juntas Interdisciplinarias Evaluadoras de Discapacidad, que a tal fin,
seran creadas e incorporadas en la Organica de cada uno de los Hospitales que conformen el
Sistema de Salud Publica de la Provincia. Las que emitiran el documento publico llamado
Certificado Unico de Discapacidad (CUD), en acuerdo a lo establecido por la Resolucién N2
675/2009 y sus modificatorias del Ministerio de Salud de la Nacidn, el cual acreditara
plenamente la discapacidad en todo el Territorio Nacional y en todos los supuestos en que sea
necesario invocarla.

De la Prevencion

Art. 13.- Servicios de Prevencion y Asistencia: A los efectos de la presente Ley, la prevencién
comprende tanto las medidas tendientes a evitar las causas de las deficiencias que pueden
ocasionar discapacidad, como las destinadas a evitar su progresién o derivacién en otras
discapacidades.

Art. 14.- El Ministerio de Salud y Ambiente debera garantizar, implementar, coordinar politicas
y programas pertinentes, tendientes a brindar a la madre y al nifio desde el momento de la
concepcion, el control y atencion adecuados para su 6ptimo desarrollo fisico-psiquico y social,
conforme a lo estipulado en el articulo 14° de la Ley Nacional 24.901, Ley 2879, Ley Nacional
25.630 de Acido Félico, Ley Nacional 27.611 de Atencién y Cuidado Integral de la Salud durante



el embarazo y la primera infancia, Ley Nacional 25.415 de Programa Nacional de Deteccidn
Temprana y atencion de la Hipoacusia, Ley Nacional 26.279 de Pesquisa Neonatal, Ley 3593 de
Adhesién a la Ley Nacional 27.043 de Abordaje Integral e Interdisciplinario de las personas que
presentan Trastornos del Espectro Autista (TEA), Ley 3238 de Enfermedades poco Frecuentes.-
Art. 15.- La deteccién de malformaciones congénitas visibles en los recién nacidos en
Instituciones Privadas, deberan asentarse en un registro ordenado. En un plazo no superior a
quince (15) dias habiles desde el nacimiento, debiéndose remitir copia de la Historia Clinica al
Hospital Publico de la correspondiente Localidad, a los fines de asistencia y registro previstos
en la presente Ley. Las instituciones privadas que no dieren cumplimiento a las obligaciones
previstas en el presente articulo, serdn sancionadas por el Ministerio de Salud y Ambiente
segun lo dispuesto en reglamentacion.

De la Obra Social Provincial

Art. 16.- La Obra Social Provincial en base a un criterio de justicia distributiva debera proveer al
otorgamiento de prestaciones de salud igualitarias, integrales y humanizadas, siendo
obligacion de la Caja de Servicios Sociales:

a) Brindar cobertura, de las prestaciones Médico Asistenciales y garantizar medidas de calidad
prestacional en concordancia a las finalidades de habilitacion y rehabilitacién contenidas en la
Ley 2879; asi como medicamentos, estudios, dispositivos y ayudas técnicas, tecnologia asistiva
y alternativa aumentativa, programas preventivo-promocionales de caracter comunitario y
todas aquellas acciones que favorezcan la integracion social de las Personas con Discapacidad;
b) Garantizar la buena practica administrativa utilizando todas las herramientas que agilicen la
gestion, brindando eficiencia y transparencia a los procesos, como asi también asegurar la
accesibilidad a los servicios esenciales a las Personas con Discapacidad, en consonancia con los
lineamientos estratégicos del estado provincial;

c) Garantizar el derecho del afiliado forzoso a incorporar bajo la figura de adherente, sin limite
de edad o restriccion temporal alguna, a toda Persona con Discapacidad que sea familiar,
conviviente o se encuentre a su cargo;

d) Garantizar que la condicion de discapacidad no sera causal de desafiliacién o baja del
afiliado cualquiera sea su condicidn, titular o adherente;

e) Otorgar mediante Auditoria Médica, en los casos de derivacién, cuando la condicion de
salud asi lo requiera, la cobertura de dos (2) acompafiantes. Con especial énfasis en los
trastornos motores y de la conducta de Personas con Discapacidad. La reglamentacién
determinara las condiciones de su implementacion;

f) Brindar la cobertura de los tratamientos de manera adecuada a las necesidades
prestacionales de las Personas con Discapacidad, asegurando la integralidad del tratamiento
indicado, no limitandose al afio calendario, a excepcion de las prestaciones educativas
enunciadas en la Ley 2879 y Resolucidén N2 428/99 del entonces Ministerio de Salud y Accidn
Social (Educacion Inicial, Educacién General Basica, apoyo a la Integracion Escolar, Formacién
Laboral y Rehabilitacion Profesional), cuya vigencia no podra exceder de un afio desde su
autorizacion;

g) Garantizar segun lo establecido por el articulo 8° de la Ley 2879 la participacion efectiva y
activa de un equipo interdisciplinario que realice el seguimiento y auditoria de tratamientos, a
los fines de asegurar que las Personas con Discapacidad gocen de servicios accesibles,
suficientes y oportunos;

h) Garantizar el derecho a la cobertura de la atencidn de especialistas que no pertenezcan a su
cuerpo de profesionales cartilla o convenidos y que deban intervenir imprescindiblemente por
las caracteristicas especificas de la condicidn de salud, conforme asi lo determina el articulo 8°
de la Ley 2879;

i) Garantizar el derecho a la cobertura de aquellos estudios de diagnéstico y de control que no
estén contemplados dentro de los servicios que brinde la Caja de Servicios Sociales, conforme
asi lo determina el articulo 8° de la Ley 2879;



j) Brindar orientacion y asesoramiento preventivo para los miembros del grupo familiar de
pacientes que presentan patologias de caracter genético-hereditario y/o discapacitantes;

k) Brindar asistencia domiciliaria: 1. La asistencia domiciliaria se proveera por indicacién
exclusiva del equipo interdisciplinario tratante.- 2. El equipo interdisciplinario evaluara los
apoyos humanos necesarios, incluyendo intensidad y duracién de los mismos asi como su
supervisién, evaluacion periddica, su reformulacién, continuidad o finalizacion de la
asistencia.- 3. El asistente domiciliario debera contar con la capacitacién especifica avalada por
la certificacion correspondiente expedida por la autoridad competente.

La Reglamentacion determinara las condiciones de su implementacién.

CAPITULO IV - EDUCACION

Art. 17.- El Consejo Provincial de Educacién brindard un modelo educativo comprensivo en el
que:

a) Se establece como filosofia y principio rector de la educacidn inclusiva, el Nosotros,
entendiendo por Nosotros a la comunidad como factor clave en la participacién activa.
Partiendo del supuesto de que todos los/as alumnos/as pertenecen al grupo de todos/as
pueden aprender en el cotidiano de la escuela y la comunidad;

b) Se contemple la diversidad con el compromiso de brindar una educacién inclusiva,
equitativa, sostenible, accesible y de calidad. Respetando y desarrollando potencialidades,
garantizando los apoyos necesarios y ajustes razonables requeridos a lo largo de las
trayectorias educativas, en todos los niveles y modalidades del sistema educativo provincial;
c) Se asegure el acceso a la educacidn sexual integral;

d) Se aseguren los recursos didacticos y tecnologias de la informacidn y las comunicaciones,
accesibles y adecuadas para los requerimientos y necesidades de las personas con
discapacidad, garantizando la distribucién equitativa y la provision del equipamiento asi como
las adaptaciones necesarias y capacitaciones para su uso;

e) Se proporcione un marco institucional que garantice la accesibilidad y fomente la
adaptacion a las diferentes modalidades, estrategias de aprendizaje o modos de conocer del
alumnado, en el que se brinde informacion precisa, se identifiquen y eliminen las barreras
fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales que pudieran existir;

f) Se garantice la educacion virtual como alternativa de trayectoria educativa a la
presencialidad en todos los niveles, incluido el postgrado, asegurando la accesibilidad en base
a directrices internacionales en todas las herramientas digitales;

g) Se establecen los mecanismos pertinentes para identificar y eliminar cualquier barrera u
obstdaculo en el contexto educativo y en el entorno, que provoquen: discriminacion,
segregacion o exclusién. En todos los niveles y modalidades del sistema educativo provincial;
h) Se disefien acciones superadoras durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, mediante
criterios y procedimientos flexibles con modalidades de seguimiento, evaluacidon y promocion,
gue concuerden con el nivel curricular ensefado, atendiendo a la diversidad;

i) Se promueven los principios del Disefio Universal del Aprendizaje, como enfoque pedagdgico
al servicio de la educacién inclusiva, mediante la diversificacion y flexibilidad de una ensefianza
acorde al sujeto que aprende. Respetando los distintos estilos de aprendizaje e intereses,
promoviendo la autonomia, la participacién activa, el desarrollo y pleno ejercicio de sus
derechos y favoreciendo la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacion;

j) Se entiende que los cambios estructurales para la incorporacidn de los principios del disefio
universal implican a la infraestructura, la organizacién educativa, los planes de estudio, los
materiales, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacidn en todas las instituciones
educativas de todos los niveles y modalidades de gestidon publica y privada;

k) Se fomente desde una comunidad educativa inclusiva, habilidades, actitudes y valores que
promuevan la aceptacion, y el respeto de la diversidad humana, contemplando sus
caracteristicas especificas, fortalezas y limitaciones, a la vez que se impulsa la formacion de
actores sociales positivos que influyan en la construccion de una sociedad inclusiva;



I) Se propicie la participacion de los estudiantes, las familias, grupos de referenciay la
comunidad, intercambiando informacidn sobre el proceso educativo, sus logros, dificultades y
resolucidn de las mismas en toda la trayectoria escolar.

Art. 18.- El rechazo a la matriculacidn, continuidad y egreso del estudiante por motivo de
discapacidad en las Instituciones Educativas todos los niveles y modalidades del Sistema
Educativo Provincial, tanto de gestién publica como privada, asi como la falta de garantia de
condiciones de accesibilidad al medio fisico, el digital, la comunicacién y la informacion, los
apoyos o la denegacidn de realizacion de ajustes razonables en cualquiera de los Niveles
Educativos del Sistema Educativo Provincial seran considerados actos discriminatorios
conforme a lo establecido en Ley Nacional 23.592 o sus modificaciones.

Art. 19.- Se brindara la ensefianza de la Lengua de Sefas Argentinas (LSA) a las personas en
situacién de discapacidad sensorial auditiva, a través de la Lengua de Sefias Argentina como
primera lengua y en espafiol escrito como segunda lengua en todos los Niveles y Modalidades
del Sistema Educativo Provincial, debiéndose:

a) Garantizar el acceso a todos los contenidos del curriculo comun incluida la evaluacion, asi
como cualquier otra ensefianza que el Establecimiento Educacional ofrezca;

b) Adoptar las medidas pertinentes y necesarias a fin de promover el respeto por las
diferencias lingisticas de las personas en situacion de discapacidad sensorial auditiva;

c) Establecer la obligatoriedad de su ensefianza, a pares, docentes y personal no docente, en
todos los Niveles y Modalidades del Sistema Educativo Provincial, donde participe una persona
con discapacidad sensorial auditiva que requiera su utilizacion;

d) Contar con intérprete en el aula cuando sea pertinente y necesario.

Art. 20.- El Consejo Provincial de Educacién garantizard el ingreso a las Instituciones Educativas
y plena participacién de los profesionales de las modalidades de apoyo tanto Publicas como
Privadas, que acompanien las trayectorias educativas en todos los Niveles y Modalidades, en el
diseio, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje de las Personas con
Discapacidad.

CAPITULO V - JUSTICIA

Art. 21.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 13° de la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, se garantizara el acceso a Justicia de las Personas con
Discapacidad, proporcionando los ajustes razonables y apoyos necesarios para facilitar el
desempeiio de las mismas, incluyendo la declaracidon como testigos en procedimientos
judiciales, con inclusién a la etapa de investigacion y preliminares. La Reglamentacion
determinara las condiciones de su implementacion.

Art. 22.-A fin de garantizar la accesibilidad y confidencialidad para el ejercicio de los Derechos
Politicos de las Personas con Discapacidad, se adecuaran los procedimientos, instalaciones y
material electoral de modo que puedan ejercer sus derechos sin discriminacién y en igualdad
de condiciones con los demds, tanto para ser electores como para ser candidatos, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 105° de la Ley Nacional 26.571.

CAPITULO VI - TRABAJO Y EMPLEO

Art. 23.- La Autoridad de Aplicacién deberd garantizar el goce pleno del derecho al trabajo de
las Personas con Discapacidad, y el acceso a programas de orientacidn técnica y vocacional,
alentando las oportunidades de empleo, tanto para los ingresantes como para aquellas que
adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando las medidas pertinentes, los ajustes
razonables, desde la perspectiva del disefio universal, la accesibilidad y todas aquellas
normativas concordantes y complementarias que las modifiquen o reemplacen a futuro.-

Art. 24.- El Estado Provincial, sus organismos descentralizados o autdrquicos, los entes publicos
no estatales, las empresas del Estado y las empresas privadas concesionarias de servicios
publicos, estan obligados a ocupar Personas con Discapacidad que retdnan condiciones de
idoneidad para el cargo en una proporcion no inferior al cinco por ciento (5%) de la totalidad
de su personal; y a establecer reservas de puestos de trabajo para esta poblacién destinataria.



Art. 25.- La insercidn laboral de Personas con Discapacidad, serd acompaiiada por un equipo
interdisciplinario que garantizara el proceso de inclusidn laboral, brindando sugerencias, de
acuerdo a las competencias y necesidades del trabajador, proveyendo los ajustes razonables
del puesto de trabajo y los apoyos necesarios para el trabajador. El mencionado equipo
interdisciplinario sera suministrado por:

a) Organizaciones de la Sociedad Civil que destinen sus acciones a la insercidn laboral,
aprestamiento laboral y programas de orientacién técnica y vocacional;

b) Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia;

c) Organismos, entes publicos, o empresas del Estado o privadas, que incorporen Personas con
Discapacidad. La Reglamentacién establecera las condiciones de su aplicacion.

Art. 26.- Los empleadores que concedan empleo a Personas con Discapacidad, tendran
derecho al cdmputo de una reduccién especial en el impuesto sobre los ingresos brutos,
equivalente al setenta por ciento (70%) de las retribuciones correspondientes al personal con
discapacidad, en cada periodo fiscal. El computo del porcentaje antes mencionado debera
hacerse al cierre de cada periodo. Se tendran en cuenta las personas con discapacidad que
realicen trabajo domiciliario.

Art. 27.- En pos de procurar la calificacidn o recalificacién del trabajador a una nueva funcién o
puesto de trabajo que se adapte a las posibilidades actuales o futuras de las personas, el
Ministerio de Trabajo en coordinacién con el Ministerio de Desarrollo Social, el Consejo
Provincial de Educacién, Municipios y organizaciones sin fines de lucro que destinen sus
acciones a la atencidn de Personas con Discapacidad, garantizaran la capacitacién y formacion
laboral de las Personas con Discapacidad.

Art. 28.- Las Personas con Discapacidad que se desempefien en los entes indicados en el
articulo 27°, gozardn de los mismos derechos y tendrdn las mismas obligaciones que sus pares
trabajadores.

Art. 29.- En todos los casos en que se acuerde u otorgue el uso de bienes de dominio publico o
privado del Estado Provincial para la explotacidn de pequefios comercios, se dard prioridad a
las Personas con Discapacidad a fin de poder desempeiiar tales actividades, disponiendo de los
apoyos necesarios, cuando ellos asi lo requieran. La Reglamentacién determinara las
condiciones y actividades a que se hace referencia en el parrafo precedente.

Art. 30.- Sera anulable toda concesidn o permiso que se otorgue sin observar la prioridad
establecida en el articulo 29°. El Ministerio de Desarrollo Social, a peticidon de parte, en los
plazos legales, requerira la revocacion por ilegitimidad de tales concesiones o permisos,
invitdndose a las Municipalidades a adherirse a las presentes medidas.

Art. 31.- La agente madre, padre, tutor, adoptante, que posea la guarda, o cényuge a cargo y el
representante legal de una Persona con Discapacidad, que prestare servicios en Organismos,
Sociedades y Empresas del Estado Provincial, le serd reducida la jornada laboral en dos (2)
horas. Su aplicacion sera regulada por Reglamentacion.

Art. 32.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social darad cumplimiento a lo
establecido en la Ley Nacional 26.816 “Régimen Federal de Empleo Protegido para Personas
con Discapacidad”, teniendo a cargo las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades de los organismos que intervengan para el desarrollo del presente
Régimen;

b) Propender a la creacidn y fortalecimiento de talleres protegidos de produccidn, estando a su
cargo la habilitacién, registro y supervisién;

c) Apoyar la labor de las Personas con Discapacidad a través del régimen de trabajo a domicilio
Ley Nacional 12.713;

d) Establecer mecanismos para cumplimentar con lo previsto en términos de Seguridad Social.-
Art. 33.- No serd causal de despido, ni jubilacidn anticipada, la condicién de Discapacidad,
debiéndose asegurar la adecuacion o cambio del puesto de trabajo mediante los ajustes
razonables y apoyos necesarios, de acuerdo a lo expresado por la Persona con Discapacidad sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 62° de la Ley 3189, Derecho a Jubilacion por Invalidez.



Art. 34.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, aplicard sanciones por
infracciones a lo establecido en el articulo 36° de la presente norma. Estas podran consistir en
apercibimiento, multa, clausura temporal o definitiva. Lo producido de las multas serd
destinado al financiamiento de ONG que destinen sus acciones a la inclusién laboral de
Personas con Discapacidad.-

CAPITULO VII - SEGURIDAD SOCIAL

Art. 35.- Sin perjuicio de lo establecido por las leyes nacionales en materia de seguridad social
el estado provincial garantizara el derecho a:

a) Asignacion por Hijo o Hija con Discapacidad;

b) Jubilacién para Personas con Discapacidad;

c) Jubilacién por Invalidez;

d) Microcréditos;

e) Pensién para hijos e hijas con discapacidad: Los hijos e hijas con discapacidad pueden cobrar
las pensiones por el fallecimiento de ambos progenitores sin necesidad de optar entre
beneficios. Los beneficiarios de pensidn por invalidez que, a partir de la vigencia de la misma,
cuenten con ingresos por actividad remunerada, sea la misma publica o privada, tendran
derecho al cobro de la totalidad del monto de la prestacién no contributiva en tanto que
dichos ingresos no superen el monto equivalente a tres pensiones por invalidez;

f) Tarifa Social en los Servicios Publicos. La Reglamentacién determinara las condiciones de su
implementacion.

CAPITULO VIII - TRANSPORTE E INSTALACIONES

Art. 36.- Las empresas de transporte de pasajeros terrestre sometidas al contralor de
Autoridad Provincial deben transportar de manera gratuita a las Personas con Discapacidad en
el trayecto que medie entre el domicilio de las mismas y cualquier destino urbano e
interurbano al que deban concurrir por razones familiares, asistenciales, educacionales,
laborales o de cualquier indole que tiendan a favorecer su plena inclusion social, sin que sea
necesario de manera alguna justificar o aducir alguna de las razones mencionadas para
acceder. La franquicia es extensiva a un acompafiante en caso de necesidad documentada.

a) El Certificado Unico de Discapacidad (CUD) serd el Ginico documento valido para acceder al
beneficio de gratuidad para viajar en los distintos tipos de transporte pasajeros terrestre,
siendo necesaria la sola presentacién del mismo acompafiando a este con el Documento
Nacional de Identidad (DNI) a fin de la correcta identificacién del titular de derecho;

b) En el caso especifico de transporte interurbano para el usufructo del beneficio el titular de
derecho o representante legal debera con un minimo de cuarenta y ocho (48) horas de
antelacion a la fecha deseada de viaje presentarse en boleterias munido de los documentos
mencionados en el inciso a) del presente articulo;

c) Las empresas de transporte urbano e interurbano deberan incorporar gradualmente, en los
plazos y proporciones que establezca la reglamentacidn, unidades especialmente adaptadas
para el acceso de Personas con Discapacidad. La reglamentacion establecera las comodidades
que deben otorgarse a las mismas, y las sanciones aplicables a los transportistas en caso de
inobservancia de esta norma.

Art. 37.- Los transportes publicos terrestres de media y larga distancia, se regiran bajo los
siguientes criterios:

a) Vehiculos de transporte publico: Tendran asientos reservados, sefializados y cercanos a la
puerta por cada coche. Contaran con piso antideslizante y espacio para ubicacién de bastones,
muletas, sillas de ruedas y otros elementos de utilizacién que en cada caso se requiera;

b) La eleccidn de la plaza dentro del vehiculo de transporte interurbano, sera asignada de
acuerdo a los ajustes razonables necesarios en cada caso. La reglamentacion establecera las
comodidades que deben otorgarse a las mismas y las sanciones aplicables a los transportistas
en caso de inobservancia de esta norma.

Art. 38.- Transportes propios. Las Personas con Discapacidad tendran derecho a libre transito y
estacionamiento de acuerdo a lo que establezcan las respectivas disposiciones municipales, las



gue no podrdn excluir de estas franquicias a los automotores patentados en otras
jurisdicciones y que cuenten con el simbolo internacional de acceso.

CAPITULO IX - TURISMO

Art. 39.- La Secretaria de Estado de Turismo debera planificar, programar, promover, capacitar,
preservar, proteger, generar inversion, fomentar y fijar politicas de la actividad turistica con el
fin de garantizar el principio de accesibilidad y el concepto de disefio universal de la
Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Eliminando las barreras que
impiden el uso y disfrute pleno de la actividad turistica por todos los sectores de la sociedad,
desde la 6ptica funcional y psicolégica, incentivando la equiparacion de oportunidades.
Debiendo establecer los mecanismos y acciones necesarios para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4° la Ley Nacional 25.643 “Turismo Accesible”.

Art. 40.- Los prestadores de servicios turisticos que cumplan las condiciones establecidas en el
articulo 9° de la presente Ley, deberan ser identificados con los simbolos de accesibilidad
adoptados por la Ley Nacional 19.279 y normas IRAM 3722, 3723 y 3724, emitido por la
Secretaria de Turismo de la Nacidn, previa consulta con la autoridad competente.

CAPITULO X - DEPORTE Y CULTURA

Art. 41.- En cumplimiento de lo establecido en Ley 3187 y Ley Nacional 27.202, se garantizara
el derecho de las Personas con Discapacidad a practicar, participar e intervenir en todos los
niveles y decisiones del deporte y la actividad deportiva.

Art. 42.- Los espectaculos publicos de caracter recreativo, cultural y deportivo, que realicen las
Empresas del Estado y las Empresas Privadas Contratistas o Concesionarias, que promuevan,
auspicien o intervengan de cualquier manera, deberan reservar el cinco por ciento (5%) del
total de las entradas disponibles, a fin de brindar acceso gratuito a Personas con Discapacidad.
Cuando la demanda supere la previsidn del cupo indicado el agotamiento del mismo debera
documentarse debidamente.

Art. 43.- La ubicacién de las localidades debe ser preferencial cumpliendo con las
caracteristicas establecidas en el articulo 8° de la presente.

Art. 44.- ESTABLECESE la obligatoriedad de difusion por parte de los distintos medios de
comunicacion en cumplimiento de lo establecido en la Ley 3723.

CAPITULO XI - VIOLENCIA CAPACITISTA

Art. 45.- La violencia por razones de discapacidad denominada violencia capacitista implica
suponer que las capacidades fisicas, sensoriales o cognitivas de una persona son una medida
valida para medir la dignidad inherente y el acceso a Derechos Humanos.- Se entiende como
violencia por motivos de discapacidad a toda conducta, accién u omisién, que, de manera
directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado, basada en una relacion
desigual de poder, afecte a la vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o patrimonial, como asi también la seguridad personal.

Art. 46.- A los fines de la presente ley se reconocen como:

a) Tipos de Violencia: 1. Fisica. 2. Psicolégica. 3. Sexual. 4. Econdmica y patrimonial. 5.
Educativa. 6. Simbdlica. 7. Politica.

b) Modalidades de Violencia:

1. Violencia Doméstica: Aquella cometida por familiares y personas que realizan el cuidado y
asistencia de Personas con Discapacidad, rentadas o no, comprendida la asistencia
domiciliaria, personal y terapéutica provista por el entorno inmediato, el Estado, Obras
Sociales, Prestadores de Salud y Empresas Privadas.-

2. Violencia Institucional: Aquella realizada por funcionarias/os, profesionales, personal y
agentes pertenecientes a cualquier drgano, ente o institucion publica o privada de educacion,
salud, rehabilitacién, justicia, seguridad, policial u otro servicio publico que tenga como fin
retardar, obstaculizar o impedir que las Personas con Discapacidad tengan acceso a los
derechos previstos en esta ley y en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los partidos politicos,
sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil.-



3. Violencia Laboral y Acoso Laboral: Aquellas comprendidas en el Convenio N° 190 de la
Organizacion Internacional de Trabajo, aprobadas mediante la Ley Nacional 27.580 y Ley
Nacional 26.485; aquella que mediante exigencias/requisitos sobre estado civil, maternidad,
edad, apariencia fisica o realizacién de cualquier tipo de test que pretenda medir el desarrollo
cognitivo o de la inteligencia obstaculizan el acceso al empleo, contratacidn, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo, asi como la negacién de la accesibilidad, adaptacidn
del puesto de trabajo o la provisidon de ajustes razonables para el desempefio del mismo.-

4. Violencia Familiar: Es aquella ejecutada por cualquier miembro de la familia y conviviente
gue somete a las Personas con Discapacidad en el hogar y que obstaculiza o impide que tengan
acceso a los derechos previstos en esta Ley y en la Convencidn de los Derechos de las Personas
con Discapacidad.-

5. Violencia Mediatica: Es aquella publicacion o difusién de mensajes e imagenes
estereotipados y estigmatizantes a través de cualquier medio masivo de comunicacién que de
manera directa o indirecta injurie, desvalorice, difame, discrimine, deshonre, humille,
menoscabe o atente contra la dignidad de las Personas con Discapacidad, legitimando la
desigualdad de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o
generadores de violencia contra las Personas con Discapacidad.-

6. Violencia Econdmica: Cuando se atenta hacia un bien o derechos adquiridos por la Persona
con Discapacidad.-

7. Violencia Educativa: Aquella que obstaculiza o discrimina por motivos de discapacidad y
niega la provision de ajustes razonables, apoyos para el acceso, como asi también la
trayectoria educativa en cualquier nivel educativo.-

8. Violencia Médica: Aquella donde el trato a pacientes, apoyos personales o familiares por
parte de los profesionales de la salud es discriminatorio, vejatorio o violento por razones de
discapacidad. Incluye la negacidn de adaptaciones, ajustes razonables, apoyos humanos,
animales o tecnoldgicos, accesibilidad en todas sus formas, elementos para la comunicacion
alternativa, aumentativa o complementaria e intérprete en Lengua de Sefias Argentina.
CAPITULO XII - VIVIENDA Y HABITAT

Art. 47.- El Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda debera destinar un cinco por ciento (5%)
de las soluciones habitacionales a desarrollar, para la adjudicacidn de viviendas adaptadas a
Personas con Discapacidad o familias que cuentan con un familiar directo con discapacidad.
Art. 48.- El Estado Provincial debe garantizar la adecuacion y refaccién de las viviendas
construidas y otorgadas, bajo la solicitud remitida por la Persona con Discapacidad o del grupo
conviviente de la misma. Anexo |. La Reglamentacidn establecera los requerimientos para
acceder al beneficio.

Art. 49.- El Gobierno Provincial a través del area competente asegurara que toda obra
existente y que en futuro destine su funcidn a las prestaciones denominadas casas de
contencion y refugios para las Personas con Discapacidad, cumplan con las directivas de
accesibilidad establecidas en el articulo 9° de la presente Ley. La Reglamentacion establecera
los plazos que deben otorgarse para su implementacion, y las sanciones aplicables en caso de
inobservancia de esta norma.

Art. 50.- El Estado Provincial garantizara el acceso a planes de pago accesibles y ventajosos: sea
0 no - sean adquiridos a través de Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Art. 51.- El Estado Provincial estad obligado a reservar y otorgar el cinco por ciento (5%) de las
Tierras Fiscales con fines urbanos, para personas que posean algun tipo de discapacidad, o
familias que cuentan con un familiar directo con discapacidad. A tal fin se iniciara ante el
drgano de aplicacidn el tramite correspondiente. Invitando a los Municipios de la Provincia a
adherir al presente articulo.

CAPITULO XIIl - NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art. 52.- Todo tramite administrativo que inicie una Persona con Discapacidad, un familiar de
la misma, o su representante legal ante Organismos del Estado y Entes Autarquicos, tendran
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para su gestion.



Art. 53.- Serd obligatoria la capacitacién permanente en la Tematica de Discapacidad, de las
personas que se desempefien en la funcidn publica. Aplicandose a todos los niveles y
jerarquias, desde los estdndares establecidos por la Convencién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad; con el fin de promover e incorporar progresivamente buenas
practicas en materia de inclusion, accesibilidad, intersectorialidad y transversabilidad;
garantizando la no discriminacién, autonomia y participacién de las Personas con
Discapacidad.

Art. 54.- Las capacitaciones en la Temdtica de Discapacidad en el ambito publico, se realizardn
en el tiempo y forma que establezca cada organismo, asegurando la vinculacién con sus
objetivos y respectivas acciones de gestion.

Art. 55.- La planificacion de las capacitaciones, asi como su implementacién deben contar con
la participacion activa y protagoénica de Personas con Discapacidad y organizaciones afines de
la sociedad civil.

Art. 56.- INVITASE a los Municipios y Comisiones de Fomento que componen actualmente y en
un futuro a la Provincia, a crear, estructurar y mantener un area socio-sanitaria que propicie la
ejecucién certera y descentralizada de las politicas publicas previstas en la presente Ley.

Art. 57.- Financiamiento. El Estado Provincial gestionara la tramitacién necesaria para el
financiamiento de los servicios y prestaciones estipulados en la presente Ley, con los recursos
provenientes del Fondo Nacional para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad,
creado por Decreto N2 187/202, Presidencia de la Nacion Argentina.

Art. 58.- Convenios de adhesién. INVITASE al Poder Ejecutivo Provincial a realizar los
correspondientes Convenios con la “Agencia Nacional de Discapacidad Presidencia de la
Nacién”.

Art. 59.- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente Ley, se financiaran con los
créditos que asigne el Poder Ejecutivo Provincial en el Presupuesto de la Administracion
Pudblica Provincial.

Art. 60.- DEROGASE la Ley 1662 y sus modificatorias.

Art. 61.- El Poder Ejecutivo Provincial, Reglamentara la presente en el término de noventa (90)
dias a partir de su promulgacién.

Art. 62.- COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo Provincial, dese al Boletin Oficial y cumplido,
ARCHIVESE.

DADA EN SALA DE SESIONES: RiO GALLEGOS, 20 de diciembre de 2022.
Cr. EUGENIO SALVADOR QUIROGA - Sr. PABLO ENRIQUE NOGUERA



