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SANJUAN, 7 NOV 9091

VISTO:

La Ley de Educacién Sexual Integral N° 26.150/2006, Ley de Proteccion Integral de los Derechos
de Nifias, Nifios ¥ Adolescentes N°26.061, del afio 2005, Ley Provincial Ne° 1819-H-2018, Ley
N° 27.234/2015 2015, Ley N°26.892 / 2013, la Resolucién CFE Ne° 045/2008, Resolucion CFE

340/2018, Resolucién N° 214-ME-2019, Resolucion N° 215-ME-2019 ¥ la Resolucién N° 651 5.
ME-2017; y;

CONSIDERANDO:

Que la.Ley de Educacién Sexual Integral N©26.150, de] afio 2006, establece el derecho a recibir
educacién sexual integral ecimientos educativos de] pais, siendo la ES] central

en todos los estab]
para favorecer los vinculos, la igualdad de trato, la no discrimjnacién, el cuidado de si mismo/a y
hacia los demgs.

Que el Ministerio de Educacién de Ja Provincia de San Juan, a través de Jas Resoluciones N° 214.
ME-2Q19 y 'N°' 2}5-ME-2019, propone la Modalidad Transversal de la ES.I. abordando

escuela y en cada una de las aulas,

Que en virtud de dicha celebracion, e] Ministerio de Educacién Propone la realizacién de una
Jornada denominada “Hablemos de fratos...”, en |a cual nifios, nifias

adultos cuenten cop espacio destinado 3 pensar, pensarse reflexionar indjvi




Que es necesario un instrumento legal que autorice la realizacién de la Jornada “Hablemos de
tratos...” en las distintas instituciones educativas de ambas gestiones de la provincia.

Que la Autoridad Escolar estima pertinente €l dictado del Instrumento Legal correspondiente.
POR ELLO;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULQ 1°.-. Se determina la realizacion de la Jornada Provincial “Hablemos de tratos...”.
ol dia 05 de noviembre de 2021, en todas las instituciones educativas de la Provincia de San Juan,
de gestion estatal y privada, durante la jornada escolar de cada nivel y modalidad, conforme a lo
expuesto en los Considerando de la presente Resolucion.

ARTICULQ 2°.-. Se aprueba el Documento Orientador de la Jornalig
tratos...”, en adhesion a la Celebracion de los 15 afios de la Ley Ne P
Integral, que sera utilizado como material de trabajo en todas las i

provincia, de gestion estatal y privada, y que forma parte como Anexo

Provincial “Hablemos de
150 de Educacion Sexual
tuciones educativas de la
> la presente Normativa.

ARTICULO_3°.- Téngase por Resolucién de este Ministerio, ni camplase y
archivese.
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ANEXO I

DOCUMENTO ORIEN TADOR

Adhesion a la Celebracion de los 15 afios de la Ley N°21.150 de Educacién Sexual Inte gral

PRESENTACION

El Ministerio de Educacioén de Ia Provincia de San Juan, desarro]]a desde el ciclo lectivo 2016,
multiples acciones de naturaleza preventiva, en el marco de una fuerte politica de cuidado desiy

del otro, y de cumplimiento de derechos hacia cada uno de los miembros que componen |a

problemiticas que afectan a la sociedad actual, como es |a vulneracién de Jos derechos, vy

especificamente ]os derechos sexuales (la discriminacién, la violencia, e] acoso, el abuso, e]

maltrato, entre otros).

Ahora bien: ; Por qué “los tratos” ge vinculan con Educacion Sexyq] Integral? Porque los tratos




!

(]

incorporando valores y actitudes para la propia vida de cada dia de los y las estudiantes.
cualquiera sea la etapa vital por la que transite.

[a Jormada “Hablemos de tratos...”, s una nueva y valiosa oportunidad generada por el
Ministerio de Educacion de San Juan, para la prevencion de vulneracion de derechos, que permita
que los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, puedan crecer y transitar sus vidas
saludablemente, siendo respetados todos sus derechos.

El encuentro se realizara el 05 de Noviembre durante la jornada escolar en el turno que
corresponda, y en el marco de cada aula.

De este modo se invita a toda la comunidad educativa a participar comprometidamente en cada
una de las actividades que se disefien € implementen en cada una de las instituciones educativas

de la provincia de San Juan.
1. FUNDAMENTACION

La Ley de Educacion Sexual Integral N°26.150, del afio 2006: establece el derecho a recibir
educacion sexual integral en todos los establecimientos educativos del pais, siendo la ESI central
para favorecer los vinculos, la igualdad de trato, la no discriminacion, el cuidado de si mismo/a y
hacia los demas.

El presente documento plantea, en el marco de tan trascendental Ley, la necesidad de pensar ¥
trabajar la convivencia en el marco de la pandemia, en la presencialidad plena, para promover
vinculos saludables.

El contexto de pandemia, ha generado efectos en los modos de relacionarnos y €n las
subjetividades de quienes habitan la escuela. La misma, como constructora de lazo social,
constituye un escenario valioso para el despliegue de experiencias subjetivantes, y por lo tanto el
lugar propicio para abordar los efectos que esta situacién inédita ha provocado y provoca, poder
trabajar sobre la reconfiguracién de los vinculos y los nuevos conflictos que pudiesen surgir en
clave de las nuevas maneras de convivir en la escuela.

En este sentido, es importante volver a replantearse la convivencia en presencialidad plena, en
una etapa avanzada de la pandemia. Recordar que el convivir con otros/as implica siempre
tensiones porque no todas las personas piensan, sienten y actian de la misma manera, ni tienen
los mismos intereses, y mucho mas luego de este periodo transitado.

Ahora bien, cuando existen tensiones que no pueden superarse, aparecen los conflictos, los cuales
pueden ser resueltos pacificamente generando aprendizajes saludables; pero en otros casos los
conflictos no logran ser resueltos de este modo, intentando ser superados a través de la violencia.
Esta ultima situacion lleva inmediatamente a posicionarse en el ejercicio de los derechos e todo /
ser humano, y desde luego en la vulneracion de los mismos, especialmente aquellqﬁ_ vi ema,dés

on los derechos sexuales.
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Por este motivo es muy importante esclarecer 0 recordar algunos conceptos, siempre

contextualizados en el ambito escolar:

Conflicto:

posible pensar |a convivencia sin contemplar algtin grado de conflictividad— pe implica una
situacién de violencia.

Violencia:

enfoques: agredido, agresor y de los testigos; desde 1a interaccién Y problemas

contexto familiar Yy cultural; desde | dindmica de las instituciones; las consecu
sobre las personas, entre otros.




producen y reproducen a partir de las experiencias previas de cada uno(as) en relaciéon con el

mundo externo, pero también con lo subjetivo del grupo, como se dijo anteriormente.

Violencia de género:
Ley 27.234 “Educar en Igualdad: Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género”

En el imaginario social se naturaliza la desigualdad de género a través de ciertos mandatos que
todavia hoy operan en nuestra sociedad. Los varones aprenden desde nifios un ideal masculino
que exalta el éxito visualizado externamente, en tanto se reprime la esfera emocional. El ejercicio
de la fuerza fisica, la tolerancia al dolor, la ocupacién de espacios de privilegio y el dominio en
su vinculo con las mujeres, entre otros aspectos de la violencia, adquieren un elevado valor
simbolico en la construccién de la identidad masculina basada en estereotipos. Las mujeres. €n
cambio, han sido educadas para la obediencia, sobrevalorando el sentimentalismo que se asocia a
una supuesta debilidad.

En el contexto de estas construcciones sociales e historicas, “]a violencia de género se define por
las relaciones desiguales de poder que subordinan a las mujeres, por las relaciones patriarcales
que hacen de las mujeres (y los hijos € hijas) propiedad de los varones y responsables del cuidado
del hogar y los trabajos domésticos” (Maffia, 2016). El objetivo de quien ejerce violencia es
controlar a la pareja a través del maltrato y suele expresarse como abuso de poder, dominacion y
control sobre la otra persona y la restriccion de sus derechos.

Reconocer el caracter social, cultural e historico de las relaciones entre ambos géneros da lugar a
cuestionar este orden. Comprender y visibilizar estos mecanismos hace posible la denuncia de la
desigualdad entre ambos géneros.

[a escuela entendida como ambito protector de derechos tiene la responsabilidad de intervenir
frente a todo tipo de vulneraciéon (maltrato, violencia o abuso sexual) que pueden padecer los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes. Segun normativas expresas, le cabe acompafiar y denunciar
situaciones de violencia sufridas por las y los estudiantes dentro o fuera del establecimiento

escolar.

Derechos humanos y Derechos sexuales
[os derechos humanos son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres
humanos. Estos derechos rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se relacionan

" entre si, al igual que sus relaciones con el Estado v las obligaciones del Estado hacia ellos.

—

A
| Las leyes relativas a los derechos humanos exigen que los gobiernos hagan determinadas cosas/y 7/

les impide hacer otras. Las personas también tienen responsabilidades; asi como hacen va}g% us L
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derechos, deben respetar los derechos de los demas. Ningin gobierno, £rupo o persona individual
tiene derecho a llevar a cabo ningtn acto que vulnere los derechos de los demys,

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio (1989), 1a Convencién de los Derechos
Humanos (1948), 1a Constitucién Nacional Argentina, la Ley Nacional N°26.061 de Proteccién

s

Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y la Constitucion Provincial de San

Por su parte, los Derechos Sexuales se refieren a Ia libertad de las personas para ejercer sy

sexualidad de manera saludable, sin ningln tipo de abuso, coercion, violencia o

discriminacion.

acciones estan €ncuadradas en Ja Ley de Educacion Naciona] N° 26.206/2006, art. 3 y 11, a partir
de la sanci6n de |a Ley N° 26.150/2006, con el objetivo de promover la ampliacién y efectivo

cumplimiento de Jos derechos de todos los nifios, nifiag ¥ adolescentes.

La Ley N° 26.150 adopta tanto e] enfoque de género, que promueve la igualdad entre mujeres y

Guia de Procedimiento Ante
tituciones Educativas de | Provj

Acciones de Pr evencioén- Protocolos de Actuacién, _ T

Situaciones de Cémplejidad en las Ins

-.:.' / 7
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Tal como establece la ley N° 26.061 en su articulo 1, la construccién y efectiva proteccion de los
derechos se fundamenta en el principio de Interés Superior del Nifio; éste no es sin la
participacion - con diverso grado de responsabilidad e injerencia- de los adultos que acomparian
el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes.

Cualquier vulneracion de derechos es grave, por lo que los Estados y sus instituciones, deben
realizar todas las acciones destinadas a prevenir estos hechos y a entregar mecanismos de
restitucion de derechos una vez ya vulnerados. Si se considera especificamente el marco de
derechos sexuales protegidos, la no implementacion de 1a ESI en el contexto educativo es en si
mismo una vulneracién de derechos (10. Derecho a la Educacién Sexual Integral), que podria

dejar sin cobertura al resto de los derechos sexuales que de ella se desprenden.

;Cudl es la tarea de la escuela?

La tarea de la Escuela es en general, propiciar relaciones armoniosas, el respeto, la inclusion, la
solidaridad, la igualdad, la equidad, frente a diversas situaciones de violencia que se viven o
visibilizan en la escuela (acoso, discriminacién, agresiones, abuso sexual, autolesiones).
Apelando a los principios del Buen Trato de Si Mismo y del Otro’, como el Reconocimiento’, la

Empatia’, la Interaccién Igualirariaj, el Didlogo y la Comunicacion® la Negoc:ic:u:fo’nF y la

> Ceballos, Rita - Frias, Marcia - Lora, Isabel - Villamén, Marcos. Hagamos un trato por el buen trato: campafia educativa que promueve unda
culturade paz. Centro Cultural Poveda. Afio 2011.

‘Reconocimiento: El lenguaje sobre el que se fundamenta el Buen Trato se enfoca sobre el Reconocimiento de las y los otros, como personas.
como seres humanos, desde una forma de relacion que permita visualizar todos los aspectos positivos y el punto de vista de la otra y el otro.
Reconocimiento entendido como la necesidad de ser accptadas y aceptados en la individualidad, como seres diferentes y especiales que tienen
derecho a ocupar un espacio fisico, intelectual y afectivo en la vida de otras y otros; de ser satisfecho en sus necesidades fisicas. materiales,
emocionales y afectivas, es decir, el amor, las oportunidades de expresion, de creatividad, de realizar actividades aplicadas a la vida fisica,
intelectual y emocional. El Reconocimiento conduce al fortalecimiento de la autoimagen y de la autoestima. Por esto es fundamental Reconocer ¥
aceptar a la otra y al otro tal como son, con potencialidades, con valores, con falencias y con muchas fortalezas, tnicos e irrepetibles.

‘Empatia: se construye sobre la conciencia de una misma y uno mismo. Cuanto més abicrtos son las personas a reconocer y manifestar sus
propios sentimientos mas facilmente se puede aceptar y reconocer los sentimientos de las y los demés. La habilidad para saber qué sienten
las demds personas entra en juego en una gran cantidad de situaciones de la vida. Las emociones de la gente no siempre se
expresan en palabras, con frecuencia existen otras sefiales, canales no verbales como los gestos, el tono muscular, los ademanes.
¢l tono de la voz, etc. Sentir como siente la otra o ¢l otro es preocuparse, €s sentir el dolor del otro y de la ofra en carne propia, €5 st
capaz de “ponerse en los zapatos del otro”. La supresion o falta de empatia hace que unas personas les hagan dafio a otras, pasen por encima de
cllas sin remordimientos, sin entender lo que pasa o le puede pasar a las otras personas, sin aceptarlas y sin reconocerles.

‘Interacci6n igualitaria: s¢ considera como la relacion de doble via que permite que una y otro se vean y s¢ reconozean. La Interaccion es la
capacidad de encontrarse con las y los demaés y responder adecuadamente a sus sentimientos y preocupaciones. Es lo que permite trabajar con
otras y otros, establecer equipos, colaborar hacia el logro de metas comunes, establecer lazos de afecto y amistad, y lo que posibilita interpretar las
emociones a partir de las expresiones y gestos de las personas. La Interaccién esta, desde luego, relacionada con la Empatia y con la
Comunicacion.

“Diglogo y comunicacién: dialogar o comunicarse, supone entrar en relacion con ¢l otro/a. Todas las formas que se desarrollan para decirlo que s¢
quiere, siente, desea, espera y lo que se vive, constituye la Comunicacién. Asi pues, la Comunicacion abarca las formas y el sentido que las
personas le dan a la informacion que reciben y que quieren expresar a otras y otros. La Comunicacion se inicia cuando el emisor envia el mensaje-
estimulo, con una intencién especifica y el receptor, que es ¢l destinatario del mensaje, lo interpreta; es decir, selecciona la informacién de
acuerdo con su propia experiencia, conocimiento, escala de valores, sistema de creencias ¢ intencién, lo cual genera una respuesta que
retroalimentara al emisor en forma casi automdtica. De esta forma la Comunicacion es continua, dado que el emisor en algin momento pasa a scr
receptor y viceversa. Las personas manifiestan en ocasiones estilos de Comunicacion en los que muestran arrogancia, groseria, critica despectiva o
desprecio, es decir, dan respuestas agresivas. Otras personas tratan de complacer a otras y otros. No se valoran y buscan la aprobacion de las otras
y lo aprueban aunque no estén de acuerdo. Otras son frias, imperturbables, sin demostracién alguna de sus sentimientos. Pero también hay,
personas que se¢ muestran abiertas, con la libertad para decir lo que sienten y lo que piensan, envian mensajes claros, directos y asertivos
respetando lo que otras piensan pero haciendo valer sus derechos. Estas ultimas personas pueden comunicarse efectivamente con los otrog.
siempre y cuando, a las condiciones de claridad y asertividad, agreguen la capacidad para escuchar a las otras. Escuchar no solamente el lenguajc

verbal, sino més alla, ver el lenguaje corporal Y gestual, en el cual s encierra mucho de lo que se piensa y siente. Ser escuchado y poder escucfiar

a las otras y los otros construye la relacién y hace parte del sentirse bien tratada y bien tratado. .
"Negociacién: Todos pueden tenet acuerdos y desacuerdos. Ser capaces de resolver los desacuerdos es fundamental para mantener un elinta de
Buen Trato. No basta con aceptar lo que ¢l otro dice, es necesario construir la tolerancia y el respeto por las diferencias para poderconcfder a

otros y otras las razones en los desacuerdos. Alcanzar un nivel en la solucién de los conflictos y desacuerdos s de gran importaricia para ¢l 1

bienestar de la persona. Muchos tratan de resolver los conflictos aferrandose a la rabia y al enfado o al poder que ellos parecen darlag ona

8
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Justicia Social’, que fueran abordadas en la Jornada “EL BUEN TRATO COMO PREVENCION
Y EN POS DE UNA EDUCACION PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA PERSONA CON
PERSPECTIVA EN LOS DERECHOS HUMANOS”, desarrollada en el ario 2019.

En complemento con estos lineamientos, y atendiendo los conceptos desarrollados en el presente

documento, qué deberia atender cada una de las instituciones educativas:

1. Si se habla de Conflictos: Para que los conflictos que acontecen en la escuela se puedan
convertir en oportunidades de aprendizaje para la vida escolar, resulta necesario favorecer
espacios de didlogo permanente, esto es la discusion y la reflexién colectiva entre la
comunidad educativa en general, y en particular entre aquellos actores escolares que estén
de un modo u otro involucrados. La manera en que la institucién resuelve las situaciones
de conflicto, cémo circula y se habilita la palabra, los modos de relacionarse, son
Cuestiones que nifias, nifios y adolescentes aprenden en la escuela sin que necesariamente

se ensefie de manera explicita, es decir que, en numerosas ocasiones, forma parte de lo

que algunos autores denominan curriculum oculto.

los conflictos. Las escuelas también ofrecen a los nifios la posibilidad de aprender e
interiorizar valores de solidaridad, tolerancia Yy respeto, y sirven como importantes
Tecursos para la promocion de la no violencia, la superacién de la tensién y la mediacion
de conflictos tanto entre los alumnos y el personal como en la comunidad en general.

Tomando al especialista en pedagogia Philippe Meirieu (2008), evitar el “pasaje al acto”

de violencia, implica un trabajo previo, de ensefiar diferentes maneras de resolucion de

problemas y de habilitar espacios de participacion, escucha Yy construccién colectiva, asi




como elaborar conjuntamerite acuerdos de convivencia. Estos abordajes siempre deben
tener como eje la intervencion pedagogica.

Si se habla de garantizar el Ejercicio de Derechos: La realidad actual ha develado
algunas situaciones en las escuelas que requieren de respuestas desde un enfoque de
derecho para el cuidado de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos.La Escuela como
organismo de Estado debe favorecer la construccion de vinculos saludables sostenidos en
los criterios de igualdad, dignidad inherente de todas las personas, para que ello sea
posible es necesario prevenir toda posibilidad de marginacioén, discriminaciéon y
exclusion. Esto requiere que se pueda realizar un analisis de los posicionamientos de las
personas involucradas, para generar caminos que favorezcan una convivencia armonica.
Lo que no implica la ausencia de conflictos sino el encuentro de vias posibles para una
sociedad habitable.

Se propone tender puentes para el abordaje de temas/situaciones que trascienden las
fronteras de las instituciones educativas, pero que, a su vez, son parte constitutiva de ellas.
La propuesta educativa integral en las escuelas, y desde una perspectiva de derecho, es
aquella que comprende que la formacién no es solamente avanzar en el dominio de la
lecto-escritura y el calculo, sino también desarrollar la conciencia de si misma o si mismo.
del propio cuerpo, del cuerpo de las otras personas, de la identidad, de las emociones, de
los distintos niveles de autonomias, del propio lugar en la sociedad. Como sostiene Dora
Niedzwiecki (2019), pedagoga, especialista en temas vinculados al cuidado, cada escuela
constituye un espacio de cuidado, entonces el modo de vincularse con cada nifio, nifia,
joven, adolescente y sus familias hace a la diferencia: una diferencia en la que la eleccion
de como nombrar, qué preguntar, como acompaiiar, la seleccion de las palabras
apropiadas para sostenerse en una relacién son también contenidos de ensefianza.

Esta perspectiva integral que pone de relieve un marco normativo de proteccion. no
implica s6lo una nueva mirada sobre los y las estudiantes como titulares de derecho. sino
que ofrece también una nueva mirada sobre el rol del adulto, en tanto sostiene que ¢€stos.
por el hecho de serlo, tienen la responsabilidad y el deber de proteger y garantizar los
derechos de nifios, nifias y adolescentes; en este sentido no elimina la asimetria necesaria
en los vinculos entre ambas partes, sino que promueve otra manera para que estos sc
vinculen y por lo tanto supone que los/as adultos/as construyan nuevos modos de ejercer

la autoridad. En la puesta en practica de esta autoridad tiene que estar representada la voz
?

“de los nifios, nifias y adolescentes siendo necesario darles lugar en la construcgion de las

derechos.
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4. Si se vulneran derechos: Como miembros de la comunidad educativa, se debe intervenir
obligatoriamente frente a situaciones de vulneracién o de presunta vulneracién de
derechos, por razones éticas, sociales y legales.

Es fundamental que las comunidades educativas construyan estrategias y dindmicas que
privilegien el cuidado de si mismas, de manera que transforme las escuelas en verdaderos

lugares de encuentro, y que convoque a las familias y comunidad educativa en general a

un trabajo conjunto en la construccién de una mirada desde la ESI.

Todos estos lineamientos conceptuales, se desarrollan con el proposito de guiar las acciones que

cada una de las instituciones educativas desplegaran en sus aulas en la implementacion de las
Jornada “Hablemos de tratos...”.

Se propone una vez mas repensar y reflexionar acerca de Jos tratos en las relaciones
interpersonales, pudiendo identificar y reconocer aquellos modos de interaccién saludables, que
fomentan el aumento de la autoestima y la participacion colaborativa; de aquellos modo de

vinculacién violentos que promueven la intolerancia, la descalificacién y atentan contra la
convivencia escolar.

2. OBJETIVOS
Objetivo General

San Juan, acerca de los tratos hacia uno mismo y hacia el otro, abordando preventiva y

transversalmente la vulneracién de los derechos sexuales (la discriminacién, la violencia, el

acoso, el abuso, el maltrato, entre otros).
Objetivos Especificos
1. Identificar diferentes modos de tratos interpersonales que se manifiestan en la
cotidianeidad escolar, diferenciando conceptualmente conflictos y violencias.
2. Establecer, a la luz de los derechos humanos y derechos sexuales, los tratos
interpersonales que vulneren los vinculos de las personas que habitan la escuela.

Proponer acciones preventivas que tiendan evitar la vulneracién de los derechos sexuales

de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos que conviven en quehacer escolar.

11



1. METODOLOGIA

Desarrollo de la propuesta.

Ia Jornada “Hablemos de tratos...”, se realizard el dia 05 de noviembre de 2021 con todos los
estudiantes de cada institucion educativa. La Jornada se extendera durante toda la jornada escolar.
cualquiera sea su nivel o modalidad. Prevé el desarrollo de una actividad, que concluira con una
propuesta preventiva de cada aula y que serd compartida y desarrollada con toda la comunidad
educativa durante el presente ciclo lectivo.

Para la organizacién e implementacion de la presente Jornada se prevén los siguientes Momentos:

I MOMENTO: SENSIBILIZACION Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL
(DIRECTIVOS Y DOCENTES).
Para el desarrollo de este Momento, Directivos y Docentes deberan realizar las siguientes tareas:
1) Organizacién de la Jornada: Se solicita que los docentes y directivos estén al tanto
de los objetivos, fundamentos y contenidos (Conflicto, violencia, tipos de violencia.
entre otros) a trabajar en la jornada. Se deberan preparar los materiales para la
realizacién de las actividades seleccionadas para ese dia. Para esta tarea, podran contar

con el asesoramiento u orientacién de los Profesionales de Gabinetes.

2) Planificacién de Trabajo en las Aulas: Dentro del aula cada docente debera generar
un espacio dinamico de trabajo y reflexion sobre la temética “Hablemos de tratos...”.
a través de la propuesta elegida para la consecucién de los objetivos de la jornada.
Dicha reflexion deberan generar un espacio para llevar a cabo la actividad que el
docente considere oportuno para el cumplimiento de los objetivos propuestos. (Dentro
de este documento, se encuentran actividades sugeridas para llevar a cabo, las cuales
pueden ser modificadas y no necesariamente deben ser efectuadas, considerando la

idiosincrasia del grupo al que van destinadas)

Es en este marco que se invita a los docentes a la generacion de estrategias que
involucren las diferentes dimensiones del ser en su compleja relacién de tramas y
vincularidades en el proceso educativo y que no solo sea el desarrollo paso a paso de
meros contenidos.

Para la creacion de dicha jornada se propone trabajar a través de estrategias ludicas, de
lo novedoso y del descubrimiento como modo privilegiado en que el estudiante se va
construyendo siendo a la vez creador, inventor de mundos. Este proceso posibj ita la

creacién del universo de ideas, de imaginacion, pensamientos, y que ofrece/ que se””

pongan en escena el cuerpo, las emociones y los afectos.
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Es importante que todas las actividades contemplen un momento de “plenario”,
“socializacion”, “Reflexionar y compartir”; en relacién a lo que surgid con lo

trabajado, especialmente de la propuesta preventiva.

II MOMENTO: DESARROLLO DE LA JORNADA

La Jornada Provincial, tendr4 una duracion de cuatro (4) horas, la cual que constard de cuatro

instancias:

1.

Presentacion Institucional de g Jornada: Cada Autoridad Escolar debera realizar la
apertura institucional de la Jornada, invitando a] cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Presentacion en el Aula de la Jornada: Cada docente en el marco de su aula, debera
presentar y desarrollar las actividades planificadas para la J ornada.

Cierre en el Aula de Ia Jornada: Una vez finalizada la actividad planificada y habiendo
realizado la puesta en comun de lo trabajado, incluida la propuesta preventiva, se sugiere
plantear alguna actividad (preguntas, afiche, informe, etc.) para compartir (mediante lo
claborado en clase)con las familias, que les permita trabajar en casa.

Cierre Institucional de Ia Jornada: Una vez finalizada la actividad en cada una de las
aulas, la Autoridad Escolar deberd invitar a alguno de los docentes y estudiantes a
compartir las conclusiones de Ja Jornada, como asi también la propuesta preventiva

disefiada, ante toda Ia comunidad educativa presente.

ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA TRABAJAR EN EL AULA SEGUN NIVEL Y

MODALIDAD

su ciclo y grado.

NIVEL INICIAL j

,‘ L
uﬁﬂ(

Objetivo:
Identificar diferentes modos de tratos interpersonales que se manifiestan en la
cotidianeidad escolar, diferenciando conceptualmente conflictos y violencjas.

Establecer, a la luz de los derechos, los tratos interpersonales que

eren los vinculos

de las personas que habitan la escuela, =
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD 1:

El dia de la Jornada se puede trabajar en las diferentes salas algunas cuestiones
relacionadas con la convivencia entre pares, los buenos tratos y los malos tratos, y el
impacto de las situaciones de violencia en las personas.

En las salas del jardin —en especial, en situaciones de juego— se producen conflictos, y los amigos
y amigas més cercanos rapidamente pueden dejar de serlo. Podemos partir de escenas similares a
las que suelen darse en la sala, promoviendo la identificacion de las nifias y los nifios con los y
las protagonistas de dichas situaciones.

Por ejemplo (situacién): “Estan entrando a la sala y un nene empuja a otro. Este se da vuelta y
empiezan a discutir. E1 que empujo6 le pega y el otro se pone a llorar. Una compaiiera se rie,
burlandose del que llora.”

(Mas ejemplos de situaciones pueden encontrarlas en la pagina 40 de Educacion Sexual Integral
para la Educacion Inicial, disponible en esi.educ.ar). Frente a esta situacion, podriamos hacernos
preguntas como estas: ;Quién esta molesto en esta situacion? ;Les parece justo o injusto que se
arme una discusién? ¢ Por qué les parece que esta discusion terminé en un golpe? (Qué opinan de
que un compafiero 0 compafiera se ria porque un nene o una nena lloran? ;Cdémo se sentirian
ustedes en el lugar del nene que empujé? ;Qué harian ustedes si les pasa esto? ;Como se
sentirian si estuvieran en el lugar del nene al que le pegaron?

A través de escenarios como estos, seguramente concluiremos en la importancia de la expresion
de afectos respetando los sentimientos y deseos de los otros y las otras, y en la resolucion de

conflictos a través del dialogo, evitando manifestaciones violentas.
EJEMPLO DE ACTIVIDAD 2:

Materiales: Cuento, titeres (se puedes realizar de bolsitas de papel, medias, etc.)
El extraiio profe que no queria a sus alumnos
Habia una vez un ladréon malvado que, huyendo de la policia, llegé a un pequefio pueblo llamado
Sodavlamarue, donde escondié lo robado y se hizo pasar por el nuevo maestro y comenzo a dar
clases con el nombre de Don Pepo.
Como era un tipo malvado, gritaba muchisimo y siempre estaba de mal humor. Castigaba a los
nifios constantemente y se notaba que no los queria ni un poquito. Al terminar las clases, sus
alumnos salian siempre corriendo. Hasta que un dia Pablito, uno de los mas pequefios, en lugar de
salir se le qued6 mirando en silencio. Entonces acerco una silla y se puso en pie sobre ella. El
. maestro se acercé para gritarle pero, en cuanto lo tuvo a tiro, Pablito salt6 a su cuello y le d'},tf un
| { gran abrazo. Luego le dio un beso y huyé corriendo, sin que al malvado le diera tiefnpo a
recuperarse de la sorpresa.

A
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A partir de aquel dia, Pablito aprovechaba cualquier despiste para darle un abrazo por sorpresa y
salir corriendo antes de que le pudiera pillar. Al principio el malvado maestro se molestaba
mucho, pero luego empezo a parecerle gracioso. Y un dia que pudo atraparlo, le pregunté por qué

lo hacia:

- Creo que usted es tan malo porque nunca le han querido. Y yo Vvoy a quererle para que se cure,
aunque no le guste.

El maestro hizo como que se enfadaba, pero en el fondo le gustaba que el nifio le quisiera tanto.
Cada vez se dejaba abrazar mas facilmente y se le notaba menos grufion. Hasta que un dia, al ver
que uno de los nifios llevaba varios dias muy triste y desanimado, decidié alegrarle el dia dandole
¢l mismo un fuerte abrazo.

En ese momento todos en la escuela comenzaron a aplaudir y a gritar

- iDon Pepo se ha hecho bueno! i Ya quiere a los nifios!

Y todos le abrazaban y lo celebraban. Don Pepo estaba tan sorprendido como contento.

- ¢Le gustaria quedarse con nosotros y darnos clase siempre?

Don Pepo respondié que si, aunque sabia que cuando lo encontraran tendria que volver a huir.
Pero entonces aparecieron varios policias, y junto a ellos Pablito llevando las cosas robadas de
Don Pepo.

- No se asuste, Don Pepo. Ya sabemos que se arrepiente de lo que hizo, que va a devolver todo

estoy va a cumplir con la ley, después puede quedarse aqui dando clase, porque, ahora que ya
quiere a los nifios, sabemos que est4 curado.

hecho con la suya. Y asi, dandole la vuelta, entendio por fin el rarisimo nombre de aquel pueblo
tan especial, y pens6 que estaba muy bien puesto.

Desarrollo — Consigna:

® El o la docente debera pedir con anterioridad a los chicos que junto a su familia
confeccionen un titere para trabajar el dia de la jornada.
El o la docente debers recrea una obra de teatro, haciendo referencia al cuento.

® Trabajar con los alumnos a partir de los preconceptos que ellos poseén, los términos
Agresividad, Violencia e Intimidacién.

\
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e Plenario: Puesta en comun de las producciones, cada chico puede representar una
situacion que vivié él/ella o alguno de sus compaiieros en el aula y representarla con su

titere.

NIVEL PRIMARIO

Objetivo:

o Identificar diferentes modos de tratos interpersonales que se manifiestan en la
cotidianeidad escolar, diferenciando conceptualmente conflictos y violencias.

o Establecer, a la luz de los derechos, los tratos interpersonales que vulneren los vinculos

de las personas que habitan la escuela.

PRIMER CICLO
EJEMPLO DE ACTIVIDAD 1

Para los primeros grados, una propuesta puede ser el analisis de algunos dibujitos animados.
Tomamos aquellas series que los chicos ven a diario en sus casas, analizamos los estereotiposde
género que generalmente transmiten, a partir de esto el o la docente efectuard una serie de
preguntas: /El protagonista es un hombre o nifio, o una mujer o nifia? ;Quiénes realizan las tareas
fuera de la casa? ;Y las tareas domésticas? ;Quiénes aparecen en delantal? ;Quiénes cuidan a los
o las bebés? ;Se suele hablar de las caracteristicas fisicas de las mujeres y de los hombres por
igual? ;Lo que vemos en los dibujitos es igual a lo que pasa en nuestras familias? ;Qué ejemplos
pueden dar de situaciones familiares en las que esto no sucede? ;Hay mamas que trabajan fuera

de casa? ;Y papas que cuidan bebés?

Finalmente, proponemos al grupo que inventen historietas o dibujos a través de los cuales
transmitan mensajes en contra de la violencia de género. Estos seran llevados al plenario de cierre

de la jornada.

EJEMPLO ACTIVIDAD 2:
Materiales: cuento para reflexionar, 3 cajas forradas de color rojo, verde y amarillo.
El extrafio profe que no queria a sus alumnos

Habia una vez un ladrén malvado que, huyendo de la policia, llegd a un pequefio p jeblo llamado

Sodavlamaruc, donde escondi6 lo robado y se hizo pasar por el nuevo maestro y omenzd a dar

clases con el nombre de Don Pepo.

\
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Como era un tipo malvado, gritaba muchisimo y siempre estaba de mal humor. Castigaba a los
nifios constantemente y se notaba que no los queria ni un poquito. Al terminar las clases, sus
alumnos salian siempre corriendo. Hasta que un dia Pablito, uno de los mas pequeiios, en lugar de
salir se le qued6 mirando en silencio. Entonces acercé una silla Y s€ puso en pie sobre ella. El
maestro se acercé para gritarle pero, en cuanto lo tuvo a tiro, Pablito salté a su cuello y le dio un
gran abrazo. Luego le dio un beso y huyé corriendo, sin que al malvado le diera tiempo a
recuperarse de la sorpresa.

A partir de aquel dia, Pablito aprovechaba cualquier despiste para darle un abrazo por sorpresa y
salir corriendo antes de que le pudiera pillar. Al principio el malvado maestro se molestaba

mucho, pero luego empezé a parecerle gracioso. Y un dia que pudo atraparlo, le pregunté por qué
lo hacia:

aunque no le guste.

El maestro hizo como que se enfadaba, pero en el fondo le gustaba que el nifio le quisiera tanto.
Cada vez se dejaba abrazar mas facilmente y se le notaba menos gruiion. Hasta que un dia, al ver

que uno de los nifios llevaba varios dias muy triste y desanimado, decidié alegrarle el dia dandole
¢l mismo un fuerte abrazo.

En ese momento todos en Ia escuela comenzaron a aplaudir y a gritar

- iDon Pepo se ha hecho bueno! i Ya quiere a los nifios!

Y todos le abrazaban y lo celebraban. Don Pepo estaba tan sorprendido como contento.

- (Le gustaria quedarse con nosotros y darnos clase siempre?

Don Pepo respondié que si, aunque sabia que cuando lo encontraran tendria que volver a huir.
Pero entonces aparecieron varios policias, y junto a ellos Pablito llevando las cosas robadas de
Don Pepo.

- No se asuste, Don Pepo. Ya sabemos que se arrepiente de lo que hizo, que va a devolver todo
estoy va a cumplir con Ia ley, después puede quedarse aqui dando clase, porque, ahora que ya
quiere a los nifios, sabemos que est4 curado.

Don Pepo no podia creérselo. Todos en el pueblo sabian desde el principio que era un ladrén y
habian estado intentando ayudarle a hacerse bueno. Asj que decidié cumplir con la ley y luego
quedarse alli a vivir, para ayudar a otros a darle la vuelta a sus vidas m vadas, como habian

hecho con la suya. Y asi, dandole la vuelta, entendio por fin el rarisimo pombre de aquel pueblo
tan especial, y pens6 que estaba muy bien puesto.
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Desarrollo- Consigna:

e FEl/ la docente debera confeccionar 3 cajas (de zapatos o zapatillas) de color rojo, verde y
amarillo. en ellas se colocaran las palabras extraidas del cuento. En la caja roja las
palabras “furiosas” (palabras que generen enojo, agresivas, insultos, palabras feas.
amenazas.), en la caja verde palabras amantes (amorosas, amables, lindas, carifiosas y
en la caja amarilla palabras que generen tristeza (palabras feas, que hieren, lastiman).

e Conformar subgrupos entre 4 o 6 integrantes buscando paridad entre nifias y nifios. Leer
el Cuento El extrafio profe que no queria a sus alumnos al grupo.

e Los alumnos deberan identificar palabras “furiosas”, palabras amantes y palabras que
generen tristeza, ubicandolas en las diferentes cajas. Se reflexionara sobre situaciones
escolares que los hagan sentir de esa manera, promoviendo aquellas situaciones ligadas a
la caja verde que nos hacen sentir “bien”.

e Escribir dichas palabras y colocarlas en la caja que corresponda.

e Compartir situaciones de lo cotidiano del aula que representen esas palabras estimulando

la resolucion de conflicto, el buen trato y la convivencia.

e Realizar un collage con lo trabajado donde se haga hincapi¢ el Buen Trato.

Plenario: Puesta en comun de las producciones. Promover la reflexion acerca de los sentimientos

que genero la propuesta.

SEGUNDO CICLO

EJEMPLO DE ACTIVIDAD 1

Para abordar la problematica de la violencia con nifias y nifios pequefios se puede organizar a
la clase en grupos y observar dibujos o leer frases simples en las que se describan distintas
acciones o situaciones, tanto de respeto como de no respeto de derechos de los nifios y las nifias
en el contexto escolar. Estas ultimas —las de no respeto— pueden hacer referencia a distintos
niveles de conflicto, pero siempre es conveniente analizarlas y que los chicos y las chicas puedan
expresar sus inquietudes y puntos de vista con respecto a situaciones como las trabajadas. En este
sentido, la propuesta est4 orientada a que identifiquen con cuales de esas acciones se sienten
bien y con cudles no; qué sentimientos les generan y por qué. Las situaciones pueden ser
similares a esta: “A Claudio, Antonio y Julio les gusta leer y escribir poesia. No les gusta mucho
el futbol. Ellos estén en sexto grado y en la escuela no la estan pasando bien, ya que un grupo de-

compafieros los convirtié en blancos de burlas constantes. Les pusieron apodos, a pesar de qu

ellos pidieron que no los llamaran asi. La mayor parte de las bromas y de las burlas se preguptan

<y
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si son “suficientemente hombres” (otros ejemplos de situaciones los pueden encontrar en la
pagina 26 de Educacién Sexual Integral para la Educacién Primaria). Una vez realizada la puesta
en comun de todos los grupos, podemos conversar sobre el reconocimiento de situaciones de

violencia de género. Esta actividad puede terminar con la produccién de carteles con mensajes

que se titulen “Buenos tratos para todas y todos”.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD 2

Materiales: Texto “Ventana sobre la palabra (IV)”, revistas, diarios, textos trabajados en el afio,
tijeras, 5 cajas (tipo de zapato, zapatillas) forradas de color rojo, verde, amarillo, azul y la quinta
blanca forrada en nylon (para simular ser transparente como dice el cuento)

TEXTO: Ventana sobre la palabra (IV) - Eduardo Galeano "Magda Lemonnier recorta

palabras de los diarios, palabras de todos los tamarios, y las guarda en cajas. En caja roja
guarda las palabras furiosas. En caja verde, las palabras amantes. En caja azul, las neutrales.
En caja amarilla, las tristes. Y en caja transparente guarda las palabras que tienen magia. A
veces, ella abre las cajas y las pone boca abajo sobre la mesa, para que las palabras se mezclen
como quieran. Entonces las palabras le cuentan lo que ocurre y le anuncian io que ocurrird.”
Desarrollo — Consigna:

® Conformar subgrupos entre 4 0 6 integrantes buscando paridad entre nifias y varones y

entregar a cada grupo una copia del texto del escritor uruguayo Eduardo Galeano junto
con revistas y diarios.

® Trabajar con los alumnos a partir de los preconceptos que ellos poseen los términos
Conflicto, violencia y tipos de violencia.

Otras definiciones a considerar en el fendmeno de la violencia*:

Recortar  y/o copiar las palabras que deseen y colocarlas en la caja que considere que
corresponda. La cajita “transparente

" la usard para aquellas palabras que expresen sus suefios,
deseos y fantasias. Relacionar los sentimientos que les provoca vinculdndolos a cada una de las

cajitas de colores. La caja roja palabras “furiosas” (palabras que generen enojo, agresivas,

insultos, palabras feas, amenazas.). La caja verde con palabras amantes (amorosas, amables,

lindas, carifiosas). La caja azul con palabras neutrales, aquellas palabras qugno generan ninguna

0 escasa emocion. La caja amarilla, palabras que generen tristeza (feas, due hieren, lastiman) y

por tdltimo la caja transparente, palabras que tiene magia (que repr enten suéfios, deseos y
fantasias). »  a

~
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e FEl/la docente podra ejemplificar los conceptos bésicos invitando a que cada subgrupo

busque o elabore una situacion que los involucre con las palabras recortadas.

Plenario: Puesta en comun de las producciones. Promover la reflexion acerca de los sentimientos
que generd la propuesta. Puede llevarse a cabo una representacion por grupo de alguna de las

situaciones trabajadas.

NIVEL SECUNDARIO

Objetivo:

o Identificar diferentes modos de tratos interpersonales que se manifiestan en la
cotidianeidad escolar, diferenciando conceptualmente conflictos y violencias.

e [Establecer, a la luz de los derechos, los tratos interpersonales que vulneren los vinculos

de las personas que habitan la escuela.

PRIMER CICLO
EJEMPLO DE ACTIVIDAD 1:
Posibles temas a trabajar: estereotipo de género, violencia de génmero, igualdad en la
diversidad.
Analizar publicidades graficas o audiovisuales que refuercen estereotipos sobre varones vy
mujeres. Orientamos la discusion a partir de preguntas como estas: ;Qué caracteristicas fisicas
tienen la mayoria de las modelos femeninas? ;Y los modelos masculinos? ;Con qué productos de
venta se relaciona generalmente a cada género? ;Qué se espera de cada género segun las
publicaciones? ;Qué opinan sobre ello, es realmente asi? ;Pueden influir los medios masivos en
las formas de relacionarnos las mujeres y los varones? (Esto puede tener alguna relacion con
situaciones de violencia de los varones hacia las mujeres? Seria propicio que durante este
intercambio puedan expresar sus opiniones sobre lo que implican estos modelos y de qué manera
afectan a la construccién de la propia identidad, tanto femenina como masculina. También
g/ ‘reflexionar sobre cdmo se relacionan estas ideas con la posibilidad de garantizar la igualdad de
derechos para varones y mujeres. Finalmente, el grupo puede inventar publicidades que
" (\ transmitan algunos mensajes contundentes en contra de la violencia de género. Estos "frabajos
\Q‘ pueden ser llevados al plenario de cierre de la Jornada.

\
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD 2:

Desarrollo- Consigna:

Este ejercicio se divide en dos etapas. En la primera se trabajard sobre la identificacién de
distintos tipos de violencia y sus caracteristicas. Para cumplir con este objetivo es
recomendable que el/la docente pueda tener cierta informacion que le permita elegir los tipos de
violencia que mas frecuentemente estan expuestos/as sus alumnos/as. Este pequefio “diagnéstico”
puede surgir de sus propias experiencias y los relatos de sus estudiantes, asi como de otras
fuentes de informacion a los que pueda acceder. A modo de ejemplo aqui compartiremos aquellas

que son mas habituales en la vida de los/as adolescentes, pero seria bueno poder adaptar la lista a
la realidad local.

® Trabajar con los preconceptos que tienen los alumnos sobre los diferentes tipos de

violencia.

® Conformar grupos integrados por 4 o 5 estudiantes. A cada grupo se le pedira que
investigue como se define y qué caracteristicas tienen ciertas formas de violencia.
(Dependiendo de la cantidad de grupos, cada uno investigar4 una o varias formas).
Esta investigacién puede ser pedida por el/la docente con anterioridad 0, si
considera que es mejor, podran hacerlo en el momento del trabajo grupal
utilizando teléfonos celulares o computadoras.
Algunas formas a ser investigadas pueden ser: VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO, BULLING,

ACOSO CALLEJERO, VIOLENCIA SEXUAL, VIOLENCIA INSTITUCIONAL, VIOLENCIA
ENTRE PARES y ACOSO VIRTUAL, ETC.

® Buscar definiciones, caracteristicas de cada una y sus efectos en la vida de la
persona que la padece.
® Realizar un afiche, con la informacién adquirida.

En plenario: cada grupo expondra lo trabajado, permitiendo incorporar aportes de los demds

alumnos/as y tratando de relacionar las definiciones con las experiencias de los/ as estudiantes.

SEGUNDO CICLO/ SECUNDARIO PARA ADULTOS

Objetivo:
e Identificar diferentes modos de tratos interpersonales que se manifiestan en la
| cotidianeidad escolar, diferenciando conceptualmente conflictos y violercias.

e Establecer, a la luz de los derechos, los tratos interpersonales que

de las personas que habitan la escuela.
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EJEMPLO DE ACTIVIDAD ¢

Posibles temas a trabajar: Violencia de género, igualdad en la diversidad.

Pedir a las y los estudiantes que acerquen letras de canciones que hagan alusion a situaciones
vividas en la pareja. Organizados en grupos, les proponemos que las lean y las analicen teniendo
en cuenta las siguientes preguntas: ;jqué cualidades y qué roles se promueven para cada género?,
¢/qué mandatos y dichos de las canciones les parecen que muestran restricciones a la libertad de
cada uno de los miembros de la pareja? ;Qué expresiones o menciones de actitudes y conductas
favorecen relaciones igualitarias y respetuosas? Para finalizar, entre todos/as se realiza una lista
de cudles pueden ser actitudes y conductas que en una pareja expresen maltrato y violencia contra

las mujeres y otra con aquellas que promueven relaciones respetuosas e igualitarias en la pareja.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD 2:

Posibles temas a trabajar: Prejuicios, preconceptos. Violencia de género, igualdad en la
diversidad a partir de los derechos.

Para visibilizar y desnaturalizar algunos tipos de violencia contra las mujeres, es necesario poner
en discusion algunos prejuicios y falsas creencias. Para ello les proponemos que reunidos/ as en
grupos lean y analicen algunas falsas creencias que se suelen usar para enmascarar distintos tipos
de violencia contra las mujeres, por ejemplo: “algo habra hecho ella para provocarlo™, “el flaco

£l

esta reenganchado, por eso se pone tan celoso, la quiere demasiado”, “para mi que algo le falla a
una mujer que acepta que la maltraten, yo nunca estaria con alguien que me puso una mano
encima”, se pueden sumar otras frases que vayan surgiendo en el desarrollo de la actividad.
Luego, los grupos buscan argumentos que permitan revertir esas justificaciones de
comportamientos violentos. Por ultimo, a partir de esas argumentaciones les proponemos que
armen frases que propicien relaciones respetuosas de los derechos, democraticas, solidarias.
donde se puedan expresar los sentimientos sin temor a represalias, donde haya escucha de las
necesidades y deseos de la otra persona, etc. Luego de elaborardn frases en afiches que seran
socializadas con el resto de la comunidad escolar.

Bibliografia utilizada: Nota: Todos los conceptos y definiciones que no cuentan con una

aclaracion especifica fueron extraidos de los manuales incluidos en la Caja de Herramientas
producida por MIDESINMUJERES con apoyo de AECID, 2009. ]
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EDUCACION SUPERIOR

Objetivo:

® Identificar diferentes modos de tratos interpersonales que se manifiestan en la

cotidianeidad escolar, diferenciando conceptualmente conflictos y violencias.
e Establecer, a la luz de los derechos, los tratos interpersonales que vulneren los vinculos
de las personas que habitan Ia escuela.

EJEMPLO DE ACTIVIDAD 1:

Posibles temas a trabajar: maltrato, representaciones de abuso.

Desarrollo- Consigna:

Reunidos en grupos se entregaran a cada uno frases que justifiquen a las personas que ejercen
maltrato o afirmaciones que depositen la culpa en quienes son maltratados.

1. Lean y debatan en el grupo las afirmaciones.

2. Busquen argumentaciones que permitan revertir las justificaciones de los comportamientos
violentos (para algunos grupos) o armen otras explicaciones que posibiliten desculpabilizar a
quienes son violentos (para los otros grupos).

3. Piensen y compartan otras falsas creencias en relacion con este problema y cémo las rebatirian.
Es muy importante tener un espacio de sintesis y de construccién de conclusiones para
desmitificar todas aquellas representaciones que minimizan, justifican el abuso o que tienden a
centrarse en causas individuales (psicopatologia, adiccion, promiscuidad, ignorancia, etcétera).

4. Plenario; plasmar de manera grafica lo trabajado en cada grupo y compartirlo con el resto.

Comprender la problemética, con sus multiples atravesamientos, puede ayudar a quienes estan
cerca a buscar juntos formas posibles de afrontar el problema. A continuacién presentamos
algunas expresiones sobre el tema para realizar la actividad:

“Si €l 1a maltrato, algo hizo ella para provocarlo”.

“El le pega porque esta en la droga, no se da cuenta de que esta mal lo que hace”.

“Lo que pasa es que esa piba no tiene educacién, también en el lugar donde se crio, hasta le
cerraban la puerta para que no entre a la casa.

“A él también lo fajaban de chico”.

“El flaco estd reenganchado, por eso se pone tan celoso, si estd asi es porque la quiere

demasiado”.

“Si una chica que fue maltratada decide quedarse con su novio y la yvue

/ga"ﬁﬁl{ratar, yala

pa es de ella”.
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“Si su pareja le hace la vida imposible, vive llorando y no hace nada, no s¢, es como que
busca ser la pobrecita para que le tengan lastima”,

“Para mi que algo le falla a una mujer que acepta que la maltraten, yo nunca estaria con
alguien que me puso la mano encima”.

“Si esta tan facil el pibe y te quiere tanto, aunque no te guste por lo menos sacale algo”

“Si no tenés nada que ocultar no tenés que molestarte si te controlo el celular”

EJEMPLO DE ACTIVIDAD 2

Desarrollo- Consigna:

Se propone que se formen grupos de trabajo de 4 a 6 personas.

A continuacion se ofrecen una seria de imagenes que deberan ser observadas, analizadas y luego
debatir sobre lo que cada uno concluye con respecto a las mismas.

En base a lo comentado y concluido cada grupo debera destacar:
e 3 aspectos importantes que consideren referido al tema Violencia.
e 3 temores/ incertidumbres que la tematica les provoque.
e 3 maneras de concientizar a otros sobre la misma ( Prevencion- Abordaje)

| Para finalizar deberan plasmar de manera gréfica lo trabajado, puede ser un collage, role playing,

entre otros.
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MODALIDAD EDUCACION ESPECIAL

La Educaciéon Sexual Integral es para todos y todas, y si bien hay que considerar algunas
especificidades; NO es diferente para las personas con discapacidad. Por ello de acuerdo al rango
etario (es decir, se trate de nifios, nifias, adolescentes o adultos/as con discapacidad) o bien de

cuerdo a los recursos cognitivos, posibilidades e intereses de los y las estudiantes/concurrentes:

podran efectuar cualquiera de las actividades anteriormente sugeridas, o bien, elaborar al guna que
considere oportuna.
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