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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

Resoluciéon 1998/2023
RESOL-2023-1998-APN-SSS#MS
Ciudad de Buenos Aires, 29/09/2023

VISTOS los Expedientes EX-2023-106585736- -APN-SRHYO#SSS, EX-2023-66538234- -APN-SRHYO#SSS,
EX-2023-102310544- -APN-SRHYO#SSS, y EX-2023-102310647- -APN-SRHYO#SSS del Registro de la
SUPERINTENDECIA DE SERVICIOS DE SALUD, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional

N° 25.164, los Decretos N° 1.421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, N° 214 del 27 de febrero de 2006 y
sus modificatorios, N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 882 del 23 de diciembre de 202,
N° 103 del 2 de marzo de 2022, N° 432 del 26 de julio de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y sus
modificatorias, la Resolucion de la SUPERINTENDECIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 767 del 16 de mayo de
2022y el Acta N° 181 de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co.PIC) del 7 de
junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Pudblico Nacional N° 24.156.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
plasmado en el Decreto N° 214/06, en su Articulo 54°, establece que la promocién vertical de nivel o categoria
escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccién y/o merituacion y requisitos aplicables al cargo
o funcién al que se aspire.

Que el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098/08, determina, en los Articulos 14 y 15, los requisitos
minimos que se deben acreditar para postularse a los distintos niveles escalafonarios.

Que el Decreto N° 103/22 homologa el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 y su Anexo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), y determina, en su CLAUSULA TERCERA, que por Unica vez y hasta el 31 de diciembre del
afio 2023, el personal permanente comprendido en el SINEP que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel
escalafonario superior y hasta un maximo de dos niveles, podré solicitar su reubicacion, conforme al Régimen de
Valoracion para la Promocion por Evaluacién y Mérito.
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Que mediante el Articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53/ 2022 y sus modificatorias, se reglament6 el proceso citado y se
aprobd el Régimen de Valoraciéon por Evaluacién y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que, asimismo, mediante Resolucion de la SUPERINTENDECIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 767/22, se dio
inicio al Proceso de Valoracion para la Promocioén por Evaluacién y Mérito para el personal de planta permanente
con estabilidad del organismo.

Que, en efecto, tal como se encuentra regulado en los Articulos 2° y 3° del citado plexo normativo en el
considerando precedente, se designaron a los integrantes de los Comités de Valoracion y se confecciond el
cronograma tentativo con los plazos del proceso.

Que, tal como lo dispone el Articulo 12 del Anexo Il de la Resolucion N° 53 de fecha 22 de marzo de 2022, la
Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacion de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD efectué la definicién del puesto a ocupar por los postulantes conforme al Nomenclador
Clasificador de Puestos y Funciones.

Que los integrantes del respectivo Comité de Valoracion han actuado en un todo de acuerdo con la normativa
vigente, verificando el cumplimiento de los requisitos minimos para cada Nivel escalafonario, dejando constancia en
ACTA N° 8 (IF-2023-106653303-APN-SRHYO#SSS) la nomina de agentes aprobados.

Que, en base a la situacion de revista actualizada, y en conformidad a lo dispuesto en el Articulo 31° del Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se recomendaron las asignaciones de Grado
escalafonario correspondientes al nuevo Nivel.

Que la Gerencia de Administracién ha emitido la certificacion presupuestaria para afrontar la erogacion que
demanda la presente medida.

Que la Subgerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Asuntos Juridicos han tomado la intervencion que les
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 5° del Decreto N° 355 de
fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, el Decreto N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021 y la Resolucién de
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del
22 de marzo de 2022 y su modificatoria.

Por ello
EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD

RESUELVE:
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ARTICULO 1°. - Apruébese la valoracién por evaluacién y mérito para la promocion de nivel efectuada por el
Comité de Valoracion de esta Jurisdiccion Ministerial mediante ACTA N° 8 (IF-2023-106653303-APN-SRHYO#SSS)
y la conversioén del cargo respectivo en relacion con los agentes y de conformidad con el detalle que se consigna en
el articulo siguiente.

ARTICULO 2°. - Promocionase a partir del primer dia del mes siguiente al dictado de la presente medida a las
personas que se mencionan en el Anexo (IF-2023-106744278-APN-SRHYO#SSS) que forma parte integrante de la
presente Resolucion, en los Cargos, Agrupamientos, Tramos, Niveles y Grados escalafonarios correspondientes al
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2.098/08 sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°. — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 80, MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 —
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Daniel Alejandro Lopez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon se publican en la ediciéon web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 03/10/2023 N° 79311/23 v. 03/10/2023

Fecha de publicacién 03/10/2023
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